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NEU aus dem Lebenshilte-Verlag

| Helga Schlichting,
Myriel Gelhaus,
Florian NiiBlein

Herausforderung Schmerzen bei Menschen
mit geistiger und Komplexer Behinderung
Ein Praxisbuch

1. Auflage 2022, 17 x 24 cm, broschiert, ca. 240 Seiten,
ISBN: 978-3-88617-328-0; Bestellnummer LBS 328
ca. 25.- Euro [D]; ca. 30.— sFr.

Menschen mit geistiger und Komplexer Behinderung sind Uber ihre
gesamte Lebensspanne immer wieder von Schmerzen betroffen.

Die Situation ist eine »besondere«, da diese Menschen Schmerzen in
»erhdhtem« MaBe ausgesetzt sind und dies nicht auf »herkémmliche«
Weise mitteilen. Infolgedessen deuten AuBenstehende das gezeigte
Verhalten oftmals anders als es eigentlich beabsichtigt ist.

Das Buch setzt sich auf vielfaltige Weise mit dem Thema auseinander-
zusetzen und verknUpft Fachwissen mit Praxisbeispielen.
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Selbstbestimmung,
Wunsch- und Wahlrecht,
Wirkungsnachweis

intellektueller

| Tanja Heitling

Selbstbestimmung, Wunsch- und
Wahlrecht, Wirkungsnachweis

Wie gelingt dies Menschen mit intellektueller und
sprachlicher Beeintrdchtigung?

1. Auflage 2022, 17 x 24 cm, broschiert, ca. 128 Seiten,
ISBN: 978-3-88617-228-3; Bestellnummer LBF 228
ca. 25.- Euro [D]; ca. 30.—sFr.

Dieses Buch beschreibt ein Verfahren zur Realisierung von Selbst-
bestimmung und zur Uberpriifung von Wirkung (SB&W) fiir Menschen
mit schwerer intellektueller Beeintrachtigung, die nicht sprechen
kénnen und in unserer Gesellschaft Fremdbestimmung erfahren.

Hier kdnnen Sie
vorbestellen:

Konzept und Aufbau eines
Peerberatungsangebotes
von und fiir Menschen mit
Lernschwierigkeit

Ein Praxisbuch

| Lebenshilfe
Schweinfurt (Hrsg.)

Konzept und Aufbau eines Peerberatungs-
angebotes von und fiir Menschen

mit Lernschwierigkeit

Projektdokumentation und Arbeitshilfe

1. Auflage 2022, DIN A4, broschiert, ca. 64 Seiten
ISBN: 978-3-88617-584-0; Bestellnummer LEA 584
ca. 9.- Euro [D]; ca. 12.— sFr.

Die Broschire beschreibt den spannenden Weg, den die Offenen
Hilfen der Lebenshilfe Schweinfurt beim Aufbau eines Peerberatungs-
angebotes gegangen sind. Das Werk liefert viele DenkanstéBe und
wertvolle Praxishinweise, die gerade auch fur jene hilfreich sind,

die sich selbst auf den Weg machen und ein eigenes Peerberatungs-
angebot aufbauen wollen.

caua s Zabel 1551
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heitliche

Vorsorg
letzten Lebensphase nach
§132g SGBV

Erfahrungsberichte aus der
Eingliederungshilfe

| Evelyn Franke, Claudia Liebau,
Martina Zabel (Hrsg.)

Gesundheitliche Vorsorgeplanung in der
letzten Lebensphase nach § 132g SGB V

Erfahrungsberichte aus der Eingliederungshilfe

1. Auflage 2022, DIN A4, broschiert, ca. 128 Seiten,
ISBN: 978-3-88617-583-3; Bestellnummer LEA 583
ca. 20.- Euro [D]; ca. 24.— sFr.

Erfahrungsberichte aus der Eingliederungshilfe
zur Umsetzung des Beratungsangebots zur
gesundheitlichen und pflegerischen
Versorgungsplanung fur die letzte Lebensphase
gemal § 1329 SGB V.
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Aktuelle Herausforderungen in der
sogenannten Behindertenhilfe

Liebe*r Leser*in,

die Coronapandemie bestimmt seit
nunmehr zwei Jahren das gesellschaft-
liche Leben. Vieles hat sich seither
verdndert: Vermehrte digitale Kommu-
nikation, Erfahrungen von Isolation
und eine sich verdndernde Arbeitswelt
sind hier nur beispielhaft zu nennen.
Familien, Singles oder Menschen in
institutionalisierten Kontexten, z. B.
alte oder behinderte Menschen, er-
leben die Pandemie ganz unterschied-
lich. Die Auswirkungen der Pandemie
werden aktuell auch fiir die Menschen
mit Behinderung und die sogenannte
Behindertenhilfe erforscht.

TRESCHER und NOTHBAUM (2021)
sowie WULFERT (2022, in dieser Aus-
gabe) gehen den Lebensbedingungen
unter Corona von Menschen mit Be-
hinderung im Bereich Wohnen und
den Arbeitsbedingungen der dort tétigen
Fachkréfte nach. Zum einen wird an-
hand ihrer Erhebungen deutlich, dass
Menschen, die in institutionalisierten
Settings leben, benachteiligt sind: Sie

vom Motiv der Fiirsorge als dem der
Selbstbestimmung geprégt sind. Und
zum anderen findet die einhergehende
enorme Mehrbelastung von Fachkrif-
ten ihren Ausdruck. TRESCHER und
NOTHBAUM (2021) gehen zudem
der Frage nach, ob Corona auch als
Chance fiir Inklusion gesehen werden
kann. Sie befragten Fachkrifte in be-

Bedingungen wéhrend der Pandemie.
Dabei stellten sie fest, dass bestehende
Routinen aufgebrochen wurden, die
mehr Handlungsspielraum fiir die
Bewohner*innen zulieBen. Threr Mei-
nung nach ist ,stationdres Wohnen*
grundsitzlich verdnderungsfihig und

sie fragen, warum Einrichtungen ,nicht :
© in der Gesellschaft teilhaben kénnen.
i Auf diesem Weg ist die sogenannte Be-
¢ hindertenhilfe als Kooperationspartner
(TRESCHER, NOTHBAUM 2021, 0.S.).
i ter zur Unterstiitzung von Menschen
¢ mit Behinderung gefordert. Durch
strategisches Handeln kénnen sie ge-

i meinsam alternative Wege kreieren, die
i eine Chance haben, bislang gegangene
. Pfade zu ersetzen. Neben Inklusion

i und Teilhabe als iibergeordnete Ziele

auch ohne dulBere Not den Rahmen
fiir neue Praxen schaffen, die (mehr)
an inklusiven Praxen orientiert sind“

Johannes SCHADLER (2018) verkniipft
fehlende Modernisierungsmalinahmen
in der Behindertenhilfe mit der Pfad-
theorie. Demnach sind Organisationen
historisch geprégt: Nach einer chaoti-
schen Phase auf der Suche nach einer

i Losung fiir ein Problem haben sich

© Wege etabliert, von denen sie nicht

. mehr abweichen. Sie befinden sich in
i einer Locked-in-Situation. Nur eine

¢ Pfadbrechung kann die Locked-in-

. Situation veréndern, ausgeldst etwa

i durch den Entzug von Geldern oder

¢ verdnderte Gesetzgebung. Auch durch
© das aktive Handeln von Akteur*innen
i in den Organisationen ist eine Pfad-

¢ brechung moglich, ,meist jedoch nur
unter erheblichen Anstrengungen“

© (SCHADLER 2018, 152).

Bezogen auf die Lebenshilfe, als Eltern-,
i Selbsthilfe- und Trégerverband, aber

i auch die Wohlfahrtverbinde, wie z. B.
Caritas und Diakonie, heilkt das:

i Aufgrund ihrer Entwicklungsvergan-

¢ genheit fillt es ihnen schwerer als neu

. gegriindeten Organisationen, Innovati-
i onen zu verstetigen oder aufzugreifen.

i Sie haben sich gemeinsam mit dem
staatlichen Versorgungssystem und

i der Gesetzgebung etabliert und iiber

i Jahrzehnte hinweg Angebote aufgebaut
sind abhéngig von Strukturen, die mehr :
i Werk- und Wohnstétten fiir behin-

i derte Menschen. Damals waren diese

. innovativ und erfiillten verschiedene

i Zwecke, wie etwa das Einldsen des

i Rechts auf Bildung und Arbeit oder

. Wohnen in der Mitte der Gesellschaft.
Im heutigen gesellschaftlichen Kontext
i sind diese Sondersysteme dagegen

. veraltet und wirken exkludierend.
sonderen Wohnformen zu den dortigen
i (z. B. Schule, Arbeitsmarkt) nutzen

i zu koénnen, steht im aktuellen Fokus
der Entwicklungen. Die Aufgabe der

i Gesellschaft — mitsamt ihrer Normen,

i Konventionen und Gesetze — ist es,

. die Barrieren in allgemeinen Systemen
i abzuschaffen, damit Menschen mit Be-

und entwickelt, z. B. Schulen sowie

Das Recht, die allgemeinen Systeme

hinderung gleichberechtigt am Leben

fiir allgemeine Systeme und Dienstleis-
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sind auf kiirzere Sicht weitere Heraus-
forderungen zu meistern. Ein paar von
ihnen werden in den Artikeln dieser
Ausgabe betrachtet.

So zeigt zum Beispiel der Artikel von
Helen BAYKARA-KRUMME und
Vanessa RAU auf, wie es der Lebens-
hilfe als historisch gewachsene Orga-
nisation erst seit kurzer Zeit und noch
unzureichend gelingt, den migrations-
bezogenen gesellschaftlichen Wandel
zu beriicksichtigen. Der Anteil der Be-
volkerung mit Migrationshintergrund
liegt bei 26,7 %, der unter 15-Jéhrigen
sogar bei 39,4 % (Destatis 2021, 58).
Migrationsspezifische Aktivitidten und
Angebote sind bisher allerdings nur
wenige verfiigbar.

Das Bundesteilhabegesetz (BTHG) als
moglicher Moment der Pfadbrechung
wird in den néchsten Jahren die Be-
hindertenhilfe weiter verdndern. Die
Umsetzung in der Praxis wird zeigen,
inwieweit sich die Behindertenhilfe
entlang der Leitlinien der Teilhabe und
Selbstbestimmung modernisiert. Peter
BARTELHEIMER et al. beschreiben
den sozialrechtlichen Wandel von
der Fiirsorge bis zur Teilhabe in den
letzten 60 Jahren. Der Teilhabebegriff
in seiner Verwendung steht dabei im
Mittelpunkt. Sie analysieren, inwieweit
das BTHG selbstbestimmte Teilhabe
ermdglichen kann. Dazu erldutern
sie das Teilhabeverstdndnis im BTHG

60 Jahre Fachzeitschrift der Lebenshilfe

: bzw. der International Classification

¢ of Functioning, Disability and Health

© (ICF) und weisen auf Liicken in den

i Selbstbestimmungsmaglichkeiten hin.
¢ Bei der Weiterentwicklung der soge-

: nannten Behindertenhilfe miissen

{ Menschen mit Behinderung stirker

i einbezogen werden. Wie das in Form
. eines Beirats aus Selbstvertreter*innen
i bei der Umsetzung des BTHG gelungen
. ist, berichtet Robert REMPEL.

. Wahlméglichkeiten zu haben und

i selbst entscheiden zu konnen, wie

© und wo jemand arbeiten oder wohnen
i mochte, bleibt weiterhin eine Heraus-

¢ forderung. Menschen mit Behinderung
. diirfen nicht verpflichtet werden, in

i gemeinschaftlichen Wohnformen

{ zu wohnen oder in der Werkstatt zu

. arbeiten. Sie haben ein Recht auf freie

i Wahl ihres Wohn- und Arbeitsortes.

i In der Praxis beschrinken fehlende

. Alternativen aktuell allerdings die

i freie Wahl. Es besteht ein Mangel an

¢ barrierefreien Wohnungen und Arbeits-
: méglichkeiten auRerhalb der Werkstatt
i fehlen. Wohnungswirtschaft, Arbeits-

¢ markt und Behindertenhilfe miissen

: Kooperationen eingehen. Sie kénnen

: gemeinsam Angebote entwickeln,

¢ um Wahlméglichkeiten herzustellen.

. Innovative Konzepte und Nischen-

i angebote, wie sie beispielsweise der

¢ Verein WOHN:SINN unterstiitzt,

. befordern diesen Weg (vgl. POLSFUR

¢ und KOPCKE).

: Die Coronapandemie, als aktuelle

i Herausforderung, hat einige Problem-

. stellen deutlicher gemacht. Gesell-

i schaftliche Verdnderungen wie die

¢ digitale Transformation, Migration und
. Gesetzesdnderungen werden die Be-

i hindertenhilfe zur Weiterentwicklung
i herausfordern. Die Zeitschrift Teilhabe
: wird diese Prozesse begleiten und

i Umsetzungsmoglichkeiten aufzeigen.

Benita Richter, Berlin
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Mit der Ausgabe 1/2022 feiert die Fachzeitschrift der Lebenshilfe ihr 60-jihriges Jubiliium.
Seit 2009 wird sie unter dem Namen ,,Teilhabe“ veroffentlicht und richtet sich an eine breite

Leserschaft in Wissenschaft, Praxis, Diensten und Einrichtungen.

Der Austausch zwischen sogenannter Behindertenhilfe und Wissenschaft ist seit ihrer Griindung 1958 ein
wichtiger Pfeiler der Lebenshilfe. Offentlichkeitsarbeit und das Verbreiten von Fachinformationen sollten von
Beginn an Eltern, Fachleute, Politiker*innen und Gesellschaft von der Forderung von Menschen mit sogenannter
geistiger Behinderung iiberzeugen. Die Fachzeitschrift der Lebenshilfe erschien 1962 erstmals als Vierteljahres-
zeitschrift ,Lebenshilfe“. Sie richtete sich an Eltern und Fachleute gleichermafien. Eine konzeptionelle
Umgestaltung fand 1980 statt. Die ,,Lebenshilfe-Zeitung“ fiir Eltern und Angehorige wurde ins Leben gerufen.
Die Fachzeitschrift wurde nun unter dem Namen ,,Geistige Behinderung* verdffentlicht und wendete sich

an Wissenschaft, Dienste, Einrichtungen und Studierende. Sie wurde 2009 von der , Teilhabe“ abgelist.

Mit dem neuen Namen ,Teilhabe“ wurde der Fokus weg von der kognitiven Beeintrichtigung hin zu den sozialen
Beziigen von Behinderung gelenkt. Andere Wissenschaftsdisziplinen und eine moglichst handlungsorientierte
Verkniipfung von Theorie, Wissenschaft und Praxis werden zunehmend in der Zeitschrift abgebildet.
Verbdndeiibergreifend ist sie ein wichtiges Organ fiir die Veroffentlichung neuer Erkenntnisse.

Die Zeitschrift Teilhabe erscheint quartalsweise. Unter wwuw.zeitschrift-teilhabe.de finden Sie

weitere Informationen zur Zeitschrift.

Die Redaktion der Fachzeitschrift Teilhabe, Berlin/Marburg
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Vanessa Rau

Herausforderung Vielfalt?

Migrantische Reprasentation und Teilhabe in einer
- zivilgesellschaftlichen Organisation fiir Menschen
- mit Behinderung

| Teilhabe 1/2022, Jg. 61, S. 4-12

| KURZFASSUNG Der Beitrag beschéftigt sich mit dem migrationsbezogenen Wandel
i in einer zivilgesellschaftlichen Organisation, die sich fir die Interessen von Menschen mit
einer Behinderung und ihre Familien einsetzt. Am Beispiel der Lebenshilfe wird gezeigt,
i wie das Thema Migration in der Intersektion mit Behinderung viele Jahre nur sporadisch
¢ adressiert wird und erst spdt, u. a. durch Legitimationsdruck im organisationalen Feld,
substanziellere Vlerénderungen zu konstatieren sind. Mit dem Leitspruch ,Es ist normal
i verschieden zu sein” sieht sich die Organisation zustandig fir die Differenzkategorie Be-
i hinderung und damit verbundene Teilhabeforderungen; andere soziale Kategorien und
damit verbundene Bedarfe werden lange untergeordnet.

i | ABSTRACT Challenge Diversity? Migration-Related Representation und Parti-
cipation in a Civil Society Organization for People with a Disability. The article
i deals with the migration-related change in a civil society organization that advocates the
i interests of people with a disability and their families. Using the example of Lebenshilfe,
we show how the intersection of migration and disability has, for many years, only been
i sporadically addressed. Substantial changes can be observed rather late, which to some
i extent can be attributed to external pressures. The organization follows the motto "It is
normal to be different" and considers itself responsible for disability issues and associated
i demands for participation, other social categories and associated needs are subordinated

: for a long time.

Zivilgesellschaftliche Organisationen
i und migrationsbezogener Wandel

¢ den Bedingungen und Verédnderungs-
i prozessen unterworfen. Wie also reagie-
: ¢ ren sie auf neue Herausforderungen,
© Zivilgesellschaftliche Organisationen !
. gelten als Vermittler zwischen Indivi- :
i duum und Gesellschaft (vgl. ZIMMER,
: PRILLER 2007). Sie bieten Individuen !
: Moglichkeiten der Partizipation und :
i Selbstorganisation und bilden ,,die In-
. frastruktur fiir belastbares gesellschaft-
i liches und soziales Engagement® (SIM- :
© SA, ZIMMER 2014, 12). Das Feld der
. zivilgesellschaftlichen Organisationen !
i ist heterogen und umfasst z. B. Wohl- :
i fahrtsverbdnde, Sport- und Freizeitor- :
¢ ganisationen, Gewerkschaften, Interes-
. senverbéinde sowie Biirgerrechts- und !
i Selbsthilfeorganisationen. Als Advo- :
. cacy-Organisationen setzen sich insbe- :
i sondere Letztere, fiir bestimmte Themen, :
i Interessen und Zielgruppen ein, bean- :
¢ spruchen von Gesellschaft und Staat
. Mitgestaltung und fordern Verénderung.
i Zugleich sind sie selbst sich wandeln- :

inwiefern wagen sie Neues, wandeln
und 6ffnen sich, z. B. fiir neue Themen
und Gruppen?

Angesichts jahrzehntelanger Einwan-
derung nach Deutschland, einer zu-
nehmend heterogeneren BevoOlkerung
und der gestiegenen gesellschaftlichen
und politischen Aufmerksamkeit fiir
Diversitit, Diskriminierung und Ras-
sismus stellt sich die Frage, wie zivilge-
sellschaftliche Organisationen auf migra-

: tionsbezogenen gesellschaftlichen Wan-

del reagieren, wie sie diesen mitgestalten
und die Interessen von Zugewanderten
und ihren Nachkommen mit représen-

¢ tieren. Der Anteil der Einwohner*in-

nen in Deutschland mit einem Migra-

¢ tionshintergrund liegt laut Statistischem

Bundesamt im Jahr 2020 bei 26,7 %
(21,9 Mio.), von denen knapp zwei
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Drittel (13,6 Mio.) aus dem Ausland

zugewandert sind und gut ein Drittel :

(8,3 Mio.) ohne eigene Migrationser-

von weiterer Zuwanderung steigen.

In der Debatte um migrantische Teil- :
i glieder oder Verdnderungen in der Be-
Jahren zunehmend auf die Organisa-

habe wurde der Blick in den letzten

tionen der Aufnahmegesellschaften ge-
richtet. Thre Offenheit und ihre Struk-
turen der Ermdglichung wurden Ge-

genstand von Analysen und wissen- :

schaftlichen Auseinandersetzungen (z. B.

OZTURK, REITER 2017; ETTE et al. :
2020). Die fiir die offentliche Verwal- :

tung konstatierte ,,demographische

der migrantischen, kulturellen Vielfalt

in der Bevolkerung und der bislang we-

nig divers besetzten Verwaltung trifft

auch fiir viele andere Organisationen !
zu. So kam eine Studie zu zivilgesell- :
schaftlichen Organisationen im Jahr :
2017 zu dem Schluss, dass Offnungs- :
prozesse immer noch am Anfang stehen :
(vgl. PRIEMER 2017, 6). Die Gruppen :

der Mitglieder und freiwillig Engagier-

ten sind kulturell nach wie vor recht :
homogen zusammengesetzt; nur we- :
nige Organisationen gewinnen Mig- :
¢ war die Bundesvereinigung Lebenshilfe :
e.V." Der vorliegende Beitrag nimmt @ drei Foki untersucht (vgl. BURNS 2019):
an diesem Beispiel die Intersektion :
Migration und Behinderung besonders :
in den Blick. Nach einer kurzen Dis- :
© kussion des Forschungsfelds zu Be-
hinderung und Migration stellen wir :
. unsere Rekonstruktion des organisa- :
: tionalen Wandels in der Bundesver- :
(vgl. SVR-Forschungsbereich 2020), ist :

rant*innen als Mitglieder, aber auch

nur wenige bemiihen sich gezielt dar- :
um (vgl. PRIEMER et al. 2017, 36). Die :
Vielfalt der Bevolkerung wird insofern :
auch in zivilgesellschaftlichen Orga- :

nisationen bisher kaum abgebildet.

Wihrend einerseits Migrantenorganisa- :
tionen einen wichtigen Teil der zivilge- :

sellschaftlichen Landschaft darstellen

die Représentanz und Teilhabe von Zu- :
gewanderten und ihren Nachkommen :

in den Organisationen der Mehrheits-

prégt.

fiir organisationale Verédnderungsprozes-
se unterschieden (z. B. DOBBIN et al.

i 2011). Diese umfassen beispielsweise
. externen oder internen Druck fiir eine :
. Offnung:
fahrung in Deutschland geboren wur- :
den (Destatis 2021, 58). In den jiingeren
Altersgruppen ist der Anteil der Bevol- :
kerung mit Migrationshintergrund ho-
her als in den élteren Altersgruppen; so :
haben 39 % der unter 15-Jahrigen einen :
Migrationshintergrund im Vergleich zu :
13 % der Alteren iiber 64 Jahre (Desta- :
tis 2021, 61). Mittelfristig wird daher :
der Anteil der Bevolkerung mit einer
Migrationsgeschichte auch unabhingig

Antidiskriminierungsgesetz, natio-

um interkulturelle Offnung);

> intern, z. B. durch organisationsin- :
terne Fiirsprecher*innen und Ak- :
teur*innen, die Wandel vorantreiben.

. die internationale Forschung, und dies

i Weiterhin koénnen funktionale Be-
¢ diirfnisse von Organisationen, wie das :
Erfordernis der Gewinnung neuer Mit- :
i WESTPHAL 2014a und 2019; BAL-
schiftigtenstruktur, Verdnderungen be- | DIN 2014).
. wirken. AuRerdem wird davon aus- :
i gegangen, dass dort, wo die Organisa- :
¢ tionskultur bereits reformoffen ist, eher :
. auch ein Wandel in Hinblick auf neue :
i Themen oder Gruppen zu beobachten :
{ WESTPHAL (2014b) aus dem Einfluss
sektionalitét stellt sich vor diesem Hin- :
i tergrund die Frage, ob Organisationen, :
Diskrepanz (LANG 2019, 3) zwischen :

ist. Im Kontext der Debatte um Inter-

die sich fiir die Rechte von potenziell

: benachteiligten Minderheiten einsetzen :
und insofern differenzaffin sind, auch :
¢ besonders offen fiir andere gesell- :
schaftliche Gruppen sind, wie z. B. fiir
Menschen mit einer Zuwanderungsge- : fizierung der UN-BRK (2009) hat sich
i Deutschland u. a. verpflichtet, verléss-
: liche Daten zur Lage von behinderten

In der Studie, auf die wir uns im :
Folgenden beziehen, wurden vier zivil- :
: gesellschaftliche Organisationen unter
der Fragestellung untersucht, wie sie
auf migrationsbezogenen Wandel re- :
: wird die Lebenssituation von Migrant*in-

schichte.

agieren. Eine der vier Organisationen

i einigung Lebenshilfe vor und berichten :
Forschungsbefunde zur Situation in :
© den Mitgliedsorganisationen vor Ort, :
¢ bevor wir mit einem Fazit enden.
gesellschaft noch eher gering ausge- :

Behinderung und Migration aus

Welche Faktoren kénnen migrations- intersektionaler Perspektive

bezogenen Wandel hervorbringen? In :
der sozialwissenschaftlichen Forschung :
werden verschiedene Einflussfaktoren

Unter Intersektion wird die Verschrén- :
kung zweier Identitdtskategorien ver- :
standen, die als Grundlage von Diskrimi-
. nierung dienen kénnen (vgl. McCALL
i 2005). Der von Kimberlé CRENSHAW

geprigte Begriff (1989) bildete zu-

ndchst fiir Wissenschaftler*innen der

© Geschlechterforschung die Moglichkeit
¢ einer gemeinsamen Betrachtung von
> extern, z. B. durch Gesetze, 6ffent-

liche Debatten und Erwartungen im :

organisationalen Feld (wie z. B. ein :
© gen. Die Schnittstelle von Behinderung
nale Integrationspléne oder Diskurse :
¢ lichen Forschung dabei anders als ande-

Strukturkategorien durch Fokussierung
ihrer Uberschneidungen und die da-
durch entstehenden Diskriminierun-

und Migration wird in der wissenschaft-

re Intersektionen bisher nur randstin-
dig bearbeitet. Dies restimiert BURNS
(2019) in ihrem Uberblicksbeitrag fiir

gilt auch nach wie vor fiir die For-
schungslage in Deutschland (vgl.
SEIFERT, HARMS 2012; WANSING,

Die seit einigen Jahren etwas zu-
nehmende Aufmerksamkeit fiir dieses
Feld in der sozialen Praxis resultiert
nach Ansicht von WANSING und

der UN-Behindertenrechtskonvention
(UN-BRK) und ihrem Grundsatz der

: Achtung vor der Unterschiedlichkeit
: von Menschen mit Behinderung und

kommt damit eher aus dem Feld der
Behindertenhilfe als der Migrations-
sozialarbeit (ebd., 31). Durch die Rati-

Menschen mit einer Zuwanderungsge-
schichte bereit zu stellen (vgl. AMIR-
PUR 2016, 53).

In der wissenschaftlichen Forschung

nen mit einer Behinderung entlang von

1. Neben der Analyse der spezifischen
Herausforderungen fiir Menschen
mit Behinderungen bei der Migra-
tion selbst, v. a. dem Erhalt von Visa
und Staatsbiirgerschaften, wird

2. die besondere Lebenssituation von
Migrant*innen mit (Angehorigen mit)
einer Behinderung untersucht und
der Frage nachgegangen,

© 3. wie die Institutionen der Aufnahme-

gesellschaft, wie soziale Einrich-
tungen und Dienste, auf die spezifi-
schen Bedarfe von Eingewanderten
und ihre Nachkommen reagieren.

In Deutschland liegt das Hauptinte-
resse der wissenschaftlichen Arbeiten
bisher auf der Frage, wie zugewander-
te Familien mit Angehoérigen mit einer

1 Das Verbundprojekt ,,Zivilgesellschaftliche Organisationen und die Herausforderungen von Migration und Diversitdit: Agents of Change (ZOMiDi)“
wurde von 2018 bis 2021 vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung geférdert. Verbundpartner waren das Max-Planck-Institut zur Erforschung
multireligiéser und multiethnischer Gesellschaften in Géttingen, die Ludwig-Maximilians-Universitit Miinchen und die Humboldt-Universitit zu
Berlin. Neben der Bundesvereinigung Lebenshilfe e.V. erfolgte die Forschung in der Deutschen AIDS-Hilfe e.V., im Lesben- und Schwulenverband in
Deutschland e.V. und in der Vereinten Dienstleistungs-Gewerkschaft ver.di (siehe www.zomidi.de).
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Behinderung die Zugéinge und Barrieren
des Hilfesystems erleben (vgl. KOHAN
2012; HALFMANN 2014, AMIRPUR
2016) und welche besonderen Belas- :
tungen mit einer Behinderung und ei- :
ner Migrationsgeschichte einhergehen
kénnen (vgl. SCHIRILLA 2014; TUR- :

HAN 2016).

So zeigt AMIRPUR (2016), wie irani- '
sche und tiirkeistimmige Familien Bar- :
rierenin den Zugingen zu Hilfesystemen
erleben. Wéhrend sich die Orientierun- :
gen und Erwartungen von migrierten :
und nichtmigrierten Familien oftmals :
kaum unterscheiden, sind Erstere deut- :
lich groBeren Herausforderungen aus- :
gesetzt. In ihrem Bericht des Projekts :
zu Migration und Behinderung in den
Bodelschwinghschen Stiftungen Bethel
bestitigen KARACAYLI und KUTLU-
ER (2012), dass Menschen, die zu- :
gewandert sind, die Strukturen des :
deutschen Hilfesystems nicht geniigend
iiberblicken und sie daher oft nicht in :
Anspruch nehmen, obwohl Bedarfe :
und Interesse bestehen. So weisen sie :
auf Sprachbarrieren, geringes Vertrauen :
gegeniiber Institutionen und mégliche :
Konflikte zwischen der Inanspruch- :
nahme der Dienste und familialen Tra-
ditionen. In der Analyse von fiinf ji- :
dischen Familien aus der ehemaligen
Sowjetunion mit Kindern mit Behin- :
derung zeigt KOHAN (2012) dagegen, '
dass diese Familien die Situation nach
der Migration vorrangig als Verbesse- '
rung empfanden. An diesem Beispiel :
wird deutlich, dass die Erfahrungen von
Familien mit Migrationshintergrund
sehr vielfdltig sein konnen. Die Inter- :

sektion von Migration und Behinde-
rung und ihre Bearbeitung erfordert :
entsprechend eine genaue Betrachtung

der jeweiligen Konstellationen.

Einrichtungen der Behindertenhilfe

Hilfeempfanger*innen mit Migrations- :
hintergrund, 75 % sehen Handlungs- :
© Trdgerverband fiir Menschen mit geisti-
i ger Behinderung und ihre Familien. Vor
Offnung im Bereich der Behinderten- :
hilfe wird als unzureichend bewertet :
(vgl. ebd., 35). Wichtigste Barrieren fiir :
die Inanspruchnahme von Angeboten
durch Migrant*innen sind demnach
biirokratische Hiirden sowie Sprach- :
barrieren. Viele MaRnahmen der inter- :
kulturellen Offnung sind bisher nicht :
umgesetzt, oftmals nicht einmal disku- :
tiert. Als Empfehlungen werden neben :
dem Einsatz von Sprachmittler*innen
i gabe fiir sich vor, die die Organisation
¢ bis heute préigt. In seiner historischen
© Analyse beschreibt STOLL (2014) die
nung im Bundesteilhabegesetz formuliert. :
. Teilhabechancen und Anerkennung als

bedarf bei der Versorgung und Betreu-
ung, und der Stand der interkulturellen

und Lots*innen eine bessere Vernetzung
mit relevanten Akteur*innen sowie die
Verankerung der interkulturellen Off-

Kaum beleuchtet ist bisher, wie zivilge-

sellschaftliche Selbsthilfeorganisationen :
mit der Intersektion Behinderung und :
Migration umgehen und sich infolge- :
dessen verdndern. Unser Forschungs- :
projekt hat dieses Forschungsdesiderat :
am Beispiel der Bundesvereinigung
Lebenshilfe und ihren értlichen Mit-
¢ im 2011 verabschiedeten Grundsatz-

gliedsorganisationen aufgegriffen.

Rekonstruktion des migrations-
bezogenen Wandels in der
Bundesvereinigung Lebenshilfe

Die Bundesvereinigung Lebenshilfe

Die Perspektive der Institutionen un-

. tersuchte eine Studie des Paritétischen, !
i in der sowohl Betroffene und Ange- :
¢ horige als auch Einrichtungen der Be-
hindertenhilfe und Migrantenorgani- :
sationen befragt wurden (KIM 2020). :
Demnach haben 86 % aller befragten
. gesamt iiber 120.000 Mitglieder. Die

ist die groBte und eine der einfluss-
reichsten Organisationen fiir die Inter-
essen von Menschen mit Behinderung
in Deutschland. Knapp 500 rechtlich
unabhéngige Orts- und Kreisverbdnde
sind heute Mitglied der Bundesver-
einigung Lebenshilfe, diese haben ins-

Lebenshilfe sieht sich als Selbsthilfever-
einigung sowie als Eltern-, Fach- und

dem Hintergrund der Verfolgung und
Ermordung von Menschen mit geistiger
Behinderung im Nationalsozialismus
und danach weiterhin fehlender staat-
licher Unterstiitzung und HilfsmaRnah-
men sah die 1958 unter dem damaligen
Namen ,,Lebenshilfe fiir das geistig be-
hinderte Kind e. V.“ gegriindete Organi-
sation mit der Uberwindung von Exklu-
sion und Diskriminierung von Kindern
und ihren Eltern eine doppelte Auf-

Lebenshilfe mit ihrem frithen Fokus auf

einen zentralen Akteur beim Wandel
des Verstindnisses von Behinderung
als Kategorie sozialer Ungleichheit. Im
Grundsatzprogramm von 1990 formu-
lierte die Organisation den bis heute
pragenden Satz ,Es ist normal ver-
schieden zu sein“ (LH 1990, 10), und

Tipps fur die Grundung kultursensibler
Selbsthiltegruppen

Kommentierte Checkliste mit wertvollen Hinweisen
zu den einzelne Umsetzungsschritten von der
Grundungsphase bis zur kontinuierlichen Arbeit

Infos und Download:
https://www.lebenshilfe.de/informieren/familie/migration-und-behinderung

Kultursensible
Selbsthilfegruppen griinden

Eine kommentierte Checkliste

@ Lebenshilfe
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programm heif3t es: ,,Um die Teilhabe
aller Menschen mit Behinderung zu :
ermdglichen, trigt die Lebenshilfe zur :
Gestaltung einer inklusiven und soli- :
darischen Gesellschaft bei“ (LH 2011, 8).
Ein Ziel der Arbeit ist die Forderung :
i glieder adressierten Lebenshilfe-Zei-
tung berichtete. Eine erste groRere :
Auseinandersetzung findet sich im Jahr :
menschlicher Lebenslagen - gerade

von Inklusion, d. h. die Gestaltung von

Strukturen und Prozessen in der Ge- :

sellschaft derart, , dass sie der Vielfalt

auch von Menschen mit Behinderun-
gen — von Anfang an gerecht werden*
(LH 2011, 8).

in den 1980er und 1990er Jahren auf :
spezifische Beratungsbedarfe von zu- :
gewanderten Familien. AuBerdem gab
es Diskussionen iiber auslindische :
Kinder in Sonderschulen, {iber die die :
¢ wie Familien in schwierigen Lebensla-
¢ gen. [...] Das gilt auch fiir Familien, die

Bundesvereinigung in der an die Mit-

1994, als die Bundesvereinigung eine

. Tagung gemeinsam mit der Ausldnder- :
: beauftragten der Bundesregierung or- :
¢ ganisierte. Im Rahmen der Marburger :
i viele Jahre nicht auf. Die deutsch-tiir-
¢ kischsprachige Publikation ,Unser Kind
¢ ist ein Geschenk*, die die Bundesver-

Die Verbdnde gingen die Selbstverpflichtung ein,
die Themen Migration und Behinderung
innerverbandlich zu verkniipfen.

Die Datenbasis der nachfolgenden :

Rekonstruktion des migrationsbezoge-
nen Wandels bilden iiber 30 qualitative
Interviews mit aktuellen und fritheren
Mitarbeiter*innen der Bundesvereini-

gung Lebenshilfe sowie einzelnen lo- :
kalen Lebenshilfen, umfingliche Doku- :
mentenanalysen sowie ethnografische :
Feldnotizen. Im Ergebnis zeigt sich,

dass sich der migrationsbezogene Wan-
del in der Organisation &hnlich wie im
Forschungsfeld insgesamt verhélt. Das

partiell und diskontinuierlich. Die Orga-

nisation hat sich bislang schwergetan,

eine Politik dazu zu entwickeln. In vie-

len Interviews wird darauf hingewiesen, '
dass fiir die Lebenshilfe hauptsichlich :
der Mensch mit Behinderung unabhén-
gig von anderen sozialen Kategorien :
(z. B. Nationalitét, ethnische Zugehorig- :
keit) im Vordergrund stehe. Entsprechend
wird Behinderung nicht konsequent als :
intersektionale Kategorie z. B. an der :

Schnittstelle zu Migration gedacht.

Obgleich sich die Bundesvereinigung

als Impulsgeberin fiir ihre lokalen Mit- :

gliedsorganisationen versteht, nahm sie

im Umgang mit dem Thema Migration :
lange keine Fithrungsrolle wahr. Auf- :
grund einer gewissen Pridsenz migranti- :
scher Familien vor Ort wurden mig- :
rationsspezifische Aspekte zunichst :
punktuell in den Ortsverbdnden auf- :

gegriffen. So reagierten diese zum Teil

hegelegt. Diese Impulse wurden in den

Folgejahren aber nicht systematisch :
© tel anzupassen.? Zum anderen trat
Ereignis aus dem organisationalen Ge-
¢ Jahr 2012 zusammen mit anderen Be-
Eine fiihrende Mitarbeiterin konstatiert :
in einem Interview: ,Nein, es wurde :
nicht zu einer systematischen Bearbei- :
- tung des Themas, es wurde nicht zu :
einer, ich sage jetzt mal, kulturellen :
© Verdnderung in der Organisation®. Ein- :
zelne Aktivitéten in den Ortsverbénden
¢ tionshintergrund“ wurden ,,die Politik
auf der Bundesebene und umgekehrt :
hatten die Aktivitéiten der Bundesebe- :
ne keine nennenswerten Folgen fiir die :
. dass auch Menschen mit Behinderung
i und Migrationshintergrund uneinge-
Der Fokus der Lebenshilfe lag viel- :
. mehr auf der internationalen Zusam-
. menarbeit: Es gab internationale Pro- :
i jekte, und Gdiste aus dem Ausland be-
suchten ortliche Lebenshilfen. In den
i bereits erwdhnten Grundsatzprogram- :
men 1990 und 2011 wird die Unterstiit- :
zung der Lebenshilfe fiir ,Menschen
mit Behinderung und ihren Familien :
auch in anderen Lindern der Welt* :

aufgegriffen; vielmehr scheint dieses

dédchtnis weitgehend verschwunden.

in dieser Zeit fanden keinen Widerhall

Ortsverbinde.

explizit thematisiert. Familien mit

Grundsatzprogramm erwidhnt: ,,Unseres
Mitfiihlens und unserer tatkréftigen
Hilfe bediirfen vor allem Eltern mit
mehreren oder besonders schwer und
mehrfach behinderten Kindern ebenso

mit ihrem geistig behinderten Kind in
unser Land kommen* (LH 1990, 29).

Aber im spéteren Grundsatzprogramm

und auch in den Geschiéftsberichten
des Bundesvorstands und anderer Gre-
mien tauchte das Thema Migration

. einigung 2003 herausgab und 2013 neu
¢ auflegte, war lange das einzige migrations-
. spezifische Angebot. In den Interviews
i zeigte sich, dass diese im organisationa-
i len Gedichtnis als erste Auseinander-
setzung mit dem Thema Migration ver-
. Gespréchstage , fiir ausldndische Eltern
i geistig behinderter Kinder“ wurde ein
: Appell an die Vereine und Einrichtun- :
gen der Lebenshilfe gerichtet, ,die In- :
i teressen und Bediirfnisse ausldndischer
Familien stdrker zu beriicksichtigen* :
(SCHADLER 1994). Hier wurde erst- :
mals seitens der Bundesvereinigung :
anerkannt, dass es solche besonderen :
¢ Anliegen gibt. Den 6rtlichen Lebens- :
hilfen wurde eine Kooperation mit Mi- :
. grant*innengruppen und -vereinen na- :
Thema Migration wurde lange nicht
systematisch aufgegriffen, bis ab etwa
2010 im Kontext entsprechender (na- :
tionaler) Diskurse um interkulturelle :
Offnung auch die Lebenshilfe das The- :
ma bewusster auf die Agenda setzte. :
Die Bearbeitung von Migration blieb :
allerdings iiber die Jahre und bis heute :

ankert ist (vgl. BEYER 2003). Hinweise
darauf, dass sich die Bundesvereinigung
Lebenshilfe in dieser Zeit fiir besondere
Interessen auslédndischer bzw. einge-
wanderter Personen einsetzte oder zur
Migrations- und Integrationspolitik Stel-
lung bezog, haben wir nicht gefunden.

Verdnderungen sind insbesondere
seit etwa 2010 feststellbar. Zum einen
entwickelten sich in einigen Ortsver-

: bénden nachhaltige Initiativen, um An-
i gebote der Lebenshilfe an spezifische

Bediirfnisse einer migrantischen Klien-
die Bundesvereinigung Lebenshilfe im

hindertenverbénden erstmals deutlich
fiir die Interessen migrantischer Perso-
nen mit Behinderung ein. In einer ge-
meinsamen Erkldrung der Fachverban-
de ,,zur interkulturellen Offnung und
zur kultursensiblen Arbeit fiir und mit
Menschen mit Behinderung und Migra-

und die Sozialverwaltungen“ aufgefor-

dert, ,die gesetzlichen und finanziellen
Rahmenbedingungen so zu gestalten,

schrinkten Zugang zu bedarfsgerech-

. ten Leistungen des Sozialsystems und

zur vollen Teilhabe am gesellschaftli-
chen Leben haben“ (Die Fachverbdnde
fiir Menschen mit Behinderung 2012).
Mit dieser Erkldarung forderte die Bun-
desvereinigung Lebenshilfe gemeinsam
mit den anderen Fachverbdnden somit
erstmals Vorkehrungen und MaRnah-
men, um Barrieren abzubauen. Die

: Verbinde gingen dariiber hinaus die
Migrationsgeschichte in Deutschland :
: werden zwar 1990 an einer Stelle im

Selbstverpflichtung ein, die Arbeit fiir
und mit Menschen mit Behinderung

2 So entstand beispielsweise in der Lebenshilfe Tiibingen bereits im Jahr 2008 eine Initiative fiir migrantische Familien in lidndlichen Gebieten. In Frankfurt/M.
wandte sich die ambulante Familienhilfe der Lebenshilfe seit 2009 den speziellen Bedarfen ihrer migrantischen Klientel zu. Ab 2015 wurde dort ein von
der Aktion Mensch gefordertes Fliichtlingsprojekt ins Leben gerufen. In Berlin wurde 2012 eine interkulturelle Beratungsstelle der Lebenshilfe eingerichtet.
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und die Arbeit fiir und mit Menschen
mit Migrationshintergrund innerver- :

bandlich zu verkniipfen.

Nachdem im Rahmen von Umstruk- :
turierungsmafnahmen in der Bundes- :
vereinigung Lebenshilfe das Referat fiir :
Internationales aufgeldst worden war,
wurde im Jahr 2013 auf der Bundesebe-
ne erstmals ein migrationsbezogenes :
Projekt initiiert. Das bis 2016 befriste- '
te Projekt Migration und Behinderung
stand im Zusammenhang mit der ge- :
nannten Erklirung und zielte auf eine :
Entwicklung kultursensibler Angebote :
der Lebenshilfe. Ziel war weiterhin der :
Aufbau einer bundesweit tdtigen Bera- :
tungs- und Koordinierungsstelle zum :
Thema Behinderung und Migration. !
Der zentrale Baustein des Projekts war
die Arbeitsplattform ,Interkulturelle :
Offnung/Kultursensible Arbeit* zum :
Austausch von Erfahrungen und zur :
Erarbeitung von Inhalten mit Mitarbei- :
ter*innen aus Einrichtungen und Diens-
ten der Lebenshilfe, die nachhaltig als :
Multiplikator*innen zur Verfiigung ste- :
hen sollten. Hier wurde also mit einer
internen Vernetzung unter mit Migration :
befassten oder an diesem Thema inte- :
ressierten Beschéftigten eine struktu- :
rell relevante Verdnderung angestrebt. :
Diese betraf die Lebenshilfe als Trége- :
rin sozialer Einrichtungen und Dienste :
und war weniger auf die ortlichen Ver- :
eins- und Mitgliedschaftsstrukturen ge- :
richtet. Im Zuge dessen beschiftigten :
sich einige lokale Lebenshilfeverbinde
mit dem Thema und es entstanden mi- :
grationsbezogene Netzwerke zwischen :
aktiven und interessierten Fachkriften :
sowie die Publikation , Elternschaft, Mi- '
gration, Behinderung. Wie Selbsthilfe :
gelingen kann“ (LH 2016a). Allerdings :
versandeten die Aktivitdten nach dem :
Ende des Projekts; das Interesse der :
Fachkrifte an dem Thema ebbte ab, wie

Parallel dazu nahm die Zahl der Bei-
trdge in der Lebenshilfe-Zeitung, die
sich mit migrationsbezogenen Themen :

befassten, iiber die Zeit deutlich zu. Ein
neuerlicher Anlauf zur Beriicksichti-

gung von Migration seitens der Bundes- :
vereinigung startete im Jahr 2017. Die
Lebenshilfe folgte nun ihrem genuinen :
Ansatz, in dem sie den Aufbau migranti-
scher Strukturen in Form von Selbst- :
hilfegruppen vorantrieb. Die erneut aus
Projektmitteln finanzierte Referenten- :
stelle wurde mit einer Fachkraft mit :
Migrationshintergrund besetzt, die in :

den ersten drei Jahren den Aufbau von

Selbsthilfestrukturen von Angehorigen

i behinderter Menschen mit Zuwande-
i rungsbiografie organisierte und leitete.
¢ Aktuell entstehen hier neue Angebote,
angeleitet von den Ortsverbidnden und :
initiiert durch die Bundesvereinigung, :
. feststellbar — etwa 10 % einen Zuwan-
ne Finanzierung unterstiitzt. Dieses
¢ wird keine erklidrte und nachvollzieh-
© bare Diversititspolitik bezogen auf Mi-
i grant*innen verfolgt, obwohl einzelne
tere Verbreitung von Selbsthilfestruk- :
turen unter Migrant*innen mit Behin-
derung und ihren Angehorigen sowie :
der Ausbau von Vernetzungsstrukturen
. tigtenquote von 10 % auferlegt (LH
i 2016b, 32).

die u. a. die Antragstellung und exter-

Projekt wird {iber das urspriingliche
Projektende 2020 hinaus fortgefiihrt.
Ziele sind u. a. der Ausbau und die wei-

innerhalb der Lebenshilfe zum Thema
,JKultursensible Arbeit“.

Wurzeln“, und ,,das soll sich dndern*

(LH 2012, 5). Daraus sind aber bisher
auf Bundesebene keine Konsequenzen

: gezogen worden. Im Jahr 2020 haben

unter den etwa 60 Beschiftigten der
Bundesgeschiftsstelle — soweit von uns

derungshintergrund. Bei Einstellungen

Interviewpartner*innen durchaus ent-
sprechende Bedarfe dullern. Fiir Men-
schen mit einer Behinderung hat sich
die Lebenshilfe allerdings eine Beschif-

Zusammenfassend ldisst sich feststellen, dass das
Thema Migration an der Intersektion mit Behinderung
in der Lebenshilfe relativ spiit adressiert wird.

Deutlich motiviert durch die umfang- :
reiche Fliichtlingszuwanderung duRert :
sich die Bundesvereinigung Lebenshil- :
fe seit 2015 wiederholt zu Flucht und
: Wihrend es sporadische Impulse gibt,
. fiihren diese zunéchst nicht zu weiter-
sen Gefliichteter. Bereits im November :
2015 machten die Fachverbinde fiir :
Behinderung gemeinsam darauf auf-
merksam, dass unter den Gefliichteten :
¢ bewusst, dass migrationsbezogene The-
rung seien und forderten, deren Bediirf- :
nisse zu beriicksichtigen. Im November :
¢ von einigen Personen bedauert wird,
. wird dieser Zustand von anderen mit
dem Titel , Teilhabe von Menschen mit :
Behinderungen und Migrations- oder
. gerechtfertigt, wonach Menschen mit
war die Vorlage des zweiten Staatenbe- :
richts zur Umsetzung der UN-BRK am
u. a. die stark nachlassenden Anmel- : 1. Oktober 2019 (Die Fachverbénde fiir '
dungen zu den Fortbildungsangeboten ab
2017 zeigen. Es finden sich heute nur
noch vereinzelte Spuren dieser Aktivi- '
tdten, und bis heute gibt es keine sys- :
tematische Evaluierung dieses Projekts. :

anderen Formen der Migration und ver-

tritt jetzt erstmals auch explizit Interes-

auch etliche Menschen mit Behinde-

2019 duRerten sich die Fachverbidnde
erneut gemeinsam in einem Papier mit

Fluchthintergrund verbessern!“. Anlass

Menschen mit Behinderungen 2019).

Bundesvereinigung Lebenshilfe gibt es

angesprochen, Menschen mit Migra-

tionshintergrund werden aber selten :
als Zielgruppe hervorgehoben. Im Jahr :
i gung (siehe nichsten Abschnitt), in der
Bundesvorstands der Lebenshilfe Ulla
Schmidt mit den Worten zitiert, in :
,unseren Lebenshilfe-Vereinen und :
-Vorstdnden“ gebe es bislang noch
i wenige Menschen ,mit auslindischen :

2012 wird zwar die Vorsitzende des

Zusammenfassend ldsst sich feststel-
len, dass das Thema Migration an der
Intersektion mit Behinderung in der
Lebenshilfe relativ spét adressiert wird:

gehenden Verdnderungen in der poli-
tischen Lobbyarbeit und der Vereins-
struktur. Den relevanten Akteur*innen
innerhalb der Organisation ist durchaus

men und Strukturen keine groe Rolle in
der Organisation spielen. Wahrend dies

dem Thema Behinderung erklidrt und
mit ihrem inklusiven Selbstverstdndnis

Migrationsgeschichte selbstverstdndlich
zur Zielgruppe dazugehoren. ,Es ist
normal verschieden zu sein“ - dieser

i Leitspruch prigt die Lebenshilfe. Sie
¢ fiihlt sich zustdndig fiir die Differenz-
Im ehrenamtlichen Vorstand der
i bundene Teilhabeforderungen; andere
zwar schon seit lingerem eine Zustin-
. digkeit fiir Migration, die aber ohne :
Folgen bleibt. Kein Mitglied des Bun- :
desvorstandes hat, soweit feststellbar, :
. einen Migrationshintergrund. Generell :
¢ wird die Notwendigkeit der Mitglieder-
 werbung z. B. in den Jahresberichten
der Bundesvereinigung immer wieder :
i xitdt oder der Belastung fiir die betroffe-

kategorie Behinderung und damit ver-

mogliche Kategorien werden hier in-
klusiv untergeordnet. Eine zusitzliche
Beriicksichtigung von migrationsspe-
zifischen Aspekten wird von vielen in
der Organisation als Uberforderung

. betrachtet, da das Thema Behinderung

selbst bereits dullerst anspruchsvoll sei,
z. B. aufgrund der rechtlichen Komple-

nen Familien. Ahnliches zeigt sich auch
in den folgenden Befunden einer Befra-

die Bearbeitung des Themas Migration
in den Ortsverbidnden der Lebenshilfe
untersucht wurde. Es wird deutlich,
dass diese Intersektion in den meisten
Ortsverbidnden noch kein fester Be-
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standteil der Arbeit und des Selbstver-
stdndnisses ist.

Auseinandersetzung mit dem Thema
Migration in den Lebenshilfen vor Ort

Im Rahmen des Forschungsprojekts
(siehe FuBnote 1) wurde neben qualita-
tiven Interviews, Dokumentenanalysen
und teilnehmender Beobachtung auch
eine Befragung der Orts- und Kreisver-
bande durchgefiihrt, die Mitglied in der
Bundesvereinigung Lebenshilfe sind.
Die Bundesvereinigung verfiigt zent-
ral nur iiber wenige Informationen zu
ihren lokalen Mitgliedsorganisationen.
Erfasst und in den Jahresberichten ver-
offentlicht werden die Zahlen der Ein-
zelmitglieder je Orts- und Kreisverband
und der jeweilige Anteil der Mitglieder
mit einer Behinderung. Daten iiber den
Migrationshintergrund von Mitgliedern
oder Mitarbeiter*innen der Ortlichen
Lebenshilfen werden nicht erhoben.
Fiir die im Rahmen des Forschungs-
projekts geplante Online-Befragung der
knapp 500 ortlichen Lebenshilfen, die
von November 2020 bis Mirz 2021
durchgefiihrt wurde, stellte die Bundes-
vereinigung die E-Mail-Adressen aller
Orts- und Kreisverbénde zur Verfiigung.

Die lokalen Lebenshilfen wurden zu-
néchst gebeten, die Zahlen der Perso-

nen mit einer ausldndischen Staatsan-
gehorigkeit bzw. einem Migrationshinter-
grund zu schétzen. Neun Ortsverbédnde
(6 %) geben an, dass mindestens ein
Vorstandsmitglied eine Migrationsge-
schichte hat. Im Mittel wird der An-
teil der migrantischen Mitglieder (von
jenen Ortsverbdnden, die diese Frage
beantworten) auf 7 % geschitzt; 23 %

Angebote fur bzw. Einbeziehung von
Menschen mit Migrationshintergrund

Gewinnung neuer Mitglieder
Professionalisierung

Zusammenarbeit Eltern und Fachkrafte
Digitalisierung

Auseinandersetzung mit dem Thema Inklusion
Selbstvertretung von Menschen mit Behinderung
Sicherung finanzieller Ressourcen

Umsetzung des BTHG

unwichtig M eher unwichtig

geben an, kein Mitglied mit Migrationsge-
schichte zu haben. Weiterhin berichten
32 % aller Ortsverbdnde, dass die Zahl
der Mitglieder mit einer Migrationsge-
schichte in den vergangenen 10 Jahren
gestiegen ist. Deutlich héufiger wird
allerdings eine Zunahme unter den
Mitarbeiter*innen (48 % der Ortsver-
bénde) und den Nutzer*innen genannt:

unentschieden M eher wichtig B wichtig

Die Frage lautete: ,Welche Themen beschéaftigen Sie derzeit in lhrem Ortsverband,
neben den Auswirkungen der Corona-Pandemie?”, n = 162-174.

Selbsthilfegruppe(n) fir Menschen mit Migrationshintergrund (bzw. ausl. Staatsangeh.)

Andere Aktivitaten, die sich speziell an Migrant*innen richten

Formulierung von migrationsbezogenen Forderungen an die kommunale Politik
Beratung fur Akteur*innen, die mit Menschen mit Behinderung und Migrationshintergrund

Interkulturelle Weiterbildungsangebote fir die Mitarbeiter*innen

Mehrsprachige Beratungsangebote durch Mitarbeiter*innen

Die Frage lautete: ,Gibt es in Ihrer Lebenshilfe...?”, n = 113-127.

Spezifische rechtliche Beratung fir Migrant*innen

Publikationen und Webseiten in Leichter Sprache

Webseiten in anderen Sprachen als Deutsch

Beratung fur Geflichtete

(bzw. ausl. Staatsangeh.) arbeiten

Publikationen in anderen Sprachen als Deutsch

Beratung mit Dolmetscher*innen

3 Von den 494 E-Mail-Adressen, die zur Verfiigung gestellt wurden, erwiesen sich 6 % als nicht korrekt. Insgesamt nahmen 38 % (178) der mit korrekter
E-Mail-Adresse angeschriebenen Orts- und Kreisverbdnde an der Befragung teil, von denen einige (51) das Interview allerdings nicht ganz vollstindig
ausfiillten. Beantwortet wurden die Fragen iiberwiegend von dem oder der hauptamtlichen Geschdftsfiihrer*in (52 %), aber auch von den ehrenamt-
lichen (25 %) bzw. hauptamtlichen (8 %) Vorstandvorsitzenden oder anderen Mitarbeiter*innen (15 %). Das durchschnittliche Alter dieser Personen
betrug 55 Jahre, 42 % waren Frauen. Die meisten Orte der teilnehmenden Lebenshilfen sind mittelgrofie Stddte (20.000 bis 100.000 Einwohner*innen,
49 %); etwa ein Viertel sind Kleinstddte (<20.000, 25 %). Gut ein Fiinftel der teilnehmenden Lebenshilfen befinden sich in kleineren Grofstddten (bis
500.000: 22%) und nur wenige in grofien Grofistidten (ab 500.000: 4 %). Die teilnehmenden Lebenshilfen sind selbst unterschiedlich grof3; im Mittel lag
die Zahl der Mitglieder bei 268 und die Zahl der Einrichtungen bei 9. Fiir die grofartige Unterstiitzung bei der Durchfiihrung der Online-Befragung im
Rahmen ihres Forschungspraktikums an der Universitidt Duisburg-Essen danken die Autorinnen Selma Al-Attar.
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In Einrichtungen im Bereich Kinder er-
lebten 73 % der Ortsverbande eine Zu- :

nahme, im Bereich Beratung 70 %.

Von einer Zunahme der Nutzer*innen
im Bereich Arbeit und Wohnen berich- :

ten 29 % bzw. 28 % der Lebenshilfen.
Hier wird deutlich, dass das Thema Mi-

gration an vielen Orten bedeutsamer :
geworden ist. Sowohl iiber die haupt-
amtlichen Mitarbeiter*innen als auch :
iiber die Nutzer*innen sollte die The- :
matik damit in vielen Lebenshilfen
angekommen sein. Tatsdchlich zeigt :

sich jedoch, dass Angebote fiir bzw.

die Einbeziehung von Menschen mit
Migrationsgeschichte nur in wenigen :
Ortsvereinen ein Thema von groRerer :
Bedeutung sind. Faktisch tritt die Rele- :
vanz gegeniiber allen anderen Themen :

deutlich zuriick (Abb. 1).

Unser Ortsverband beschaftigt sich
mit dem Thema Migration.

Wir sind sehr darum bemdiht, fir unseren Verein
Mitglieder mit Migrationshintergrund zu gewinnen.

Das Thema interkulturelle Offnung ist fir unsere
Dienste und Einrichtungen von groBBer Wichtigkeit.

Es ist nicht die Aufgabe der Lebenshilfe, Menschen
mit Behinderung und Migrationshintergrund sowie
ihren Angehdrigen spezifische Angebote zumachen.

Die Bedrfnisse und Interessen von Menschen
mit Behinderung und Migrationshintergrund
werden in unserem Ortsverband der Lebenshilfe
angemessen berlcksichtigt.

Da die Lebenshilfe Menschen mit Behinderung
ungeachtet ihrer Herkunft oder Religion vertritt,
sollte sie keine Gruppe besonders hervorheben.

stimme gar nicht zu M stimme nicht zu

Die Frage lautete: , Inwiefern stimmen Sie folgenden Aussagen zu?”, n = 157-168.

Stadtverwaltung

Andere Behindertenorganisationen
Stadtparlament bzw. kommunale Ausschisse
Lokale Wohlfahrtsverbande
Integrationsbeirat der Stadt

Sportvereine

Politische Parteien

Selbsthilfegruppen von Migrant*innen und
Angehorigen mit Behinderung

Christliche Religionsgemeinschaften/Kirchen
Migrant*innenselbstorganisationen
Nichtchristliche Religionsgemeinschaften
Birgerrechtsgruppen

0

unwichtig M eher unwichtig

weder noch M stimme zu M stimme voll und ganz zu

Dies zeigt sich auch bei den migra-
tionsspezifischen Angeboten. Es gibt
nur wenige Angebote, mit deren Hilfe
sich fiir Menschen mit Migrations-
geschichte bestehende Zugangsbarrie-

© ren abbauen lieRen (Abb. 2). So ver-
i fiigen zwar viele 6rtliche Lebenshilfen :
. als der Hélfte der befragten lokalen Le-
i benshilfen Unterstiitzung und Beratung
gewanderte profitieren konnen. Aber
. stattfinden kann.
Deutsch, ein seit vielen Jahrzehnten

iiber Publikationen und Webseiten in
Leichter Sprache, von denen auch Zu-

Publikationen in anderen Sprachen als

diskutierter Weg, um Menschen unter-
schiedlicher Herkunft zu erreichen,
bieten lediglich 37 % der Lebenshilfen
gelegentlich und nur 6 % héaufig an;
mehrsprachige Webseiten gibt es ledig-
lich in 8 % der Lebenshilfen. Mehr-
sprachige Beratungsangebote mit Un-

i terstiitzung von Dolmetscher*innen

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

unentschieden M eher wichtig W wichtig

Die Frage lautete: ,,Mit welchen Akteuren arbeiten Sie vor Ort

Uberwiegend zusammen?”, n = 150-172.

oder durch die Mitarbeiter*innen exis-

tieren in weniger als der Halfte der

ortlichen Lebenshilfen. Noch seltener

sind weitergehende Angebote wie spe-
: zifische rechtliche Beratungen oder
i eigene Selbsthilfegruppen fiir Mig-

rant*innen. Das bedeutet, dass in mehr

ausschlieRlich in deutscher Sprache

Dabei sind die migrationsspezifi-

schen Angebote seitens der Bundes-
i vereinigung (wie die bereits genannten
i Broschiiren, Weiterbildungsveranstal-
© tungen oder die Moglichkeit, mit der
i Migrationsreferentin Kontakt aufzu-
: nehmen) in den allermeisten Lebens-
. hilfen durchaus bekannt. Sie werden
i allerdings sehr selten genutzt. Die be-
i reits erwdhnte Broschiire , Unser Kind
: ist ein Geschenk® von 2003/2013 nut-
i zen beispielsweise 37 % der lokalen
: i Lebenshilfen nie, 31 % selten und 21 %
i i nur manchmal; 9 % der Ortsverbédnde
: | kennen sie gar nicht.

Das (Nicht-)Engagement fiir eine mi-

grationsbezogene Sensibilisierung der

Organisation kann mit verschiedenen

Ansichten zur Intersektion von Be-
: ¢ hinderung und Migration einhergehen.
- ¢ Ein Argument, das in den qualitativen

Interviews wiederholt angefiihrt wurde,

ist das Selbstverstdndnis, dass die Or-
- | ganisation allen Menschen gegeniiber

offen ist. Dieser universalistische Ansatz

ist einerseits genuiner Markenkern der

Organisation, die Vielfalt als Normali-

i | tét propagiert und sich fiir die inklusive
- | Teilhabe von Menschen mit einer Be-
¢ hinderung in allen gesellschaftlichen
i i Lebensbereichen einsetzt. Andererseits
- | wird diese Perspektive beispielsweise
¢ in der Forschung zur interkulturellen

Offnung insofern problematisiert, als

: sie verkennt, dass es ungleiche Vor-
i aussetzungen fiir Teilhabe gibt und
i existierende Barrieren zumindest teil-
. weise ignoriert werden (z. B. SCHROER
¢ 2018, 255). Im Selbstverstdndnis der

ortlichen Lebenshilfen spiegelt sich zu-

néchst die oben bereits diskutierte Be-

obachtung, dass das Thema Migration

{ nur in einem gewissen Teil der Orts-
: verbdnde tatsdchlich von Bedeutung
i ist (Abb. 3). So gibt lediglich etwa ein
¢ Drittel der an der Befragung teilneh-
. menden Lebenshilfen an, sich mit dem
: Thema Migration im weitesten Sinne
¢ zu beschiftigen. Nur 18 % der Lebens-
- hilfen bemiihen sich darum, mehr Mit-
i glieder mit Migrationshintergrund zu
¢ gewinnen. Wihrend immerhin 43 %
. aller Lebenshilfen signalisieren, dass

das Thema interkulturelle Offnung fiir
die Einrichtungen und Dienste von gro-

. Rer Wichtigkeit ist, haben zugleich nur
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23 % aller Lebenshilfen ein Leitbild

oder ein Grundsatzprogramm, in dem

migrationsbedingte Vielfalt anerkannt :

wird.

Bemerkenswert sind auch die wei- Fazit
teren Befunde, die eine gewisse Am- :
bivalenz im Selbstverstindnis ver-
deutlichen: Die groBe Mehrheit der :

Ortsverbinde sieht es durchaus als ihre

Aufgabe, fiir Menschen mit Behinde-
rung und Migrationshintergrund und

ihre Angehorigen spezifische Angebo-
te zu machen. Nur 12 % unterstiitzen :

die Aussage, dass dies nicht die Auf-
gabe der Lebenshilfe sei. Trotz zdger-

licher Auseinandersetzung mit dem
Thema zeigt sich hier eine Offenheit :

fiir migrantische Inklusion, die eigent-

lich grof3e Potenziale fiir eine weitere
Vertiefung des Themas bietet. Dies geht :

jedoch zugleich einher mit der weit ver-
breiteten Ansicht (55 %), dass die Be-

diirfnisse und Interessen von Menschen

mit Migrationsgeschichte und Behinde-
rung bereits angemessen beriicksichtigt
werden. Nur knapp ein Fiinftel der teil-
nehmenden Lebenshilfen stimmen die-

ser Aussage nicht zu (19 %). Letztlich

ist auch in den Lebenshilfen vor Ort ein
universalistisches Verstdndnis weit ver-

der Ansicht, dass keine Gruppe beson-

ders hervorgehoben werden sollte, da :
die Lebenshilfe Menschen mit Behin-
derung ungeachtet von Herkunft und :

Religion vertritt.

Wie konnten die Ortlichen Lebenshil-

fen nun darin unterstiitzt werden, sich :

stdrker mit migrationsbezogenen Fra-

gen auseinanderzusetzen und entspre- :
chende Verdnderungen in Angeboten :

und Strukturen vorzunehmen? Eine

teilnehmenden Lebenshilfen (49 %)

eine Unterstiitzung der Bundesvereini- :

gung durch Informationsmaterialen

arbeit fiir Menschen mit Migrations-
geschichte als wichtig und 39 % finden

es wichtig, bei der Einwerbung von fi- :

nanziellen Ressourcen fiir die Arbeit mit
Migrant*innen unterstiitzt zu werden.

33 % wiinschen sich Unterstiitzung bei :
© 2020). So gibt es nur wenige migranti- '
sche Selbstorganisationen, in denen :
i sich zugewanderte Menschen mit einer
Behinderung bzw. ihre Angehérigen :
organisieren. Die intersektionale Per- :
spektive Behinderung und Migration
ist, wie oben dargestellt, bisher wenig :
ausgeprigt — in der politischen und :
zivilgesellschaftlichen Arena wie auch
in den wissenschaftlichen Diskursen :

der Gewinnung von migrantischen Mit-

gliedern und 34 % bei der Gewinnung '

von migrantischen Mitarbeiter*innen.

Nicht alle Lebenshilfen sehen hier gro- :
Be Unterstiitzungsbedarfe — viele sind
unentschieden, aber das vorhandene :
Interesse konnte genutzt werden, um
das Thema Migration in der Organisa- :
tion zu stirken. Ein weiterer Ankniip- :
fungspunkt ist die Vernetzung vor Ort, :

organisationen oder migrantische Selbst-

. hilfegruppen umfasst (vgl. Abb. 4).

in der Organisation zuriick. Fiir eine

. starke migrantische Stimme, die Ver- :
dnderung bewirken konnte, sind ent- :
sprechende Strukturen (noch) zu wenig :
i ausgeprégt. Vielmehr ldsst sich die Hin- :
: wendung zu Migrationsthemen auf :
. Bundesebene und in den lokalen Le- :
i benshilfen als Reaktion auf externe :
Diskurse und entsprechende Legitima- :
¢ tionsbedarfe interpretieren. Dabei spie- !
: len in einzelnen Ortsverbénden auch !
spezifische Bedarfe eine Rolle, und so :
¢ findet sich auch ein kleiner Teil von :
Rolle kann hier die Bundesvereinigung :
spielen. Befragt nach der Bedeutung :
verschiedener Handlungsfelder findet
etwa die Hilfte der an der Befragung :

die bisher nur selten migrantische Ak- : (vgl. WANSING, WESTPHAL 2014a;
. teur*innen, wie z. B. Migrantenselbst- :
i ten Organisation konnten wir zeigen,
: wie der Zustdndigkeit fiir die Diffe-
. renzkategorie Behinderung und damit
i verbundenen Teilhabeforderungen an-
¢ dere mogliche Kategorisierungen in-
Die Rekonstruktion des Wandels in :
der Bundesvereinigung Lebenshilfe und :
die Ergebnisse der Befragung der Orts- :
© und Kreisverbidnde zeigen, dass die :
i Auseinandersetzung mit Migration in
den hier betrachteten zivilgesellschaft-
: lichen Organisationen sowohl recht !
i spét als auch sehr uneinheitlich statt- :
¢ findet. Erst seit etwa zehn Jahren gibt
es ernsthaftere Bemithungen auf der :
Bundesebene um migrationsspezifische :
i Aktivititen — im Rahmen eines Ansat- :
zes der interkulturellen Offnung in den !
Diensten und Einrichtungen, durch die :
¢ Griindung migrantischer Selbsthilfe- :
© gruppen und zuletzt auch Lobbyarbeit. :
Noch weitgehend unberiicksichtigt :
i bleibt dabei bisher die Reprdsentation
© von Migrant*innen in den Vereinsstruk- :
i turen, z. B. durch eine aktive Werbung
¢ von migrantischen Mitgliedern oder :
: Funktionstrigern. So gehen die beo- !
i bachteten Ansdtze des Wandels auch :
¢ weniger auf migrantische Akteur*innen
breitet. So sind 82 % der Lebenshilfen :

BURNS 2019). In der hier untersuch-

klusiv untergeordnet werden. Dieser
universalistische Ansatz scheint eine
intersektionale Perspektive und die
damit verbundene migrationsbezogene
Offnung und damit letztlich auch die
Uberwindung der demografischen Dis-
krepanz zu hemmen. Zudem wird sei-
tens der Organisation oftmals argumen-

¢ tiert, eine zusédtzliche Beriicksichtigung

von migrationsspezifischen Aspekten
sei eine Uberforderung angesichts der
(rechtlichen) Komplexitét des Themas.

Somit erleben wir eine zivilgesell-
schaftliche Organisation, die zwar auf

¢ verschiedenen Ebenen mit dem The-

ma konfrontiert ist, sich diesem aber

i bisher nicht konsequent widmet und

offnet. Sie ist aktuell jedoch weiter auf
der Suche nach angemessenen Mal3-
nahmen hinsichtlich migrantischer Re-
prasentation und Teilhabe — angesichts
zunehmender migrantischer Vielfalt,
externen Drucks, teilweise auch intern

¢ wahrgenommener Bedarfe. Es ist daher

nicht auszuschlieRen, dass das Thema
auf Bundesebene und in den Orts- und
Kreisverbédnden weiter etabliert oder
sogar verstetigt wird und sich dadurch
mittel- und langfristig ein umfassen-
derer organisationaler Wandel an der
Schnittstelle von Migration und Behin-
derung in der hier untersuchten Orga-
nisation und im weiteren Feld vollzie-
hen wird.

Orts- und Kreisvereinigungen, in denen | LITERATUR
migrationsspezifische Aktivitdten vor- :

handen sind. Eine systematische, die | AMIRPUR, Donja (2016): Migrations-
Ortsverbinde iibergreifende Bearbei-
i tung des Themas oder eine spezifische :
migrationsbezogene Politik der Organi- :
: sation gibt es bisher nicht.
zum Thema Behinderung und Migration/ :

Flucht wichtig; 41 % bewerten Lobby-

bedingt behindert? Familien im Hilfe-
system: Eine intersektionale Perspektive.
Bielefeld: transcript.
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Der Teilhabebegriff in der
Behindertenhilfe oder: ,,Ich muss
noch einen Hilfeplan schreiben*

| Teilhabe 1/2021, Jg. 61, S. 14-21

| KURZFASSUNG Versteht man Teilhabe als Handlungsbeféhigung von Menschen, die
durch Barrieren von gesellschaftlicher Teilhabe ausgeschlossen sind, dann muss sich auch

Beispiel des Bedarfsermittlungsinstruments fir Nordrhein-Westfalen im Kontext der
Gesamtplanung (BEI_NRW).

| ABSTRACT The Concept of Participation or: "I still have to write a service plan".
If we understand participation as the empowerment of people who are excluded from

understanding of participation on which the planning of participation services is based

and how the persons concerned are involved in the planning process. The article compares
the model of the ICF (International Classification of Functioning, Disability and Health) :
i perlichen, geistigen, seelischen oder

with an alternative model of participation and discusses the practice of integration assis-

tance using the example of the needs assessment tool for North Rhine-Westphalia in the

© qua non voraus. Hilfe zur Teilhabe war

i nur Ausfluss des individuellen Prob-

¢ lems einer Behinderung. Ein Anspruch
das Recht auf inklusive Bildung im all- :
gemeinen Schulsystem (Art. 24) und :
ein Recht auf ungehinderten Zugang @ (§ 39 Abs. 1 BSHG 1961) einerseits sowie
zu einem inklusiven Arbeitsmarkt (Art. '
¢ bringer andererseits eine Besserungs-
lungsspielraum von Rechtssubjekten :
erweitern“ (WELTI 2005, 540; zit. nach
RAMBAUSEK 2017, 84), sie zielen auf :
i Sozialhilfetrdger in einem Verwaltungs-
- verfahren einseitig festzustellen, ob die
i gesetzlichen Voraussetzungen fiir Ein-
. gliederungshilfe gegeben waren oder

context of overall planning (BEI_NRW).

Selbstbestimmte Teilhabe ist die norma-
tive Leitidee sowohl fiir die Praxis als :
auch fiir Forschungszusammenhinge :
im Feld der Behindertenhilfe und Re- :
habilitation. In der UN-Behinderten- :
rechtskonvention der Vereinten Na- :
tionen (UN-BRK) von 2006 ist Teilhabe
(im englischen Original participation)
an ein relationales, interaktives Ver- :
stindnis von Behinderung gekniipft. :
Nach der Formulierung, die mit der :
Priambel und mit Artikel 1 der UN-
BRK verbindlich geworden ist, sind :
Menschen, die langfristige korperliche,
seelische, geistige oder Sinnesbeein- :
trachtigungen haben, nicht etwa be- :

hindert, sondern sie werden behindert,

d. h. in ,Wechselwirkung“ mit , einstel-
lungs- und umweltbedingten Barrieren®
an der ,vollen, wirksamen und gleich-
berechtigten Teilhabe an der Gesellschaft :
gehindert. P:‘ur die Aufgabg der Gesell- i Die Behindertenhilfe auf dem Weg
schaft, Barrieren zu beseitigen und Be- : der Fiirsorae zur Teilhabe
dingungen zu schaffen, die Teilhabe @ YO @€f rursorge zuriel

ermoglichen, steht in der UN-BRK der
Begriff der Inklusion. Die UN-BRK stellt

institutionelle Sondersysteme in Frage: :

Behinderte Menschen diirfen nicht ver-

pflichtet werden, ,,in besonderen Wohn-
formen zu leben“ (Art. 20), sie haben

27). Teilhaberechte sollen ,,den Hand-

Freiheitsverwirklichung.

Eine Verstdndigung iiber diesen nor-
mativen Gehalt des Teilhabebegriffs

herzustellen und Sozialrecht und Hilfe- :
praxis daran auszurichten, bleibt aber :
eine Herausforderung. In diesem Bei- :
trag soll gekldrt werden, welcher Begriff :
¢ von Teilhabe sich insbesondere in der :
Eingliederungshilfe findet und inwieweit
. Teilhabe und deren Ausgestaltung waren
i ein Nebenthema.

sich die aktuelle Bedarfsfeststellung in
der Eingliederungshilfe daran orientiert.

Um den heutigen Teilhabebegriff zu

1 Fiir viele Anmerkungen und Formulierungstipps danken wir ganz besonders Silvia Péld-Krdmer.
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¢ von behinderten oder alten Menschen
© vorrangig in ihrem sozialen Umfeld -
i gef. unterstiitzt durch Geldleistungen —
¢ erfolgen sollte, war Eingliederungshilfe
. ausschlieRlich in Form von professio-
i nellen Dienstleistungen und zudem im
i ersten Jahrzehnt nach Einfithrung des
: Anspruchs ausschlieRlich als stationére
i Hilfe konzipiert. Zwar orientierten sich
¢ Sozialhilfeleistungen damals bereits
. an Zielen, fiir die heute der Teilhabe-
¢ begriff gebrduchlich ist: Sie sollten den
i Leistungsberechtigten ,die Fiihrung
. eines Lebens [...] ermdglichen, das der
i Wiirde des Menschen entspricht® (§ 1
{ Abs. 2 BSHG 1961). Dem entsprach
die Planung von Unterstiitzungsleistungen fir diese Personengruppe an diesem \Ver-
standnis orientieren. Auf welchem begrifflichen Verstandnis von Teilhabe die Planung
von Teilhabeleistungen erfolgt und wie die Betreffenden in den Planungsprozess ein-
bezogen werden, soll mit diesem Beitrag diskutiert werden. Der Beitrag vergleicht das
Modell der ICF (International Classification of Functioning, Disability and Health) mit :
einem alternativen Teilhabemodell und erértert die Praxis der Eingliederungshilfe am
Aussicht“ bestand, ,dass die Aufgabe
¢ der Eingliederungshilfe erfiillt werden*
- (§ 39 Abs. 1 BSHG 1961) konnte. Diese
: Aufgabe bestand darin, Behinderung zu
i verhiiten, zu beseitigen oder zu mildern
social participation by barriers, then the planning of support services for this group of
people must also be based on this understanding. This paper will discuss the conceptual
i Abs. 3 BSHG 1961). Der Eingliede-

die gesetzliche Ausgestaltung und die
praktische Umsetzung der Eingliede-
rungshilfe aber nur teilweise. Eingliede-
rungshilfe sollte Menschen mit Behin-
derung gewahrt werden, ,solange nach
der Besonderheit des Einzelfalles [...]

und die Leistungsberechtigten in die
Gesellschaft einzugliedern (vgl. § 39

rungshilfeanspruch setzte also immer
eine positive Beeinflussung der (kor-

Sinnes-)Behinderung als Conditio sine

auf Hilfe ergab sich nur insoweit, wie
,Art oder Schwere der Behinderung*

die Angebotspalette der Leistungser-

aussicht mit Blick auf die Behinderung
der oder des Leistungsberechtigten be-
griindbar machten. Insofern hatte der

,Wartung und Pflege“ (§ 68 BSHG
1961) im Vordergrund standen. Das
Recht auf Teilhabe war lange Zeit ab-
héngig von einem Feststellungsver-
fahren, das sich auf Behinderung und
deren mogliche Besserung fokussierte;

Mit dem SGB IX, das 2001 in Kraft

i trat, sollten ,nicht mehr die Fiirsorge
¢ und die Versorgung®“ Ziel der Leistun-
: gen fiir behinderte Menschen sein,
verstehen, bedarf es eines kurzen Blicks
: zuriick in das Bundessozialhilfegesetz :
{ (BSHG) von 1961 und die damalige :
. Einordnung von Pflege- und Eingliede- :
rungshilfeleistungen. Wihrend Pflege
. SGB IX fiihrte Teilhabe und Selbst-
¢ bestimmung als Gleichstellungsziele in

sondern deren ,selbstbestimmte Teil-
habe am gesellschaftlichen Leben und
die Beseitigung der Hindernisse, die
ihrer Chancengleichheit entgegenstehen*
(Deutscher Bundestag 2000, 3). § 1
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die deutsche Sozialgesetzgebung ein. :
Dass diesen Begriffen ein gewandeltes :
Verstdndnis von Behinderung und ent- :
sprechende Diskussionen in der Welt- :
gesundheitsorganisation (WHO) iiber :
ein ,Partizipationsmodell“ zugrunde lag, :
wurde zwar in der Gesetzesbegriindung :
angesprochen (Deutscher Bundestag :
: fahrenstechnischen Umsetzung aus- :
¢ gemerzt? Fiir die Durchsetzung des :
i tatsdchliche Leistung (performance)

2001, 94). Jedoch stand dem Teilhabe-
begriff in § 2 SGB IX weiterhin eine

rein medizinische Legaldefinition von !
Behinderung als Individualmerkmal i Hilfen zur Teilhabe (vgl. SCHMACH-
- TENBERG 2015) kommt es entschei- :
: dend darauf an, wie die Fachverfahren :
. der Leistungstriiger und das Teilhabe- :
- versténdnis der Fachkrifte die Wechsel-
. beziehung zwischen Beeintrdchtigung :
und Barrieren auffassen und welche
Rolle die Subjektperspektive bei der :

zur Seite: Es blieb der fiir das Lebens-

alter untypische Zustand, der ihre Teil- :

habe beeintrédchtigte.

Im gleichen Jahr 2001 16ste die WHO

die International Classification of Im- :
pairments, Disabilities and Handicaps
(ICIDH) durch die International Clas-
sification of Functioning, Disability and :
Health (ICF). ab und legte sich damit Funktionsfdahigkeit und Teilhabe —
auf ein relationales Konzept von Be- : . . .
hinderung fest. Ihr biopsychosoziales : oglichkeiten und Grenzen der ICF

g psy .
. Wie Teilhabe und Behinderung im
Handlungsfeld der Eingliederungshilfe :
und der Rehabilitation verstanden wer-
den, ist wesentlich durch die ICF ge- :
© prégt. Das SGB IX gibt fiir die Bedarfs- :
ermittlung im Gesamtplanverfahren der :
Eingliederungshilfe eine Orientierung an
der ICF verbindlich vor (§ 118 SGB IX)
und legt sie auch den Reha-Trégern fiir :
die Teilhabeplanung nahe (,individu-
¢ Verstdndnis dieser Interaktion bewegt

Modell versteht sich als Synthese des

alten medizinischen und des neueren :
sozialen Modells von Behinderung: Da-
nach ergeben sich Funktionsfihigkeit :
und Behinderung aus einer Wechsel- :
beziehung zwischen dem Gesundheits- :
problem einer Person und Umwelt- so- :
wie personbezogenen Faktoren, die als :
Barrieren wirken (vgl. DIMDI 2005, :
23 ff.). War die ICF fiir die Vorbereitung
des SGB IX zu spét gekommen, so war ' :
es nach der Durchsetzung von Teilhabe : ermittlung®, § 13 SGB IX). Auch die :
i Teilhabeberichterstattung der Bundes- :
: werden als Teilhabeeinschrinkungen
i verstanden. Die vorgegebene Unter-

als Rechtsbegriff jedoch nunmehr folge-

richtig, in der deutschen Fassung des !
ICF-Modells (Internationale Klassifika- :
¢ befragung (vgl. infas, Hochschule Fulda
2021) orientieren sich bei der Abgren-
zung von Beeintrachtigung und Behin- :
¢ bereiche allerdings ausdifferenziert,
. richtet sich weniger nach deren Bedeu-
i tung fiir Teilhabe als danach, wie weit
modell (Abb. 1) die Interaktion zwi- :
schen dem Gesundheitsproblem einer :

Person und ihren Kontextfaktoren, die : 145).

tion der Funktionsfihigkeit, Behinde-

rung und Gesundheit) den ICF-Begriff :
participation mit Teilhabe zu {iberset-
zen (die Schweiz {ibernahm diese Uber- :

setzung nicht).

Das interaktive Verstindnis von Teil- :
habe und Behinderung, das bereits der :
ICF zugrunde liegt, bildete in den fol- :
genden Jahren eine wesentliche kon- :
zeptionelle Grundlage fiir die UN-BRK
und ihr menschenrechtliches Modell :

: Abb.1: Das biopsychosoziale ICF-Modell der Komponenten der Gesundheit

von Behinderung (vgl. QUINN, DE- : (DIMDI 2005, 23)

GENER 2002, 15; DEGENER 2015). :
Sieben Jahre nachdem die UN-BRK

die Teilhabeplanung nach dem SGB IX :
aufgenommen, das die Beteiligung der :
Leistungsberechtigten von Anfang an !
und ein konsensuales Vorgehen der Be-
i (functioning) oder Behinderung: Be-
i eintrichtigungen einer Korperfunktion

Sind damit die Méngel des alten Ein- :
gliederungshilferechts und seiner ver- :
¢ tdten einschrinken, die der Person mog-

teiligten vorsieht.

Rechtsanspruchs auf personenzentrierte

Bedarfsermittlung spielt.

elle und funktionsbezogene Bedarfs-

regierung (vgl. BMAS 2021, 21 ff.) und
die eigens dafiir konzipierte Teilhabe-

derung an der ICFE.

Die ICF modelliert in ihrem Grund-

2009 in Deutschland in Kraft trat, pass- : :

te das Bundesteilhabegesetz (BTHG
2016) den Wortlaut von § 2 SGB IX : :
entsprechend an. Das SGB IX sollte : :
ein Leistungsrecht zur selbstbestimmten : :
Lebensfiihrung fiir Menschen mit Be- : :
hinderungen werden. Die Eingliederungs- : :
hilfe wurde als Teil 2 in das SGB IX ! :
iiberfiihrt, jedoch mit der MaRgabe, : :
den anspruchsberechtigten Personen- :
kreis und das Leistungsniveau nicht : :
gegeniiber der Fiirsorge auszuweiten. : :
AuRerdem wurde ein eigenes perso- :
nenzentriertes Verfahren zur Bedarfs- | :
feststellung (Gesamtplanverfahren) in : :

sie nach Umweltfaktoren und person-
bezogenen Faktoren unterscheidet.
In diesem Zusammenspiel entscheidet
sich der Grad der Funktionsfdhigkeit

oder Korperstruktur konnen in einem
hierfiir ungiinstigen Umfeld die Aktivi-

lich sind, und damit ihre Teilhabe. Die

einer Person wird unterschieden von der
Leistungsfidhigkeit (capacity), also dem
hochstméglichen Niveau der Funktions-
fahigkeit, das eine Person mit einer ge-
gebenen Einschrdnkung in einer stan-
dardisierten Umwelt erreichen kdnnte
(vgl. DIMDI 2005, 147).

Auch wenn die praktische Leistung

¢ der ICF vor allem darin besteht, Kate-
. gorien fiir die Beurteilung von Kérper-
i funktionen und -strukturen, Aktivititen
¢ und Umweltfaktoren bereitzustellen, ist

sie mehr als eine Klassifikation. Der
konzeptionelle Fortschritt der ICF liegt
darin, dass sie das enge medizinische
Modell von Behinderung iiberwindet
und an seine Stelle eine Interaktion
zwischen Gesundheitsproblem und ge-
sellschaftlichem Umfeld setzt. Dem An-
spruch, diesen Wechselwirkungspro-
zess zu modellieren, wird das Modell
allerdings nur bedingt gerecht, denn das

sich in einem bestimmten Rahmen: Die
Einschrinkungen bei den Aktivitdten

scheidung von Lebensbereichen ist vor
allem geeignet, Aktivitdten zu klassifi-
zieren. Wie weit die ICF diese Lebens-

sie in der Verantwortung des Gesund-
heitssystems liegen (vgl. DIMDI 2005,

Gesundheitsproblem
(Gesundheitsstorung oder Krankheit)

?

v

Korperfunktionen
und -strukturen

?

<+—» Aktivitaten

Teilhabe
(Partizipation)

A f

4>

v

Umwelt-
faktoren

v

personbezogene
Faktoren
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Auch Ressourcen als wichtige Be-
dingung fiir gesellschaftliche Teilhabe :
werden als eigener Einflussfaktor nicht :
konzeptionalisiert, sondern verstecken
sich im ICF-Modell hinter der Aktivitit :
,Wirtschaftliches Leben“ (obwohl sie
dort nicht als Aktivitit gefasst werden
konnen) und in der Klassifikation der :
Umweltfaktoren , Dienste, Systeme und
Handlungsgrundséitze* (DIMDI 2005, :
145). Damit kommt den Ressourcen in
diesem Modell nicht die Bedeutung zu, :
die aktuelle Fachdiskurse ihnen bei- :

messen (vgl. MITRA 2014, 26).

stellt sich auch die Frage, ob sich Teil- :
habe tatsdchlich nur {iber die operative :

Seite ausgefiihrter Handlungen reali-

siert oder ob verfiighare Handlungsop-
tionen nicht mindestens ebenso wichtig
sind (vgl. KOHL, DOBSLAW 2021),
auch wenn sie nicht ausgefiihrt wer-
den. Handlungsoptionen im Sinne von
personlichen Wahlentscheidungen wer- :
den zwar in der ICF-Literatur gelegent- :
lich thematisiert — beispielsweise von :
SCHUNTERMANN (2018), der sich
auf Lennart Nordenfelts Handlungs-
theorie bezieht (vgl. NORDENFELT
2003) -, haben jedoch im ICF-Modell :
¢ sie dagegen deren Lebenslage, d. h. ,,die
¢ Gesamtheit der Ressourcen und Be-
schriankungen [...], die eine Person bei
der Verwirklichung eigener Lebensvor- :
i gruppen in anderen Handlungsfeldern
¢ ebenso anwendbar ist wie fiir die Teil-
: habe von Menschen mit Beeintrichti-
i gungen.

keinen systematischen Ort.

Mit ihrem starken Bezug zur indivi- :
duellen Verfasstheit einer Person und
zu ihrer Leistungsfihigkeit relativiert :
die ICF damit den eigenen Anspruch, :

Behinderung nicht nur als individuelles
Problem, sondern als gesellschaftliches :
© Uberlegungen iiberein (vgl. LESSMANN
i 2007). Doch wihrend Grundlagentexte

Dass Teilhabe auRerhalb der Reich- :
weite des ICF-Modells liegt, beschrankt :
dessen Eignung als Bezugstheorie fiir :
Teilhabeforschung grundsitzlich. Dies :
hat aber auch Konsequenzen fiir die :
Praxis der Behindertenhilfe, weil sich :
diese konzeptionelle Unklarheit in der !
Teilhabeplanung widerspiegelt und da- :
i mit einen unmittelbaren Einfluss darauf :
¢ hat, wie Rehabilitations- und Teilhabe-
. leistungen gestaltet und welche person- :

Indem die ICF Teilhabe {iber die Aus- :
fithrung von Aktivititen definiert, ist
ihr Gegenbegriff zu Behinderung nicht :
selbstbestimmte Teilhabe, sondern allein :
die Funktionsfihigkeit. Ob Aktivitdten :
fiir das Individuum einen Teilhabeeffekt :
haben, bleibt unbestimmt bzw. weite- :
ren (hdufig impliziten) Annahmen der
N_11tzend§n iiberl.a§s"en. Wie selbstbc_a- Teilhabe als Chance und Ergebnis —
stimmt diese Aktivititen sind und wie : . )
. - ... i ein alternatives Modell
weit sie personliche Handlungsfreiheit :
ausdriicken, geht nicht in ihre Beurtei- :
lung ein. In diesem Zusammenhang :

Teilhabeproblem zu erkliren.

zu selbstbestimmter Teilhabe.

Weil die ICF der Anforderung, Behinde-

rung als ,,gesundheitsbedingte Teilhabe- :
¢ stérung“ (SCHUNTERMANN 2011, 3) :
i zu erfassen, nur eingeschrdnkt gerecht :
i werden kann, braucht die Teilhabefor- :
schung im Handlungsfeld der Hilfen fiir :
Menschen mit Beeintrdchtigungen da- :
¢ bensfithrung bezeichnet den capability
© space oder capability set einer Person:

riiber hinaus gehende theoretische Be-
ziige. Hierfiir kommen zwei Konzepte

der Wohlfahrtsmessung in Betracht: das
der Lebenslage und das der Befihigung
(capability). Fiir die Teilhabebericht-
i verstehen, d. h. es ist — wie das Lebens-

erstattung des Bundes dient die ICF

lediglich zur Abgrenzung der Personen-
kreise mit Beeintrdchtigungen und mit
Behinderung (vgl. BMAS 2021, 25), als :
ihren Berichtsgegenstand bezeichnet :
: bestimmter Teilhabe an allen Lebens-
i bereichen, so ergibt sich das in Abb. 2

stellungen beeinflussen (ebd., 27).

Abb.2: Wie Teilhabe entsteht — ein Grundmodell

(nach: BARTELHEIMER et al. 2020, 32)

Gesellschaftliche Bedingungen
UnterstUtzende Strukturen,

l Barrieren l
Teilhabechancen:

Handlungs- und
Entscheidungsspielraum/
Auswahlmenge

Ressourcen —»

z. B. Einkommens-,
Teilhabeleistungen T

darunter: gesundheitliche
Beeintrachtigungen

Personliche Bedingungen

Die Konzepte der Lebenslage und der
Befdhigung stimmen in grundlegenden

zum Lebenslagenansatz &dlteren Datums
sind und das Konzept aullerhalb des
deutschen Sprachraums unbekannt ist,
nutzt eine aktive Wissenschaftsgemein-
schaft mit eigener Fachgesellschaft
(Human Development and Capability
Association, HDCA) den Befihigungs-
ansatz und hat Theoriekonstrukte und
Instrumente zu dessen Verwendung
in der Gesundheitsokonomie und der
Forschung zu Behinderung entwickelt

bezogenen Ziele verfolgt werden. Eine : (vgl. HOPTNER, DAUM 2018; MITRA
angemessene theoretische Modellierung
ist daher wohl eine notwendige - wenn
auch nicht hinreichende — Vorausset-
zung fiir eine personenzentrierte Teil- :
habeplanung und eine Unterstiitzung :
¢ ihnen zuginglichen Ressourcen ein-
setzen, um ,,das Leben zu fiihren, das
i sie mit guten Griinden wertschitzen
¢ (SEN 2010, 272). Wie diese Umwand-
: lung von Ressourcen gelingt, hiingt so-
¢ wohl von strukturellen, gesellschaftli-

2018; MITCHELL et al. 2016).
Der Befdhigungsansatz (fiir einen

Uberblick: ROBEYNS 2017) geht von
der Uberlegung aus, dass Menschen die

chen Bedingungen ab als auch von den

. unterschiedlichen persénlichen Vor-

aussetzungen, in denen sich menschli-
che Diversitdt ausdriickt. Die Gesamt-
menge (das Biindel) dieser erreichten
und erreichbaren Funktionen der Le-

ihre , Befdhigung“ (SEN 2010, 261).
Das Konzept ist paradigmatisch zu

lagenkonzept — offen fiir verschiedene

normative Gleichstellungsziele oder

,, Vorteilsbegriffe“ (SCHOLTES 2005,
38). Bezieht man es auf das Ziel selbst-

dargestellte Teilhabemodell, das jedoch
in seiner Grundstruktur fiir Personen-

Die gleiche Ausstattung mit materiel-

i len Ressourcen, d. h. mit Einkommen,

i { Giitern und Dienstleistungen, wiirde

——» Erreichte
T Teilhabe

Menschen mit und ohne gesundheit-
¢ i liche Beeintridchtigungen sehr unter-
¢ schiedliche Niveaus der Lebensfiihrung
. ermdglichen. Sollen auf einem bestimm-
i i ten Niveau gleichwertige Moglichkei-
© ¢ ten der Teilhabe hergestellt werden,
: erfordern ungleiche Bedingungen auch
i i einen ungleichen Ressourceneinsatz.
: . Werden gesundheitliche Umwandlungs-
. | nachteile der Person nicht durch ge-
i i zielten Einsatz spezifischer Ressourcen
. . ausgeglichen oder treffen sie auf struk-
- | turelle Umwandlungsbarrieren, so entsteht
i i Behinderung - eine spezielle Form der
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Deprivation, also des Mangels an wert- :
. baren alternativen Handlungen und
i Zustinde (capabilities) einbezogen wer-
i den. Hat dieser BewertungsmaRstab :
. in der ICF nur in der Unterscheidung :
zwischen abstrakter Leistungsfdhigkeit :
und konkreter Leistung eine schwa- | Nordrhein-Westfalen, dem BEI_NRW,
che Entsprechung, so versteht das an
Befihigung orientierte Modell Selbst- :
i bestimmung als Bedingung von Teilha- ! . e s .
© be. Persijnl%ch wertvolgl sirgld realisierte Der Teilhabebegriff in der Praxis

de Leistungen. Doch wihrend im ICF- :

vollen Befdhigungen und Funktionen.

Vergleicht man den Bedeutungsge-

halt von Teilhabe in diesem Modell mit :
dem der ICF, dann wird das Erreichen :
von Teilhabe in beiden Modellen als ein :
Prozess aufgefasst, in dem personliche :
und strukturelle Bedingungen inter- :

agieren. Und beide Modelle definieren
damit Ansatzpunkte fiir intervenieren-

Modell lediglich Korperfunktionen und
-strukturen in Aktivitdten umgewandelt
werden, die als Indikator fiir Teilhabe

einer Person zugdnglichen, also wéhl-

héltnisse zu ergeben.

Teilhabe bestimmt sich tiber den zur Verfiligung stehenden
Moaglichkeitsraum und impliziert Befdhigung.

die Herstellung von Teilhabe zugleich :

komplexer und realistischer dar. Die

die nicht Kérperfunktionen betreffen,

lediglich als Kontext ihrer Aktivitdten :

betrachtet und klassifikatorisch ver-

nachléssigt, stellt das Teilhabemodell :

Gesundheit in den Lebenszusammen-

hang der Person. Ressourcen, person- :
liche und strukturelle Handlungsbedin- :
gungen bilden prinzipiell gleichwertige :
Ansatzpunkte sozialpolitischer Inter- :
vention; wo Malinahmen ansetzen, ist :
fallweise zu entscheiden und nicht auf :

im Vorhinein festgesetzte Teilhabedimen-

sionen begrenzt. Teilhabebereiche kon-
nen sowohl Handlungen als auch Zu- :
. telle Bedingung dafiir, die in anderen
Dimensionen erreichte Teilhabe wert- :
schitzen zu kénnen, und eine ,kon- :
. struktive“ Voraussetzung dafiir, eigene
i Werte und Préferenzen auszubilden und

Gegeniiber dem Grundmodell der ICF
besitzt das in Abb. 2 dargestellte Modell :
damit zwei ausschlaggebende Vorziige. :
Erstens will es ausdriicklich Teilhabe :
modellieren, statt Teilhabewirkungen !
lediglich als Effekt von Aktivititen zu :
unterstellen. Und indem es zweitens :
zwischen Teilhabeoptionen und reali- :
sierter Teilhabe differenziert, stellt es den :
Moglichkeitsraum, der sich in Wechsel-

stinde umfassen, verlangen also nicht

zwingend , Muskelkraft (so NUSS-
BAUM 2019, 33 — im wortlichen und

iibertragenen Sinne).

beziehung zwischen persdnlichen und

gesellschaftlichen Faktoren eroffnet oder :
verschlieRt, in den Mittelpunkt aller :
. einem solchen anspruchsvolleren Mo-
i dell von Teilhabe orientieren wollen, :
entsteht fiir sie ein Transferproblem:
Ein wissenschaftlich begriindetes Teil- :
i Verkehrsmittel genutzt werden.

Gleichstellungsforderungen.

In die Bewertung sollen sowohl die :
tatséchlich verwirklichte Teilhabe (func- :
tionings, achievements) als auch die :

In ihren Annahmen {iber Handlungs-

i freiheit (agency) und Wahlentscheidun- :
materiellen Ressourcen, die die ICF nur
am Rande betrachtet, bilden in Abb. 2 :
den Ausgangspunkt. Wahrend die ICF
alle Handlungsbedingungen der Person,

gen (choice) stimmen die Konzepte von

Befdhigung und Lebenslage iiberein: So :
definiert NAHNSEN (1975, 110 f.) mit :
Bezugnahme auf WEISSER (1978) die
. Lebenslage als ,Handlungs- und Ent- :
scheidungsspielraum® oder als ,Inbe- :
. griff von Moglichkeiten“. LESSMANN !
i (2007, 294) wihlt hier die Bezeichnung
i, Auswahlmenge“. Die Moglichkeit, in :
den eigenen Lebensumstinden Verdn-
i troffenen ihre eigene Perspektive ein-

derungen zu bewirken und diese nach

eigenen Zwecken bewerten zu kénnen, :
ist zum einen selbst eine wertvolle Teil-
habefunktion; NUSSBAUM (2019, 41 {.)
spricht sie in ihrer Liste ,zentraler” Be- :
- fahigungen als , praktische Vernunft“ und :
als ,Kontrolle {iber die eigene Umwelt* :
i tet werden sollen: Welches Verstiandnis
. von Teilhabe ist fiir die Bedarfsfeststel-

an. Sie ist aber zugleich eine instrumen-

an der gesellschaftlichen Verstdndigung

182 ff.).

als individuell zur Verfiigung stehenden
Moglichkeitsraum fiir die Gestaltung

des eigenen Lebens denkt, orientiert es :
: sich unbedingt am Subjekt und seiner
Selbstbestimmung. Wenn sich aller-
dings Wissenschaft und Forschung an
¢ gen auf die Lebensbereiche der ICF er-

habeverstdndnis erhélt erst dann prak-

tische Geltung, wenn es sich in den

sozialstaatlichen Leistungsprozessen ab-

i bilden lasst, also operationalisierbar ist.

Dass dies noch aussteht, soll am Bei-
spiel des Bedarfsermittlungsinstruments
im Kontext der Gesamtplanung fiir

diskutiert werden.

! . . . der Eingliederungshilfe
Funktionen dann, wenn sie aus einem

- weiteren Umkreis von Optionen gewdhlt :
. werden konnten, statt sich mangels :
: Alternativen unter dem Zwang der Ver- i das SGB IX aufgenommen (CONTY,

dienen, stellt das Befdhigungsmodell :

Das Verfahren der Teilhabeplanung wur-
de zum 01.01.2018 durch das BTHG in

: POLD-KRAMER 2017). Mit der Teil-
© habeplanung soll der Grundstein gelegt
: werden fiir die Stdrkung von Selbst-
: bestimmung, das verspricht das neue
- SGB IX (§ 1 SGB IX). Fiir die Einglie-
i derungshilfe nach Teil 2 des SGB IX
¢ ist nicht nur die Teilhabeplanung, son-
. dern auch in jedem Einzelfall ein Ge-
i samtplanverfahren als ,personenzen-
i triertes Verfahren zur Ermittlung, Pla-
: nung, Steuerung, Dokumentation und
i Wirkungskontrolle von Leistungen der

Eingliederungshilfe“ (LWL/LVR 2019,

¢ 58) vorgeschrieben. Mit der Teilhabe-

planung verbindet sich die Anforde-
rung, Leistungen nicht nur ziigiger,
effektiver und weniger komplex fiir
die Betroffenen abzuwickeln, sondern
auch transparenter, insbesondere fiir die

¢ Antragsteller*innen selbst. Die Instru-

mente zur Gesamtplanung wurden im
Zuge der Umsetzung des neuen SGB IX
entsprechend angepasst: Indem die Be-

bringen konnen, soll dem gesamten
Planungsprozess eine stdrkere Personen-
orientierung gegeben werden.

Damit sind zwei wesentliche Aspekte
angesprochen, die hier nidher betrach-

lung auf der Grundlage des ICF-Mo-
dells handlungsleitend? Und wie wird
Beteiligung von anspruchsberechtigten
Personen im Prozess der Bedarfsfest-

. stellung umgesetzt?
iber Normen teilzunehmen (SEN 2002, :

Das Verstindnis von Teilhabe
Im Vergleich zur ICF handelt es sich a{s zndzqzduelle Bringschuld

. . . : einer Leistung
somit um ein deutlich anspruchsvolle- :
res Teilhabemodell. Indem es Teilhabe :
¢ Aktivitdtenkonzept als Indikator fiir

. Teilhabe bleiben die Handlungsfreiheit

Mit der Fokussierung der ICF auf das

(agency) eines Menschen und seine
Wahlentscheidungen unberiicksichtigt.
Teilhabe ist im Sinne der ICF vielmehr
erreicht, wenn alle Teilhabeziele bezo-

reicht sind. Gemessen wird das an den
ausfiihrbaren Aktivititen: Beispielsweise
koénnen jetzt selbststindig offentliche
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Am Beispiel des Bedarfsermittlungs- :
instruments fiir Nordrhein-Westfalen :
im Kontext der Gesamtplanung, des :
BEI_NRW, lassen sich die oben be-
schriebenen Unschérfen in der Be-
grifflichkeit von Aktivitit und Teilhabe :
gut verdeutlichen: Im Handbuch zur : Hilfeempfingers (SCHAFERS 2014,
Durchfithrung der Teilhabe- und Ge- :
samtplanung fiir Nordrhein-Westfalen :
wird ausdriicklich darauf hingewiesen, :
dass Teilhabe als Einbezogensein in :
eine neue Lebenssituation zu verstehen
ist, wihrend Aktivititen sich auf die :
Durchfiihrung einer Aufgabe beziehen :
(vgl. LVR, LWL 2019, 15). Im weiteren :
Verlauf dieser Anleitung werden die :
beiden Begriffe zunehmend synonymer :
gebraucht, und die Beurteilungsmerk- :
male fiir beide Bereiche, Aktivitit und :
Teilhabe, beziehen sich auf die indivi- :
duelle Leistung und die Leistungsfahig- :
keit. Das Konzept der Leistungsfihig- :
keit beruht auf Annahmen dariiber, :
welche Handlungsweisen von einem
Menschen ohne Gesundheitsproblem
erwartet werden und was das hochst- :
mogliche Niveau der Funktionsfihig- :
keit des Menschen ist (vgl. SCHMITT-
SCHAFER, KASSLER 2014, 505; :
SCHMITT-SCHAFER 2017, 3; LVR, :

LWL 2019, 15).

Auf diesem Konzept baut der ICF- :
basierte Gesprichsleitfaden (vgl. LVR,
LWL 2019, 21 ff.) auf, bei dem Aspekte
der Leistung und Leistungsfidhigkeit der :
antragstellenden Person unter Beriick- :
© Teilhabeplanungsprozess merkwiirdig
personlicher Ziele herausgearbeitet wer- :
den sollen. Die itembasierten Leitfragen :
orientieren sich an den Teilbereichen
i von Befdhigung und Eréffnung neuer :
Wahlméglichkeiten bediirfte es der ex-
pliziten Fokussierung auf die Person :
¢ gehen, das von den Lebensentwiirfen
ten Leben. Diese sind es, die in einem !
i geht und die Person mit ihrem Willen

sichtigung von Kontextfaktoren und

der ICF, nehmen hier jedoch die Kom-

petenzen der Person in den Blick, bei- :
spielsweise: Kann sie Entscheidungen
selbststidndig treffen, kann der eigene :
Korper gepflegt werden oder gelingt :
eine Toilettennutzung? (vgl. ebd., 62 ff.).

. handelt werden miissen. Vorhande- :
ne Ressourcen, persénliche und auch :
strukturelle Bedingungen miissen dabei :
ebenso Beriicksichtigung finden, wie :
die Bedingungen ihrer Umwandlung
i genhohe dariiber verstdndigen, wohin

Selbstbestimmung und Teilhabe, wie :
im SGB IX versprochen, verkiimmern
hier zu einer Offenlegung individueller :
Defizite und werden unter der Pers- :
pektive von Nachholbedarf des Indi- :
viduums verhandelt, der sich iiber eine :
prinzipiell zu erreichende Leistung de- :
finiert. Sichtbare bzw. nachvollziehbare :
Teilhabeergebnisse beziehen sich auf :
individuelle Lernfortschritte, die zuvor
als zu erreichende Ziele definiert wur- :
den, oder auf den erfolgreichen Einsatz : . .. .
von Hilfsmitteln (vgl. %SAR 2021b, 7). sze Eznblndung der an.spr.uchs—

2, i berechtigten Personen in ihre
Zwar werden Kontextfaktoren bertick- : Bedarfsermittlun
sichtigt (vgl. BAR 2021a), die Verant- 8
wortung und auch die Last, die eigene :
gesellschaftliche Teilhabe zu verbes- :
sern, verbleibt mit diesem Verstidnd- :
nis von Teilhabe iiber die individuelle :
Zielerreichung als Bringschuld beim
Individuum: Das Individuum muss die :

Ziele erreichen, nicht die Gesellschaft.

Statt die Biirgerrechtsperspektive durch
einen personenzentrierten Zugang zu
den Lebensentwiirfen der antragsbe- :
rechtigen Menschen zu stdrken, erhal- :
i das BTHG die Beteiligung der Betrof-
: fenen an ihrem eigenen Teilhabe- und
i Gesamtplanverfahren gestdrkt, indem
¢ ihre individuelle Perspektive in die Er-

Wo bleibt hier das Individuum mit :
seinen Lebensentwiirfen? In der ICF- :
basierten Teilhabe- und Gesamtpla- :
nung steht nicht die Person im Mittel- :
punkt, sondern ihre Aktivitdt. Nur tiber :
i bestimmt. Mitwirkung als sozialrecht-
ihre Kompetenzen, ihre Befindlich- :
keiten, ihre Bewdltigungsstrategien zu :
einem Einflussfaktor, der auf ihre :
eigene Teilhabe einwirkt. Konzepte wie :
Selbstbestimmung oder Handlungsbe- :
: Anwesenheit der Antragsteller*innen
¢ geschrieben werden, was in der Praxis
Hintertiir wieder thematisiert. Sie stehen
nicht im Zentrum des Modells, wie

ten diese damit den ,Masterstatus des

332).

die personbezogenen Faktoren werden

fahigung werden damit zu Randbedin-
gungen degradiert und erst durch die

tungstrdgern letztlich allein getroffen.

Hier ergibt sich ein Widerspruch, der
nicht auflosbar erscheint.

Denn auf der einen Seite wird durch

arbeitung von zu erreichenden Ziel-
zustdnden einflielen soll. In welchem
Ausmal? das sowohl bei der Erstellung
des Plans als auch fiir die behordlich
getroffene Entscheidung gilt, bleibt un-

licher Begriff bezieht sich ndmlich auf
den verfahrensrechtlichen Aspekt (§ 60 ff.
SGB I) und kann beispielsweise auch
bedeuten, Unterlagen beizubringen. So
kann der Hilfeplan letztlich auch ohne

iiblich ist: Die Fachkraft muss noch
einen Hilfeplan schreiben.

Die Vorstellung von einem guten Leben steht

im Fokus der Betrachtung.

i beispielsweise bei dem Teilhabemodell :
: von BARTELHEIMER et al. (2020).
Auf dieser Grundlage wird der eigene :
i ver Prozess mit den antragberechtigten
i Personen zu gestalten ist. Denn fiir die
. Erdffnung von Handlungsperspektiven,
: wahlbaren alternativen Handlungen

entpersonalisiert.

Fiir ein Teilhabeverstindnis im Sinne

und ihre Vorstellungen von einem gu-

diskursiven Prozess geklart und ver-

mit Blick auf Handlungsoptionen. In

diesem Zusammenwirken lassen sich
Interventionen planen, die sich nicht :
wieder automatisch auf zu entwickeln- :
de Kompetenzen des Individuums re- :
i die Lebensentwiirfe der antragsberech-
i tigten Personen bezogen auf alle ihr
. wichtigen Lebensbereiche unbedingte
i Grundlage der Planung sind.

duzieren.

Das Teilhabe- und Gesamtplanverfah-
ren ist ein behordliches Verfahren, bei :
dem die Betroffenen von Anfang betei- :
: Angehorige am Prozess beteiligt sind.
allerdings werden die Entscheidungen
i ten aus rechtlicher Sicht in diesem

ligt werden sollen (vgl. BAR 2021b, 10),

iiber Leistungen von den Sozialleis-

Hier zeigt sich eine konzeptionelle
Schwiche der Gesamtplanung, bei der
nicht deutlich wird, wie ein kooperati-

und Zustidnden (capabilities) braucht
es in der Teilhabe- und Gesamtplanung
zwingend ein personenzentriertes Vor-

und Sinnperspektiven der Person aus-

in den Mittelpunkt stellt (vgl. NUSS
2017). Das ist nur méglich, wenn sich
die am Planungsprozess Beteiligten,
Fachkréfte und antragstellende Person,
in einem diskursiven Prozess auf Au-

der Weg gehen soll. Im Ergebnis miisste
dann - angesichts und trotz dieser He-
rausforderungen - ein tragfihiger und
praktikabler Konsens stehen, bei dem

Die Frage ist, wie ein solcher Kon-
sens in einem diskursiven Verfahren
herzustellen sein soll, vor allem, wenn
soziale Netzwerkpartner*innen und

Zwar kommt den Leistungsberechtig-
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Zusammenwirken eine starke Posi-
tion zu, die ihre Handlungsbefdhigung
stirken sollte, denn nach CONTY und :
POLD-KRAMER (2017, 8) kann der :
oder dem Leistungsberechtigten ohne :

,JKonsens [...] kein Recht ,aufgezwungen'

werden [...] — der Verwaltung schon!“.
Aber es liegen keine konzeptionellen :
Losungen dafiir vor, wie Handlungs- :

befdhigung im Rahmen des Planungs-

prozesses umzusetzen ist. So verbleibt :
in der Praxis die Verantwortung fiir die :

Einbindung der Klient*innen in den
eigenen Unterstiitzungsprozess bei den
Fachkréften (ebd., 9).

Aktuelle Studien verdeutlichen das
Problem, dass Klient*innen dabei ent- :
weder gar nicht in ihren Planungspro-
zess fiir Teilhabeleistungen eingebun- :
den werden oder aber die Komplexitét :

der Situation dazu fiihrt, dass sie dem

Geschehen nicht folgen kénnen und :

dadurch ausgeschlossen werden (vgl.

be- und Gesamtplanung sein soll, kann
die Beeintrdchtigung von Klient*innen

kein Argument gegen ihre Beteiligung
sein, auch wenn diese methodisch he-
rausfordernd ist. Um Selbstbestimmung :

zu stdrken und Umwandlungsprozesse
von Ressourcen in Handlungsoptionen

zu unterstiitzen, sollten sich die Be- :
treffenden als wirksam erleben, auch :
bei der Planung der eigenen Hilfen. :
Das setzt voraus, dass ihre Perspektive

Gegenstand und Grundlage des dis-

kursiven Prozesses ist und prinzipiell :
handlungsleitend in der Umsetzung. :
Fin gutes Beispiel, wie das in der Praxis :

umsetzbar ist, auch wenn Menschen

i.E).

Fazit

lage angepasst, das Leitbild selbstbe-

stimmter Teilhabe konnte fachlich aber
noch nicht ausreichend nachvollzogen :
werden. Das bezieht sich sowohl auf
das Begriffsverstéindnis als auch auf das :
Verfahren zur Unterstiitzung von Teil- :

habe.

uber ausfiihrbare Aktivitdten erreicht

an das Individuum verstanden werden,
das ausschlieRlich an der Abweichung :
zum Normalen gemessen wird. Das
¢ setzt zwingend immer eine Defizitper- :
. spektive voraus. Das Teilhabemodell :
i von BARTELHEIMER und Kolleg*in- :
nen fasst den Teilhabebegriff hier deut- :
lich breiter und bezieht sich auf die : Rehabilitation e.V. (BAR) (2021b):
Eroffnung von Moglichkeitsrdumen so-
¢ wie die damit verbundenen Wahlmog- :
lichkeiten. Das Individuum mit seinen :
Beeintridchtigungen wird nach diesem
¢ Verstindnis nicht als ursdchlich fiir :
. Teilhabeeinschridnkungen verstanden,
i sondern zentral ist hier die Frage, wel- :
i che Faktoren auf Handlungsoptionen :
einwirken. Ressourcen werden dabei '
ebenso betrachtet wie personliche und
strukturelle Handlungsbedingungen. : CONTY, Michael; POLD-KRAMER,
Die Ansatzpunkte fiir eine Intervention :
entwickeln sich aus der Analyse der zur :
¢ Verfiigung stehenden Handlungsoptio- :
i nen und orientieren sich nicht an zuvor
i festgelegten Teilhabedimensionen wie :
DOBSLAW, PFAB 2015; DOBSLAW
2016). Wenn allerdings Handlungsbe- :
fahigung das Leitprinzip in der Teilha- :

in der ICE.

hohem Umfang selbstwirksam werden,

das Verfahrensrecht die Entscheidung :
i Uiber die Gewidhrung von Teilhabeleis- :
¢ tungen aber ausschlieRlich bei der Be-
© horde sieht. Es gibt keine gemeinsame
Entscheidung und auch keinen ge- :
meinsamen vorgelagerten Prozess, der :
. diese Entscheidung vorbereiten wiirde. :
{ Wenn allerdings Selbstbefdhigung und :
die damit einhergehende Stirkung von
Selbstbestimmung und Empowerment
das Ziel sein sollen, dann muss das Ver- :
¢ fahren der Teilhabeplanung sowohl im :
eine komplexe Beeintrichtigung auf- :
weisen, konnte SEIFERT (2010) in ihrer
Kundenstudie bereits 2010 zeigen (siehe
dazu auch TIESMEYER, KOCH 2022, :

angelegt sein, das zu unterstiitzen.

mung einldosen, ohne den Beschrin-

kungen der ICF zu unterliegen. Solange :
diese aber nicht entwickelt sind oder :
¢ fiir die Praxis zu aufwendig erscheinen,
. wie beispielsweise die Persénliche Zu- !
kunftsplanung (vgl. DOOSE 2020), wird :
faktisch nach anderen, leichter zu ope- | DOBSLAW, Gudrun (2016): Teilhabe als
kommunikativer Aushandlungsprozess.

i In: Schafers, Markus; Wansing, Gudrun

i (Hg.): Teilhabebedarfe von Menschen mit
i Behinderungen. Zwischen Lebenswelt

i und Hilfesystem. Stuttgart: Kohlhammer,
{ 166-183.

{ DOOSE, Stefan (2020): | want my

i dream”. Personliche Zukunftsplanung.

i Neue Perspektiven und Methoden einer

i personenorientierten Planung mit Men-

i schen mit und ohne Beeintrachtigungen.

rationalisierenden Zielen gehandelt.
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Wie inklusive Wohnformen gelingen
- und gesellschaftlichen Wandel
bewirken konnen

- Inklusives Wohnen als transformative soziale Innovation

| Teilhabe 1/2022, Jg. 61, 5. 22-28

i | KURZFASSUNG In Deutschland hat sich in den letzten Jahrzehnten eine Innovations-
i nische fur inklusives Wohnen herausgebildet. Mutige Initiativen und Organisationen ent-
i wickeln neue Wohnformen, in denen Menschen mit Behinderungen selbstbestimmt und in
i aktiver Gemeinschaft mit anderen Menschen zusammenleben. Der Artikel beschreibt auf
i Grundlage qualitativer Forschungsergebnisse und der Theorie Transformativer Sozialer
i Innovation, was inklusive Wohnkonzepte ausmacht und wie sie in die Systeme der Be-
i hindertenhilfe und Wohnwirtschaft etabliert werden kénnen.

i | ABSTRACT How Inclusive Forms of Housing Succeed and Contribute to Societal
i Change — Inclusive Housing as Transformative Social Innovation. In Germany
i an innovation niche for inclusive housing has evolved over the last decades. Courageous
i initiatives develop new forms of housing in which people with disabilities live indepen-
dently and in active community with other people. On the basis of qualitative research and
i the theory of Transformative Social Innovation the article describes the characteristics of
¢ inclusive housing concepts and how they can be established in the systems of disabled

i assistance and housing.

Die Wohnsituation behinderter
i Menschen in Deutschland -
i eine crisitunity

¢ REICH, SCHAFERS 2021, 105). Fami-
i lienmitglieder, die einen behinderten An-
i gehorigen pflegen, weisen héufig hohe
H i Belastungssymptome und ein erhohtes
i Die Wohnsituation von Menschen mit
¢ Behinderung befindet sich aktuell in :
i einer crisitunity. Diese englische Wort-
i kreuzung aus crisis und opportunity
i beschreibt die Situation einer Krise, in
i der sich zeitgleich neue Mdglichkeiten
i auftun. Die Krise zeigt sich in vielen Fa- : die Rechte und das Selbstbild von Men-
¢ cetten:

Armutsrisiko auf (vgl. ebd., 103).

Demgegeniiber steht eine deutlich zu

vernehmende Aufbruchsstimmung. Mit

der Ratifizierung der UN-Behinderten-
rechtskonvention (UN-BRK) wurden

¢ schen mit Behinderung gestirkt, was in
: den vergangenen Jahren zu einer gan-
i Menschen mit Behinderung werden
¢ héufig durch Strukturen oder andere
i Personen fremdbestimmt (vgl. BMAS :
i 2021, 368). Viele von ihnen und ihren
i Angehdrigen schlieRen das Wohnheim
als mogliche Wohnform kategorisch aus : al. 2016; THEUNISSEN, KULIG 2016;
i (vgl. REICH, SCHAFERS 2021, 105).
i Gleichzeitig fiihlen sich behinderte :
i Menschen héufiger einsam (vgl. BMAS
i 2021, 94 ff.). Die Angst vor der Verein- :
i samung nennen viele Eltern als Argument
: gegen eine ambulante Wohnform fiir :
i ihren behinderten Angehorigen (vgl.

zen Reihe gesetzlicher Reformen fiihrte.
Vielerorts entstehen innovative und in-
klusive Wohnkonzepte, die auch in der
wissenschaftlichen Literatur verstirkt
Beachtung finden (u. a. TERFLOTH et

LAFOND, TSVETKOVA 2017; PRY-
TULA et al. 2020). Zunehmend geben
sich (insbesondere junge) Menschen mit
Behinderungen und ihre Familien nicht
mehr mit den Angeboten vor Ort zufrie-
den. Stattdessen nehmen sie ihr Gliick
mit eigenen Wohnprojekten selbst in
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die Hand oder setzen sich bei den ort- :
lichen Tragern der Behindertenhilfe fiir :
neue Wohnangebote ein. Folgende Bei- :
spiele verdeutlichen die Vielfalt der

Konzepte:

Gemeinsam Leben Lernen e. V. wird

bisweilen als der Pionier integrativer :
Wohngemeinschaften beschrieben.
Seit 1989 leben in den WGs des :

Miinchner Vereins Erwachsene mit

sog. geistigen und mehrfachen Be-
hinderungen zusammen mit jungen
Menschen ohne Behinderungen,
in der Regel Studierenden. Neben
den mittlerweile zehn Wohngemein-
schaften bietet der Verein betreutes :
Einzel- und Paarwohnen in sog. :

,Satellitenapartments“ sowie eine
inklusive Haus- und Hofgemein-

schaft, in der Familien, Singles und

unter einem Dach leben.

Die Lebenshilfe Dresden e. V. be- :
gleitete in ihrem Projekt , WOHNEN-
mittendrin“ {iber mehrere Jahre :
Menschen mit Behinderungen bei :
der Griindung eigener Wohnformen. :
Hieraus ist unter anderem die inklu- :
sive WG 6plus4 entstanden, in der :
die Bewohner*innen selbstorgani- '
siert leben und im Alltag von ambu- :

lanten Diensten unterstiitzt werden.

Dass auch Menschen mit komple-
xem Unterstiitzungsbedarf auller- :
halb institutioneller Settings oder :
der eigenen Herkunftsfamilie leben :
konnen, zeigt das Hausprojekt des :
: wenn sie Beziehungen so verdndert, :
dass dadurch vorherrschende Konzepte, :
Handlungsweisen und Institutionen :
eines bestimmten Kontexts herausge- :
. fordert, verdndert oder ersetzt werden
(vgl. WITTMAYER et al. 2017, 12). In- :
klusive Wohnformen wirken folglich :
erst dann transformativ, wenn sie nicht :
eine Alternative fiir eine bestimmte :
Gruppe behinderter Menschen bleiben,
. sondern es fiir jeden Menschen selbst- :
i verstdndlich ist, eine wunschgeméRe
{ Wohnform zu finden oder neu zu ge- : der Behindertenhilfe und des Wohn-
i wesens zu etablieren. Dafiir miissen in-
. klusive Initiativen und ihre Netzwerke

Da transformative soziale Innovatio- :
nen immer ein komplexes Gefiige un- :
i terschiedlicher Akteur*innen und Ent- :
i wicklungen sind, lohnt es sich, diese in
. verschiedene Ebenen aufzuschliisseln :

Vereins inklusiv wohnen Koln. Es

umfasst zwei inklusive Wohngemein-
schaften, mehrere Apartments sowie :
einen groen Gemeinschaftsraum. :

Fiir die notige Unterstiitzung sorgen

ein umfangreiches Team aus Fach-
kriften (inklusive Nachtwache) sowie :
die nichtbehinderten WG-Bewoh- :
ner*innen, die nach dem Modell :
,Wohnen fiir Mithilfe“ Assistenz- :

dienste tibernehmen.

Diese Leuchtturmprojekte machen

Mut und veranschaulichen, wie Inno- :
vation in der Behindertenhilfe funktio- :
nieren kann. Im Folgenden gehen wir :
der Frage nach, was die Bedingungen :

fiir das Gelingen inklusiver Wohnfor-
men sind und wie inklusive Wohnpro-
jekte zu einem tiefgreifenden deutsch-

landweiten Wandel beitragen kénnen.
Unter inklusiven Wohnformen verstehen
wir in diesem Zusammenhang WGs,
Hausgemeinschaften oder Nachbar- !
schaften, in denen behinderte Men- :
schen selbstbestimmt und in aktiver :
Gemeinschaft mit anderen Menschen :

zusammenleben.

Der Artikel verkniipft die Ergebnisse :
mit den Er- :
i kenntnissen aus 51 Interviews, die im :
¢ Rahmen des Aktion Mensch Stiftung
. geforderten Projekts ,Inklusiv wohnen
- selbstbestimmt zusammenleben® in
13 inklusiven Wohnprojekten deutsch-
landweit gefiihrt wurden. Die partizipa- :
i tive Praxisbegleitforschung wurde von
einem Forschungsteam aus Expert*in- :
nen in eigener Sache sowie Menschen :
mit und ohne wissenschaftlicher Vor- :
erfahrung durchgefiihrt. Bewohner*in- :
nen mit und ohne Behinderung, Griin- :
der*innen sowie Angehorige und Fach-
krifte inklusiver Wohngemeinschaften
. brachten ihre Expertise zu den relevan- :
i ten Themen ein. Dabei wurden unter :
anderem auch Expert*innen-Interviews :
Paare mit und ohne Behinderung | (vgl. GLASER, LAUDEL 2010) in Leich- !
i ter Sprache gefiihrt. Die Auswertung :
erfolgte im Rahmen der Qualitativen :

von POLSFUR (2018)

Inhaltsanalyse (vgl. MAYRING 2015).

tiv ist eine soziale Innovation dann,

stalten.

(vgl. HAXELTINE et al. 2017, 6):

Auf gesellschaftlicher Ebene (,s0- :
ziomaterieller Kontext“) lassen sich !
die groRen historischen, interna- :
tionalen, kulturellen und demografi- :
schen Entwicklungen verorten, die
meist schwer zu beeinflussen sind.

Besonderes Augenmerk gilt hier den
Narrativen, die das Verstdndnis fiir
ein Thema pragen, und den ,Game
Changern“, also Entwicklungen (z. B.
Alterung der Gesellschaft) oder Er-
eignissen (z. B. UN-BRK), die das
Verstindnis grundlegend verdndern.
Auf Systemebene (,institutioneller
Kontext“) findet das Zusammenspiel
der dominanten Akteur*innen aus
Staat, Markt, Wissenschaft und Zi-
vilgesellschaft statt. Dieses ist in der
Regel sehr stabil und formalisiert
(z. B. durch Gesetze). Der Fokus
liegt hier darauf, die vorherrschen-
den (Macht-)Strukturen und Logiken
zu verstehen und zu verdndern.

Auf Ebene der Innovationsnische
werden - oft etwas abseits, aber den-
noch unter den Regeln der vorherr-
schenden Systeme — neue Wege und
Losungen erprobt. Im Vordergrund
stehen dabei die sozialinnovativen
Initiativen vor Ort und ihre Netz-
werke (Kooperationen, Biindnisse,
Verbénde etc.).

Das Mehr-Ebenen-Modell (Abb. 1)

: veranschaulicht die unterschiedliche
Mit Innovation verbinden wir in Deutsch-
land eher neue Smartphones, E-Mobilitéit '
oder kiinstliche Intelligenz. Die Theo-
i rie transformativer sozialer Innovation
(TSI-Theorie) legt hingegen den Fokus
darauf, wie soziale Innovationen neue :
Beziehungen zwischen Personen und
Organisationen schaffen. Transforma-
¢ verdndern (miissen). Wie einleitend be-

Festigkeit der Ebenen. Gesellschaft-
liche Trends verdndern sich nur selten
ruckartig, verlaufen ansonsten sehr sta-
bil. Auch auf Systemebene ist Stabilitét
zentral, damit die Akteur*innen routi-
niert und effizient zusammenarbeiten.
Es kommt jedoch im Verlauf zu Mdog-
lichkeitsfenstern, in denen sich Systeme

schrieben, vertreten wir die These, dass
dies aktuell in der Behindertenhilfe
und dem Wohnwesen der Fall ist. In
Innovationsnischen ist eine gewisse In-
stabilitdt tiblich, da die Initiativen mit
neuen Maoglichkeiten experimentieren,
die in den vorherrschenden Strukturen
nicht vorgesehen sind. Dadurch fehlt es
oft an Finanzierungsquellen oder recht-
lichen Grundlagen. Ziel ist es deshalb,
die Innovation ,Inklusives Wohnen*
aus der Nische heraus in die Systeme

einen Beitrag zur Transformation der
Systeme leisten sowie die gesellschaft-
lichen Entwicklungen kennen und be-
einflussen.

Der Impuls fiir ein inklusives Wohn-
projekt kann von unterschiedlichen
Seiten kommen. Héufig sind es behin-
derte Menschen und ihre Familien, die
aus Unzufriedenheit iiber die bestehende

Diese Arbeit basiert auf autoethnografischer Feldforschung in inklusiven WGs, Dokumentenanalyse, mehreren Umfragen und Expert*innen-Interviews.



PRAXIS UND MANAGEMENT

Wie inklusive Wohnformen gelingen und gesellschaftlichen Wandel bewirken kénnen

Wohnsituation und das Angebot vor Ort :
die Initiative ergreifen. Ebenso richten
sich Trdger der Behindertenhilfe inklu- :
sionsorientiert aus, um auf neue Bedarfe :
und Rahmenbedingungen zu reagieren. :
Auch von Akteur*innen der Wohnwirt- :
schaft kommt gelegentlich der Impuls, :
wenn sie beispielsweise nach guten Kon-
zepten fiir die Bewerbung auf ein Grund-
stiick suchen. Die Umsetzung erfolgt in
aller Regel in Kooperationen der genann-
ten Akteur*innen. In den Interviews :
wird betont, dass insbesondere fiir das :
erste inklusive Wohnprojekt ein unbeding-

ter Wille und langer Atem zentral ist.

Initiativen fiir inklusives Wohnen zeich-
nen sich durch eine personenzentrierte '
Denkweise und ein hohes Bewusstsein :
fiir zwischenmenschliche Beziehungen
aus. Insbesondere schaffen sie neue :
interaktive, empathische, alltédgliche, :
nichtprofessionelle und gleichberech- :
tigte Beziehungen zwischen (nicht !
verwandten) Menschen mit und ohne :
Behinderungen (vgl. POLSFUR 2018,

105). Dabei meint

> interaktiv, dass sich die Bewoh- :

ner*innen nicht nur auf dem Haus- :
- weitere 10 % einen Migrationshinter-
i grund (vgl. LAFOND, TSVETKOVA
> empathisch, dass sich die Bewoh- | 2017, 67).
ner*innen untereinander als Men-
schen mit ihren individuellen Eigen- :
schaften wahrnehmen und dabei die :
Lebensperspektive des anderen ken- :

flur griiBen, sondern echte Interak-
tionen zwischen ihnen entstehen,;

nenlernen;

> alltdglich, dass diese Begegnungen '
nicht nur bei bestimmten Versamm- :
lungen stattfinden, sondern ein selbst- :
i tenzdienste auf Minijob-Basis oder fiir

verstidndlicher Teil des Alltags sind,;

> nichtprofessionell, dass die Bezie- !

hungen im Privaten stattfinden und
i Assistenz eine Gefahr fiir das Zusam-
Pflegekriften und behinderten Men- :
¢ wohner*innen untereinander und eine

nicht nur zwischen beispielsweise

schen;

> gleichberechtigt, dass es Begegnun- :

gen auf Augenhéhe sind und nicht
sehen gerade die Unterstiitzung durch
> nicht verwandt, dass neue Bezie- :

etwa Folge des Mitleids;

hungen aulerhalb der eigenen Fa-
milie geschaffen werden.

sive WG 6plus4 aus sechs Menschen

davon haben eine Behinderung und
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ausgehen. So leisten Mitbewohner*in-
nen oder Nachbar*innen nach dem
Modell ,Wohnen fiir Mithilfe“ Assis-

eine reduzierte Miete. Manche sehen
in der Doppelrolle Mitbewohner*in/

menleben auf Augenhéhe der Mitbe-

Gefahr der Uberforderung der unter-
stiitzenden Mitbewohner*innen. Andere

Mitbewohner*innen als die Kernquali-

¢ tdt inklusiver Wohnformen und argu-
. mentieren, dass sie die Beziehungen
i starkt und die Mitbewohner*innen meist

Inklusive Wohnprojekte experimen- :
tieren mit verschiedenen Mdglichkei- :
ten, um diese Beziehungen anzuregen. :
Einige Initiativen legen die Diversitit :
der Bewohnerschaft explizit iiber Quo- :
ten fest. Zum Beispiel besteht die inklu- :
i Viele von ihnen bleiben jedoch ihren
mit Behinderungen und vier Menschen !
ohne Behinderungen. Eine Genossen- :
schaft aus Darmstadt vergibt ihre Woh-
© nungen zu je einem Drittel an Familien :
: mit Kindern, an unter 55-Jdhrige und :
an iiber 55-Jdhrige; mindestens 10 %
i geistigen Behinderungen zu den Be-
. wohner*innen zihlen. Pidagogische

mehr und flexibler Zeit fiir die Aufgaben
haben als ein Pflege- oder Assistenz-
dienst. Die Erfahrungen zeigen, dass
die nichtbehinderten Bewohner*innen
eher tempordr fiir ein paar Jahre in
inklusiven Wohngemeinschaften leben.

ehemaligen Mitbewohner*innen freund-
schaftlich verbunden.

Fachkrifte sind fiir die meisten in-

klusiven Wohnprojekte unabdingbar,
insbesondere, wenn Menschen mit sog.

Fachkrifte begleiten die behinderten

{ Bewohner*innen individuell, mode-
© rieren aber auch im Zusammenleben,

Viele inklusive Wohnprojekte versu-
chen, Win-Win-Situationen zwischen :
den Bewohner*innen herzustellen, die :
¢ iiber das bloRe Zusammenwohnen hin- :

kiimmern sich um Organisatorisches
(z. B. eine Haushaltskasse) und geben
den Laienkriften einen fachlichen Rah-
men. So beschreibt eine Fachkraft:

Abb.1: Inklusives Wohnen als transformative soziale Innovation, angelehnt an das Mehr-Ebenen-Modell von

GEELS (2002, 1263)
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»Das wire gerade irgendwie ziem-

lich wenig, wenn wir ihnen nur As-
sistenz anbieten wiirden, sage ich

jetzt mal ganz provokativ. Deswe-

gen unterscheiden wir auch nicht,

also wir sagen eher Dienst dazu. Im

Dienst geschieht auch Assistenz, ge-

schieht auch Pflege, geschieht auch

Hilfestellung aber geschieht auch,
und das ist mindestens genauso wich-
tig, auch einfach Begegnung von

Menschen® (Interview Fachkraft N., !

S.4,7.18-22).

Thr Aufgabengebiet wird als vielfalti-
ger und anspruchsvoller als in anderen :

Wohnformen fiir Menschen mit Behin-
derung wahrgenommen. Die Entschei-

dung fiir die Arbeit in einer inklusiven :

Wohngemeinschaft ist meist eine be-
wusste Entscheidung gegen eine Arbeit

in einer institutionellen Einrichtung. °
Teilweise identifizieren die Fachkrifte :

sich stark mit der Gemeinschatft:

es um irgendwelche finanziellen An-

gelegenheit geht oder irgendwelche

organisatorischen Sachen und an-

wie unsere Studenten im Alltag und

bin da genauso integriert wiirde ich :

sagen (Interview Fachkraft K., S. 3,
Z.14-19).

Den Angehorigen der behinderten :

Bewohner*innen ist konzeptionell meist
eine Gastrolle zugedacht. Wenn sie die

rechtliche Betreuung innehaben, sind :
sie stdrker in den Alltag und die Le- :
bensplanung involviert. In der An-
fangsphase eines Wohnprojekts oder in
Krisensituationen sind die behinderten :

Bewohner*innen oft auf die Unterstiit-
zung der Angehorigen angewiesen. Eine

besondere Rolle spielen sie in inklusi- :
ven Wohnprojekten, die durch Ange- :
horige ins Leben gerufen wurden. Hier :

. ermdglichen oder sogar anzustoRen. :
Gemeinschaftliche Rdume, Gaérten, :
i Terrassen, Werkstdtten und Waschréu- :
i me konnen Begegnungen schaffen (vgl. | Aktuell haben sich rund 80 Mitglieder
. LAFOND, TSVETKOVA 2017, 213).
i Schaltrdume bzw. Joker-Zimmer kon-
. nen Wohnungen bei Bedarf vergréBern :
: und erhéhen so die Flexibilitdt (ebd.). :
GrofRlere inklusive Wohngemeinschaf-
¢ ten sind oft als Cluster-Wohnungen an-
. gelegt. Hierunter ist eine Kreuzung aus
i Kleinstwohnungen und Wohngemein- :
schaft zu verstehen (vgl. PRYTULA et :
- al. 2020, 9). Der private Wohnraum ist
i mit einem eigenen Bad und teilweise ‘:
i einer kleinen Teekiiche ausgestattet.
Die Gemeinschaftsfliche setzt sich aus '
einzelnen oder mehreren Wohn- und :
i Essbereichen zusammen; weitere Sa- :
. nitdrrdume, Stauflichen oder flexibel :
nutzbare Géstezimmer kénnen eben-
¢ falls dazuzihlen (ebd.). ,Fiir inklusive :
 WGs ist diese Wohntypologie beson-
ders geeignet, da sie den Bediirfnissen :
nach Riickzug und individueller Pflege :
- ebenso gerecht wird wie dem Wunsch
: nach Begegnung und Unterstiitzung :
¢ durch die Gemeinschaft“ (ebd.).
,Und im Endeffekt hab ich genau
denselben Stand wie alle Bewohner
da, also es ist, ehm ich komm dahin
und es ist genau wie mein Zuhause °
auch, aufler, dass ich dann ange-
sprochen werde fiir alle offiziellen
Sachen, das ist dann ganz klar, okay
(es wird sich) an mich gewandt, wenn

klusiven Wohnprojekten sind sehr unter-

schiedlich. Sie hdngen von den Zielen
(z. B. Selbstverwaltung), der Entste- :
hungsgeschichte und den Anforde- :
rungen der Partner und Finanziers ab. :
© tenhilfe war in den letzten Jahren von

In der Szene des selbstorganisierten

: Wohnens sind Genossenschaften und
. Mietshauser-Syndikats-Projekte vielfach :
¢ vertreten. Private Initiativen von Men- :
sonsten, mach ich genau dasselbe

schen mit Behinderung und ihren

- Familien schlieRen sich meist in Ver- :
einen zusammen, die dann Tréger des :
: Wohnprojekts werden. Andere inklu- :
sive Wohnangebote sind rechtlich an
¢ Organisationen der Behindertenhilfe :
i angegliedert. Auch entstehen zuneh- :
mend neue Organisationsmodelle, z. B. :
¢ inklusive WGs, die als Gesellschaft :
¢ biirgerlichen Rechts (GbR) selbststin-
dig mieten und iiber das Persodnliche
Aufgaben und handelt die entsprechen-
i den Leistungsvereinbarungen mit ihnen
¢ aus (vgl. WEBER 2017, 44). Damit der
Der Verein WOHN:SINN - Biindnis '
¢ fiir inklusives Wohnen e. V. hat es sich :
zur Aufgabe gemacht, die Akteur*innen
dieser Innovationsnische miteinander
zu vernetzen, sie zu fordern, ihnen eine

Budget ambulante Dienste mit der As-
sistenz beauftragen.

sind Angehorige oft in leitenden Funk- : :
tionen (Vorstandsmitglied, Geschéfts- | :

fiihrung etc.) aktiv. Die damit einherge- : :
henden Machtstrukturen erfordern eine : :
kritische Reflexion und eine bewusste : :

Auseinandersetzung im Alltag.

Inklusive Wohnprojekte experimen-
tieren mit architektonischen Moglich- : :
keiten, um die neuen Beziehungen zu : :

gemeinsame Stimme in 6ffentlichen Dis-
kursen zu geben und inklusives Woh-
nen wissenschaftlich zu erforschen.

aus inklusiven Wohnprojekten, Stiftun-

i gen, Anbietern der Behindertenhilfe,

Interessenverbdnden, Forschungsins-

: titutionen und Baugenossenschaften

aus dem deutschsprachigen Raum dem

i transdisziplindren Netzwerk angeschlos-

sen. Gemeinsames Ziel ist es, durch die

i Verbreitung inklusiver Wohnformen

das Menschenrecht auf Wohnen zu
stidrken. Viele inklusive Wohnprojekte
sind auBerdem Mitglied in einem Wohl-

i fahrtsverband. Uberregionale Netzwer-

ke sind entscheidend, um sozialinnova-
tive Initiativen zu empowern und den
Anschluss zur breiteren Gesellschaft
herauszustellen (vgl. HAXELTINE et al.
2017, 13).

Initiativen fiir inklusives Wohnen befin-
den sich in zwei verschiedenen Syste-
men: der Sozial- und Behindertenhilfe

i auf der einen Seite sowie dem Wohn-
. und Bauwesen auf der anderen Seite.
Die Organisationsstrukturen von in- :
i tradierten Strukturen und Logiken, mit

Beide funktionieren nach ihren eigenen

denen sich die Initiativen auseinander-
setzen miissen.

Die deutsche Sozial- und Behinder-
vielen gesetzlichen Reformen betroffen,

die noch nicht ginzlich in der Praxis
umgesetzt sind. Genannt seien hier ins-

i besondere das Bundesteilhabegesetz,

aber auch beispielsweise die Pflegestér-
kungsgesetze. AngestoRen durch die
UN-BRK soll der Wechsel vom Fiirsor-
geparadigma zum Inklusionsparadigma

. gelingen. Grundsétzlich folgt das deut-

sche Wohlfahrtssystem dem neokor-
poratistischen Prinzip: Der Staat nutzt
Einrichtungen und Dienste nichtstaat-
licher Leistungsanbieter (v. a. Wohl-
fahrtstriager) zur Durchfiihrung sozialer

Paradigmenwechsel zu inklusiven An-
geboten gelingt, miissen die Interessen

¢ von Menschen mit Behinderung stérker

beteiligt werden (ebd.)

Der Verein WOHN:SINN fordert die Entstehung neuer Wohnformen, in denen
Menschen mit Behinderungen selbstbestimmt und in aktiver Gemeinschaft mit
anderen Menschen leben. Er bietet Raum fur Vernetzung, Veranstaltungen, eine

interaktive Karte mit inklusiven Wohnprojekten sowie Informationen in leichter

und schwerer Sprache an. Projektgruppen und gemeinnitzige Organisationen
kdnnen sich in den Regionalstellen kostenfrei beraten lassen.
Weitere Informationen unter wohnsinn.org.
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Inklusive Wohngemeinschaften ge-

hen unterschiedlich mit den bestehen-

den Systemen der Hilfeerbringung um. :
Einige arbeiten mit dem persénlichen :
Budget der Bewohner*innen, andere
nutzen die Kooperation mit etablierten :
Tragern im Sachleistungsmodell. Ein :
hiufig geschildertes Beispiel ist die per- :
i mit den bekannten Lebensumstéinden,
¢ die gern als tatsdchliche Zufriedenheit
. missdeutet wird (vgl. ASELMEIER 2016, :
56). Zusammen mit dem Sicherheitsbe- :
i sehr gut gepasst. Das war eine Win-
fithren, dass es nicht zu einer selbstbe- :
stimmten Wahl des Lebenswegs kommt
¢ oder eingeschlagene Wege nie wieder
\ schaft da war uns als inklusive WG
mit unabhédngigen Nutzerevaluationen, :
Methoden der Personlichen Zukunfts- i (Interview Griinder B., S. 2, Z. 24-31).
planung (vgl. DOOSE 2020) und der
i Stiarkung der Teilhabeberatungsstellen :
¢ entgegnet werden. So beschreibt es der
. Griinder einer inklusiven WG:

In Oberbayern, wo Gemeinsam Le- :
ben Lernen e. V. seit Jahrzehnten Pio-
nierarbeit leistet, hat der Kostentréiger :
die eigene Leistungsform , Integrativ :
ambulant betreute Wohngemeinschaft“ :
entwickelt, die auch von anderen Tré- ' :
i der Grundgedanke und dann haben
¢ wir iiber die Methode Personliche Zu-
kunftsplanung das eigentlich erarbei-
tet (...)“ (Interview Griinder B., S. 1, :
¢ im Neubau dem Mangel an barrierefrei-
: em Wohnraum Herr zu werden. Dieser
i Mangel wird in den Interviews als eine

Die friithzeitige Beratung von Men- :
schen mit Behinderung und ihren An- :
gehorigen ist wichtig, da die tatsédch- :
liche Umsetzung von Wohnwiinschen
meist mit einiger Vorlaufzeit verbunden
i tisch zwischen Staat- und Marktbefiir-
¢ worter*innen umstritten. Im Zuge der

sonliche Assistenz:

»[Die Person mit 24-h-Assistenzbe- :
darf] bekommt sie auch iiber per- :
sénliche Assistenz und dariiber hi- :
naus gibt es eben in der WG noch

pddagogisches Personal das sowohl,

[iiber] Eingliederungshilfe, also Teil-
habeleistungen assistiert und eben
auch den inklusiven Prozess mit- :
begleitet und gestaltet” (Interview

Griinder B., S. 4, Z. 6-10).

gern genutzt wird.

Eine Herausforderung in der Praxis :
ist der vielbeklagte Mangel an Fach- :
kriiften (u. a. Die Fachverbidnde 2021). :
Inklusive Wohnformen koénnen einen
wertvollen Beitrag leisten, die Arbeit in :
der Behindertenhilfe attraktiver zu ge- :
stalten. Die Nutzung von Konzepten
wie Wohnen fiir Mithilfe schafft nicht :
nur eine hilfreiche Personalressource, :
sondern auch wertvolle Erfahrungen :
fiir junge Menschen. Aus den langjéh- :
rigen Erfahrungen von Gemeinsam Le-
© bedarf oder dem Wegfall der Hauptbe- :
treuungsperson fiihrt meist zu einem :
¢ viel an Regulierungsmdoglichkeiten ab-
: gegeben (vgl. SCHMITT et al. 2012, 11).
i Die neue Bundesregierung verspricht
¢ Mit Blick auf das Wohnwesen ist fiir :
. flichendeckende inklusive Wohnmog- :
lichkeiten ausreichend barrierefreier und :
¢ Investitionszulagen auf den Weg brin-
¢ gen und so eine neue Dynamik in den

ben Lernen e. V. ist zu erkennen, dass :
Studierende und Auszubildende aus
inklusiven WGs nicht selten im An- :
schluss einen Beruf in diesem Bereich | SCHAFERS 2021).

anstreben - auch wenn sie es vor Ein-

zug nicht in Betracht gezogen haben.

Des Weiteren muss in der Praxis der :
Wandel hin zu einer personenzentrier- :
ten und inklusiven Arbeitsweise ge- :
lingen. In unserem beruflichen Alltag :
greifen wir unhinterfragt auf kogniti- :
ve Skripts zuriick (vgl. SCHADLER,
ROHRMANN, 2016, 25). Diese inneren
Drehbiicher bleiben, auch wenn sich
gesetzliche Rahmenbedingungen ver- :
dndern. Beispielsweise ist ein verbreite- :
tes Skript, Menschen mit Behinderung
nicht gemiR ihren Wiinschen, son- :
dern nach ihrer Selbststidndigkeit einer :
Wohnform zuzuweisen (,ambulant fiir :
die Fitten, stationdr fiir alle anderen®; :
ebd.). Neben diesbeziiglichen Fortbil- :
dungen und Supervisionen bedarf es
der Forderung partizipativer Organisa-
tionskultur, die den Mitarbeiter*innen :

¢ Raum gibt, ihre Handlungsmuster zu
i verdndern (vgl. VOLKMANN, MUNDE

2021, 126).

mung und des Mangels an Alternativen

diirfnis der Angehorigen kann dies dazu

in Frage gestellt werden. Dem kann

eigenstindig zu wohnen, das war so

Z.19-21).

ist. Plotzliche Wohnortwechsel auf-
grund von gestiegenem Unterstiitzungs-

krisenhaften Einschnitt (vgl. REICH,

bezahlbarer Wohnraum noétig. Auf8erdem
haben inklusive Wohnformen héufig

besondere architektonische Anforde- :
¢ bezahlbaren Wohnraums erzeugen*
nische“). Die Interviews zeigen, dass | (SPD, GRUNE & FDP 2021, 88).
sich inklusive Wohnkonzepte oft nur :
im Neubau umsetzen lassen. Dadurch
sind die Initiativen auf gute Koopera- :
tionen mit der Wohnwirtschaft angewie- :
sen. In der Praxis hat sich insbesondere
die Zusammenarbeit mit kommunalen !
Wohnungsbaugesellschaften, jungen
i wiinschen sich die Akteur*innen des
i Wohnungsmarkts verldssliche Partner,

rungen (siehe Abschnitt ,Innovations-

Baugenossenschaften und inklusionsaf-
finen privaten Investor*innen bewéhrt.

Als Gelingensbedingung kristallisiert :
¢ gen mitbringen und ihnen stabile Miet-

sich in den Interviews ein gemeinsames

Verstéindnis fiir die besonderen Bedarfe
i beiden Entwicklungen stehen in einem

heraus:

»Das ist insgesamt eine nicht ganz
i einfache Situation, wir hatten richtig
i Gliick, das wir auf eine Wohnungs-
Als Folge jahrelanger Fremdbestim- :
i geschaut haben, welchen Ansatz wir
zeigen viele Menschen mit Behinderung
eine resignative Form der Zufriedenheit :
i formen zu finden, wo Menschen
i jung, alt, krank, gesund, behindert,

baugesellschaft gestofien sind, die
haben, neue architektonische Ent-
wicklung einzuleiten (...), also Wohn-
nicht behindert irgendwie zusam-
menleben kénnen. Diese Idee hat
win-Situation (...) und da waren wir
eigentlich ein wesentlicher Dreh-

und Angelpunkt, dass die Bereit-

mit diesem Projekt aufzunehmen“

Ein Instrument, inklusives Wohnen

© im Neubau zu fordern, ist die Vergabe
i von Grundstiicken im Konzeptverfah-
¢ ren (vgl. NOVY-HUY 2017). Wenn in-
»(...) weil wir gesagt haben auch ein
Mensch mit Unterstiitzungsbedarf muss
eigentlich das Recht haben, auch '
: teur*innen des Wohnungsmarkts, sich

klusive Wohnkonzepte bei der Grund-
stiicksvergabe bevorzugt werden, ist
dies ein starker Anreiz fiir die Ak-

mit den Bedarfen auseinanderzusetzen.

 AuRerdem sollten in den Landesbau-

ordnungen hohe Verpflichtungen an
Barrierefreiheit verankert werden, um

der héufigsten Hiirden bei der Griin-
dung beschrieben.

Die Frage, wie bezahlbarer Wohn-
raum gefordert werden kann, ist poli-

Liberalisierung des Wohnungsmarkts
seit den 1980er Jahren, hat der Staat

in ihrem Koalitionsvertrag, sie werde
,Zeitnah eine neue Wohngemeinniit-
zigkeit mit steuerlicher Forderung und

Bau und die dauerhafte Sozialbindung

Fiir inklusives Wohnen miissen Wohn-
wesen und Behindertenhilfe starker
zusammen gedacht werden. Mit dem
Bundesteilhabegesetz sollen Wohnen
und Assistenz moglichst nicht mehr
aus einer Hand kommen. Gleichzeitig

die eine Expertise zu den Anforderun-

zahlungen garantieren konnen. Diese
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gewissen Widerspruch. Wenn Anbieter
der Behindertenhilfe Wohnungen mie- :
ten und deren Bewohner*innen den :

Assistenzdienst wechseln, entwickelt
sich die reine Verwaltung der Wohnun-

gen fiir die Anbieter schnell zur finan- :
ziellen Belastung oder gar zur Gefahr :

fiir ihre Gemeinniitzigkeit. Ahnliche

deren Wohnraum von der Grundsiche-

rung gezahlt wird, nicht finanzierbar. :
In der Praxis finden sich Beispiele, in :
i groRe Generation der Baby-Boomer ist
in die Jahre gekommen und die steigen-
de Migration sowie neue Lebensmodel-
le (z. B. Patch-Work-Familien) sorgen :
¢ fiir vielfiltigere Bedarfe auf dem Woh-
nungsmarkt. Neueste Studien zeigen, :
dass die Trends zwar anhalten, aber :
¢ Wohnwirtschaft steht mit Blick auf den

denen Anbieter der Behindertenhilfe,

Sozialdmter, Angehdrige, Stiftungen oder
solidarische Genossenschaftsmitglieder
die Einlage iibernehmen, eine etablier- :

te Losung gibt es jedoch nicht. Solche

Schnittstellenprobleme zeigen den Be-
darf an weiteren rechtlichen Reformen, :
die die Anschlussfihigkeit inklusiver :
. lich verlaufen (vgl. BIB 2021). Deutlich :
i erkennbar ist ein Trend zur Suburbani- :
¢ sierung (vgl. ebd., 62). Die Entstehung
: neuer Quartiere im Einzugsgebiet von
i Grofistddten bietet gute Bedingungen
¢ fiir inklusive Wohnprojekte, wenn die
Infrastruktur barrierefrei und der So-
zialraum lebendig geplant wird. Im
Zuge der Alterung der Gesellschaft ist :
. es wichtig, dass sich alte und (nicht al- :
i tersbedingt) behinderte Menschen und :
ihre Verbidnde nicht gegeneinander aus- :
spielen, sondern ihrem gemeinsamen
¢ wird deutlich, dass der Einsatz fiir in-

Konzepte an Wohnwesen und Behin-
dertenhilfe stirken.

Fiir die allgemeingiiltige Vorstellung des

Wohnens in Deutschland ist die Tren- :
nung von privatem und o6ffentlichem
Raum zentral (vgl. THEUNISSEN, KU-
LIG 2016, 7). Der eigene Privatraum ist :

ein Ort, an dem man seine Sozialkon-

takte weitestgehend kontrollieren kann :
und an dem man weniger als an anderen
Orten einem duleren Zeitregime unter- :
worfen ist (ebd.). Er ist sowohl durch
die Allgemeine Erkldrung der Men-
schenrechte (Artikel 12) als auch durch :
: Wohnprojekte sein, wenn sie konzep-
© tionell und politisch mitgedacht werden. :
Neue Wohnformen wie Clusterwoh- :
nungen und Co-Housing kommen auch
unabhiingig vom Inklusionsgedanken :
{ immer stdrker im breiten Wohnungs- :
Notwendigkeiten legitimiert (ebd.). :
Diese Legitimation fehlt Einrichtungen :
der Behindertenhilfe, die dieses Prinzip :
auf Dauer verlassen, wenn beispielwei- :
se Heimbewohner*innen einem vorge- :
schriebenen Tagesablauf unterworfen :

das Grundgesetz (Artikel 13) geschiitzt.
Die wenigen Unterbringungssituatio-

nen, die dieses Grundprinzip verlassen :
(z. B. Krankenhé&user, Kasernen), sind
zeitlich begrenzt und iiber entsprechen- :

de (z. B. medizinische, militdrische)

sind.

Mit der Ratifizierung der UN-BRK
2009 hat sich Deutschland zudem zum

Recht behinderter Menschen auf eine

unabhingige Lebensfiihrung und die :
Einbeziehung in die Gemeinschaft (Ar-

tikel 19) bekannt. Der Fachausschuss

zur UN-BRK hat klargestellt, dass sich :
dieses Recht ausdriicklich auf Lebens-
situationen auRerhalb von institutio- :
nellen Einrichtungen jeglicher Art be- :
zieht (vgl. UN-CRPD-Committee 2017,
5). Inklusives Wohnen muss deshalb als
Menschenrecht, nicht als Zugestindnis, :

verstanden und eingefordert werden.

merkmal genannt.

Die deutsche Wohnlandschaft ist in

den vergangenen Jahrzehnten uniiber- :
sichtlicher geworden. Die demografi-
- schen Trends werden héufig mit dem !
i Dreiklang ,,weniger — élter — bunter* be- :
schrieben (u. a. SCHMITT 2012). Die
© Vereinsamung und Ausgrenzung ent-
i gegenwirken. Damit inklusive Wohn-

deutsche Bevolkerung schrumpft, die

sehr volatil und regional unterschied-

Bedarf an barrierefreiem und bezahlba-

rem Wohnraum Gehor verschaffen. Die
,bunter® werdenden Lebensmodelle
konnen fruchtbarer Boden fiir inklusive :
¢ besonders beworben wird, soll kiinftig

markt an (vgl. GDW 2018, 12).

reich Wohnen sind in der leistungsori-
entierten und funktional differenzierten

Kita {iber die Schule bis zu Werkstatt in

. Sondersysteme verwiesen. Im Ergeb- :
nis sind Menschen mit Behinderungen :
héufig arm und haben ein geringes so-
ziales Netzwerk. Inklusive Wohnfor-
men konnen ein wertvoller Hebel sein,
Inklusion generell stirker ins Rollen
zu bringen, ohne dabei dem Leistungs- :
druck ausgesetzt zu sein, der in der :

¢ Arbeitswelt oder im Bildungssystem
Die UN-BRK kann als Fixstern der In- :
klusionsbemiihungen dienen. Dabei :
i gilt es, private Wohnumfelder zu schaf- :
© fen, nicht neue Einrichtungsformen. :
Private Riickzugsmoglichkeiten werden
in den Interviews mit behinderten Be- :
© wohner*innen als wichtiges Qualitéts-
Schwierigkeiten birgt die Kooperation :
mit Genossenschaften, da fiir den Ein- :
zug der Erwerb von Genossenschafts-
anteilen notwendig ist. Diese liegen hdu- :
fig im fiinfstelligen Bereich und sind fiir :
diejenigen Menschen mit Behinderung, :

herrscht. Wenn sich im Wohnen alltédg-
liche Beziehungen zwischen Menschen
mit und ohne Behinderungen etablie-
ren, wirkt dies in alle gesellschaftlichen
Bereiche.

i Die Vorreiter*innen im inklusiven
: Wohnen zeigen, wie Menschen mit Be-

hinderung heutzutage leben koénnen.
Mit neuen Beziehungen und personen-
zentrierten Ansétzen kénnen Wohn-
formen entwickelt werden, die sowohl
der Fremdbestimmung als auch der

konzepte in der Breite der Gesellschaft
ankommen, miissen die Systeme von
Behindertenhilfe und Wohnwesen stér-
ker zusammengedacht werden. Die
Praxis der Behindertenhilfe befindet
sich durch das BTHG im Umbruch. Die

demografischen Wandel vor der Her-
ausforderung, den Mangel an barriere-

freiem und bezahlbarem Wohnraum zu
¢ beheben. Wenn die Erfahrungen und

Bedarfe inklusiver Wohnprojekte in

¢ beidem mitgedacht werden, kann eine

echte Verbesserung fiir Menschen mit
Behinderungen gelingen.

Die Theorie Transformativer Sozialer
Innovation hilft, die Vielschichtigkeit
dieses Wandels zu beschreiben und die
Rolle der Initiativen zu verorten. Es

klusives Wohnen ein paradoxes Streben
nach Innovation und zugleich Normali-
sierung ist. Was aktuell als neuartig und

selbstverstidndlich sein.
Die geschilderten qualitativen Ergeb-

nisse werden aktuell durch eine Frage-
bogenerhebung in inklusiven Wohn-

¢ formen tiberpriift und erweitert. Im An-
© schluss flieBen sie in die Entwicklung
Die Ausgrenzungstendenzen im Be-
i der Innovationsnische allgemein ver-
. fiighar machen soll.

deutschen Gesellschaft keine Beson- :
- derheit (vgl. ASELMEIER 2016, 51).
. Altenhilfe, Behindertenhilfe, Suchthilfe, :
Arbeitslosenhilfe: Fiir jeden Menschen, :
der nach Unterstiitzung sucht, gibt es in | ASELMEIER, Laurenz (2016):
. Deutschland ein eigenes System. Men- :
schen mit Behinderung werden von der :
i — Hemmnisse — Realitaten — Perspektiven.

eines Praxisleitfadens, der die Expertise
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Robert Rempel

Beteiligungsverfahren aus der Sicht
von Selbstvertreter*innen —
was muss sich dndern?

| Teilhabe 1/2022, Jg. 61, S. 29-33

und einzubringen.

was fundamental for the action research: How do people with disabilities who are en-

gaged in self-representation for a long time, experience the involvement processes around
¢ tizipation zu. Beirite verfiigen i. d. R.

the BTHG? Besides the observations it was an aim of the research to empower the people

in the advisory board to develop their own needs in the participation processes around

the BTHG.

Der Anspruch:
«Nichts lGiber uns — ohne uns”

Koalitionsvertrag niedergeschriebenen
Grundsatz[es] ,Nichts iiber uns — ohne

uns“ (BMAS 2015, 2) weiterzuentwi- :
ckeln. Die Verbénde der Freien Wohl- :
fahrtspflege heben hervor, ,fiir die In- :
teressen der betroffenen Menschen

setzgebungsprozessen mit sozialpoliti-

schen Auswirkungen®“ (BAGFW 2018, :

2). Es wird betont, dass die ,,Unterstiit-

zung [...] am effektivsten [sei], wenn

Der englische Begriff participation nimmt
als Querschnittsthema in der UN-Be- :
hindertenrechtskonvention (UN-BRK) :
einen zentralen Stellenwert ein. In der :
Teilhabe von Menschen mit Behinde-
tion mit Teilhabe tibersetzt (vgl. HEI-
konvention“ unter Beachtung des ,,im : DEN 2014, 6). Diese Ubersetzung wird
© von Interessensvertretungen teils kri- Partizipation durch Sozialraument-
i tisch gesehen, weil der Begriff Teilhabe @ . . L

. . : wicklung und Sozialraumorganisation
zweideutig verwendet werden kann, :
,einmal kann damit ein eher ,konsu-
mierendes Teil-Nehmen‘ gemeint sein,
andererseits ein ,gestaltendes Teil-Haben* :
ein[zustehen] — insbesondere bei Ge- i (VESTER 2012; zitiert nach HEIDEN
i 2014, 6). HEIDEN (2014, 11) kritisiert, :
,dass die bisherigen Verfahren der Be- !
© teiligung von Verbinden im Bereich der :

Behindertenpolitik nicht ausreichend : entwickelten MAY und ALISCH (2013,

deutschen Ubersetzung wird participa-
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¢ sind, da sie sich vielfach auf Vorstufen
der Partizipation beziehungsweise im
i Grenzbereich zwischen Nicht-Partizi-
¢ pation und Partizipation bewegen.“ Im
© Stufenmodell der Partizipation nach
i WRIGHT, BLOCK & UNGER (2010,
i 42 ff.; Abb. 1) sind die unterschiedli-
© chen Formen dargestellt.

GRAUBNER und SEIFERT (2018,

. 0. S.) kritisieren, dass es sich bei den
i meisten Beteiligungsformen oft noch um
i, Beteiligungs-Spielchen® handelt. Dieses
. driickt sich u. a. darin aus, dass ,,immer
i irgendwo ein oder zwei behinderte
¢ Personen, die groRtenteils in Beirdten
. sitzen“ (WEGENER 2018, 1) beteiligt
i werden, diese jedoch einer ,groRe[n]
i Anzahl weiterer Interessentréger gegen-
: {iber [stehen] und noch viel mehr Per-
i sonen, die auf Bundes-, Landes- und
¢ regionaler/kommunaler Ebene profes-
| KURZFASSUNG Die Grundlage fir den folgenden Beitrag bilden die Erkenntnisse
eines Handlungsforschungsprojekts aus dem Frihjahr 2020. Menschen mit Behinderun-
gen wurden in Form eines Beirats an der Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes (BTHG) '
auf Landesebene durch einen Verband der Freien Wohlfahrtspflege beteiligt. Dieser
Beteiligungsprozess wurde begleitet und folgende Fragestellung war dabei zentraler
Ausgangspunkt: Wie erleben Menschen mit Behinderungen, die schon lange in der (poli-
tischen) Selbstvertretung aktiv sind, die Beteiligungsverfahren rund um das BTHG? Ziel
war es, neben dem reinen Erkenntnisgewinn, die Beiratsmitglieder dahingehend zu
stérken, eigene Anspriiche an Partizipationsprozesse rund um das BTHG zu entwickeln
: 2015, 10). Kritikpunkte setzen u. a. da-
i rin an, ,dass die Wirkméchtigkeit der
| ABSTRACT Participation Processes from the Perspective of People with Dis-
abilities. The following article is based on observations from an action research project
in spring 2020 with people with disabilities who took part in an advisory board for the
implementation of the BTHG by an association of welfare work. The following question
i Anhérungen ordnen ROHRMANN et al.

sionell mit vielen Arbeitsstunden mit
dem Thema befasst sind“ (ebd., 1).

Die Beteiligung in Form eines Beirats
stellt ein géngiges Konzept dar, wenn
es um die Mitwirkung von Menschen
mit Behinderungen im politischen und
gesellschaftlichen Kontext geht (vgl.
Deutsches Institut fiir Menschenrechte

[...] Beteiligung oftmals nur sehr be-
grenzt oder jedenfalls nicht sichtbar ist“
(ebd., 10). Die Partizipation iiber einen
Beirat mit Informationsrechten und

(2014, 63) daher den Vorstufen der Par-

nicht iiber Entscheidungs- oder Veto-

¢ rechte, was nach ROHRMANN et al.

i (2014, 63) ,,Formen echter Partizipa-

_ . tion“ darstellen wiirde. Um diese Deut-
: sie lokal die Beteiligung der Betroffe- :
¢ nen und damit auch die Erfahrung der :
. Selbstwirksamkeit erméglicht (ebd., 2). | BRK hervorzuheben, fordert HEIDEN
Die Grundlage fiir das Gesetz zur Stér- :
kung der Teilhabe und Selbstbestim- L .
. . i Partizipation — Mehr als Information

mung von Menschen mit Behinderun- : nd Anhérun
gen (Bundesteilhabegesetz - BTHG) N 9
bildet die Ratifizierung der UN-Behin- :
dertenrechtskonvention (UN-BRK) im
Jahr 2009. Ziel und Selbstanspruch des :
Bundesministeriums fiir Arbeit und So- :
ziales (BMAS) ist, ,,das deutsche Recht :

im Licht der UN-Behindertenrechts- :

lichkeit von ,echter Partizipation“ auch
in der deutschen Ubersetzung der UN-

i (2014, 22) daher die Verwendung des
i Begriffs Partizipation anstelle von Teil-
. habe. HARTUNG und ROSENBROCK
i (2014, 2) schlagen den Begriff der Ent-

scheidungsteilhabe vor, um auf die
Bedeutung von Mitwirkungs- und Ent-
scheidungsrechten in Bezug auf eine
volle gesellschaftliche und politische

rungen aufmerksam zu machen.

Ausgehend von der Annahme, dass
nicht alle Menschen bzw. gesellschaft-
lichen Gruppen gleichermaflen am Ge-
meinwesen partizipieren kénnen bzw.
durch herrschaftlich gesellschaftliche
Strukturen sogar gédnzlich von Teil-
habeprozessen ausgeschlossen werden,




Teilhabe 1/2022, Jg. 61

19 ff.) das Konzept der Sozialraument-
wicklung und Sozialraumorganisation.
Dieses baut wesentlich auf den raum- :

theoretischen Uberlegungen LEFEB-

schen der Représentation des Raumes,

nen kénnen (vgl. MAY 2020, 23).

Sozialraumentwicklung wird hieralso
im Sinne von Nancy FRASER (1994, :
240) und ihrer Politik der Bediirfnis- :
interpretation verstanden. Demnach
sollten Partizipationsformate zunéchst !
darauf abzielen, Menschen einen Raum
zu erdffnen, um sich ihrer eigenen An- :
spriiche mit Blick auf gesellschaftliche :
Teilhabe vergegenwértigen zu konnen.
Auf dieser Grundlage konnen dann :
,dialogische, partizipatorische Prozesse :
der Bediirfnisinterpretation“ (FRASER
1994, 240) zwischen den Beteiligten :
initiiert werden. Durch eine anschlie-
Rende Sozialraumorganisation, die sich :
auch in einer strukturellen Verstetigung :
von Interessensvertretungen ausdriickt, :
sollen diese Teilhabeanspriiche dann :
moglichst ausdrucksstark in gesellschaft- :
liche Aushandlungsprozesse eingebracht : :
. operation und Partizipation im For- :
i schungsverlauf (ALISCH, MAY 2017, :
¢ 22 f). Mit allen Beteiligten wurde im
© Vorfeld der Erhebung ein persnliches

werden.

Ausgangspunkt und Grundlage fiir die :
weiteren Ausfithrungen bildet ein Hand- :
lungsforschungsprojekt’ aus dem Friih- i Abb.1: Stufenmodell Partizipation nach WRIGHT, BLOCK & UNGER
jahr 2020 mit fiinf Menschen mit Be- :
hinderungen. Sie wurden zwischen 2018 :

und 2020 in Form eines Beirats an der : :

von Adressat*innen unterstiitzen und :
i Ablauf gefiihrt. Riickmeldungen und
Ein {ibergeordnetes Ziel war es zudem,
i Strukturen der Beteiligung zu erproben,
VRES (1991) auf, der analytisch zwi- :
i im Landesverband zu etablieren.
Réumen der Reprisentation und der :
rdumlichen Praxis unterscheidet (vgl. :
STADEL 2021, 231). Es stellt sich somit
die Frage, wie sich Menschen innerhalb :
der herrschaftlich hergestellten Reprd- :
sentation des Raumes, Riume der Re-
prisentation auf Grundlage ihrer ganz
spezifischen Lebenserfahrungen aneig- :

die entscheidenden Gremien beraten.

um dauerhafte partizipative Strukturen

gende Fragestellungen zugrunde:

Wie erleben Menschen mit Behinde-
rungen, die schon lange in der (poli-

tischen) Selbstvertretung aktiv sind, :
die Beteiligungsverfahren rund um :
i Frithjahr 2020 drei Gruppendiskussio-
Welche Anforderungen werden an
solche Beteiligungsverfahren aus Sicht
von Menschen mit Behinderungen :
¢ rial wurde in Anlehnung an die Quali-
. tative Inhaltsanalyse nach KUCKARTZ
Ziel war es, zum einen auf der wis- :

das BTHG?

gestellt?
senschaftlichen Ebene Erkenntnisse
dariiber zu gewinnen, wie Menschen

Verdnderungen in Bezug auf ihre Teil-

Interessen und Anspriiche in den Aus-

handlungsprozess um dauerhafte Par-

tizipationsstrukturen einzubringen.

Threm Wesen nach ist die Handlungs-
¢ ,Na fiir mich ist Teilhabe einfach,

forschung gekennzeichnet durch Ko-

(2010, 42 ff.)

Umsetzung des BTHGs auf Landes- : :

ebene durch einen Verband der Freien : !

Wohlfahrtspflege beteiligt. Neben der : :

Beiratstitigkeit waren alle Mitwirken- : :
den noch in weiteren Interessensvertre-
tungen aktiv, so dass auch Erfahrungen : :
zu Partizipationsprozessen aus weite- : :
ren Gremien einflieRen konnten (u. a. | !

Bewohner*innen-Beirat, Werkstattrat, : :

LIGA-Projektgruppe, Landesbehinder- : :

5 Einbeziehung

tenbeirat und weitere politische Gremien :

der Selbstvertretung). Zudem brachten
die Menschen Perspektiven der Selbst- : :
vertretung aus den Bereichen korper- : :

4 Anhoérung

3 Information

liche Behinderung, psychische Be- :
eintrdchtigung und intellektuelle Be- : :
eintrachtigung mit. Der Beirat sollte : :
den BTHG-Umsetzungsprozess im : :

Landesverband aus der Perspektive & :

9 Selbstorganisation

7 Teilweise Entscheidungs-
kompetenz

6 Mitbestimmung

Gespréch {iber das Vorhaben und den

Feedbacks wurden beriicksichtigt und

. gemeinsame Absprachen fiir das weitere
i Vorgehen getroffen. Die urspriingliche
i Erhebungsmethode, die Durchfiihrung
. eines Workshops in Anlehnung an die
Der Handlungsforschung lagen fol- :
{ MULLERT 1989), konnte pandemie-
¢ bedingt leider nicht wie geplant statt-
. finden. Die Erhebungen mussten kurz-
i fristig in Riicksprache mit den Teilneh-

Methode Zukunftswerkstatt (JUNGK,

menden angepasst und in den virtuellen
Raum verlegt werden. So fanden im

nen sowie vertiefende Einzelinterviews

statt. Die Gesprdche wurden aufge-
zeichnet und transkribiert. Das Mate-

(2016) inhaltlich-strukturierend auf-

¢ bereitet und analysiert. Die wichtigs-
. ten Ergebnisse in den Diskussionen
mit Behinderungen die Prozesse der :
i Treffen schriftlich zusammengetragen
habe rund um das BTHG erleben. Zum (
anderen sollten die Mitglieder des Bei- :
rats darin unterstiitzt werden, eigene
¢ wurden im Anschluss gemeinsam be-

wurden im Anschluss an die jeweiligen
und als Forderungspapier zur Ubergabe
an den Landesverband aufbereitet. Die
Erkenntnisse der Handlungsforschung

sprochen und reflektiert.

dass wir da auch mitmachen kon-
nen in dem/auch in der Sprache ist

. fiir mich Teilhabe [...]“ (N. 2020-03-
- 26, 73)

Geht Uber Partizi-
pation hinaus

8 Entscheidungsmacht

Partizipation

Vorstufe der
Partizipation

Das Handlungsforschungsprojekt fand im Rahmen eines Masterstudiums der Sozialen Arbeit (Hochschulen RheinMain und Fulda) des Autors statt.
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,Aber wenn man jetzt, sagen wir :
mal, aus dem Fernsehen irgendwas
hort und man/die benutzen da ir-
gendwelche Worte, [...] ein Wort, was
¢ ,Und mir ist das ja schon seit vielen
. Jahren ein ganz grofier Anspruch, die
i Leichte Sprache. Einfach, dass auch :
i Amter, Politiker und so weiter uns
. erkliren, was sie eigentlich von uns

du vorhin gesagt hast [Partizipation,
A.d.V]. Das versteht man da nicht
gleich“ (R. 2020-03-26, 63).

»Also ich wiirde sagen, zuerst mal

sollten die Politiker das Wort Par- :
tizipation soweit iibersetzen, dass es
,Und ich habe die Erfahrung gemacht,
i [...] ist fiir mich jetzt mittlerweile die
i Leichte Sprache eine ganz schwere Spra-
. che geworden. Weil mir da ganz viele
i die Folge von einem Nicht-Angespro-
¢ chen-Werden sein“. Ein Gefiihl, das die
. Teilnehmenden aus ihren Partizipations-

auch jeder Mensch versteht“ (T. 2020-
03-26, 69).

»Es ist, bei uns hier in xxx hort man
das Wort [Inklusion, A.d.V.] leider :
ganz, ganz, ganz oft. Leider. Deswe-
»~Manches fehlt, wird weggelassen, uns
einfach nochmal auf Baby-Sprache tiber-
¢ setzt manchmal, das muss man auch
litiker mich auch blode an (lacht)“

gen habe ich das auch mir sehr ein-

geprdgt, Inklusion [...] Ich muss es

nutzen, weil, sonst schauen die Po-

(N. 2020-03-26, 76 u. 80).

Alle Beteiligten hoben die Bedeutung

von Sprache als elementare und wich-
tige Voraussetzung fiir die Teilhabe an

Gremien und Veranstaltungen hervor.
Zugleich wurde deutlich, dass Begriffe
wie Partizipation, Teilhabe, Inklusion .
i 2014, 4). ,Leichte Sprache, das wird
hier deutlich, sorgt somit einerseits fiir :
. Teilhabe, geht aber mit der Zuschrei- :
: bung an das Gegeniiber einher, auf :
der Gruppe stammende Begriffe ge- :
© und unterstellt damit ein Defizit“ (ebd., :
i 4). Es zeigt sich dariiber hinaus, dass
i gingige Partizipationsformate fiir Men- !
die besonders mit Sprechweisen von
Politiker*innen assoziiert werden. Um
iiberhaupt in Partizipationsprozessen :

etc., die besonders auch durch poli-

tische, wissenschaftliche und sozial- :

rechtliche Diskurse geprégt sind, nicht
als eigene Begrifflichkeiten bzw. aus

deutet wurden. Es sind Begriffe, auf
deren Verstindnis sich im gemeinsamen
Austausch zunichst zu einigen ist und

Gehor zu finden, miissen sich die Be-
teiligten oft der bereits gesetzten Fach-

sprache anpassen, was einer eigenen

bzw. dialogischen Sprachfindung im
Wege steht.

Zudem wurde deutlich, dass Men- :
schen mit Behinderungen in Partizipa- :
tionsprozessen durch unterschiedliche : :
. Ja. Werden wir iiberhaupt fiir voll ge-
| nommen, wenn wir was sagen?“ (P. :
© 2020-03-26, 10).

Sprache unterschieden?. Die Forderung :
i, In dem Moment, wo wir nicht verste-
wurde auch von der Gruppe klar for-

Formen von Sprache adressiert werden.

So wird grundsétzlich zwischen einer

schweren, Einfachen und Leichten
nach Einfacher bzw. Leichter Sprache

muliert. Zum einen wird die schwere

Sprache (assoziiert mit , Politiker-Spra- '

che“) von der Gruppe als Ausschluss

Informationsmacht (und daraus resul-

tierende Wissensmacht) auf Seiten der !
Politiker*innen oder Fachkrifte liegt. :

Zum anderen wird aber auch die Leich-

larvt, da sie stark vereinfacht und Infor- :
i dass es nicht nur um die Aufbereitung
von Informationen in Leichte bzw. Ein-
i fache Sprache geht, sondern vor allem

mationen weglésst.

wollen“ (T. 2020-03-26, 48)

Inhalte fehlen“ (P. 2020-04-02, 73).

mal dazu sagen“ (N. 2020-04-02, 76).

Fall Gefahr, dass Menschen auf diese
Sprache reduziert werden (vgl. SEITZ

Leichte Sprache angewiesen zu sein

schen mit Behinderungen meistens das
,Vorhandensein lautsprachlicher Kom-
munikationskompetenz“ (KEELEY et al.

Den Mitwirkenden war es wichtig,

auch darum, wie miteinander gespro-
chen wird. Ganz konkrete Vorschlige
zur Verbesserung der Kommunikation

¢ beziehen sich beispielsweise auf das
: Weglassen bzw. Erkldren von Abkiir-
i zungen oder auf das kurze Erldutern
¢ von unbekannten Begriffen. Nach STA-
. DEL (2021, 99) ist ,die Teilhabe am

allgemeinen Sprachaustausch [...] ein

¢ wechselseitiger Prozess [...]. So kann

ein Nicht-Verstehen von Sprache auch

erfahrungen bestitigen. Die andere Seite

i bewusst im Unwissenden zu lassen,
. schafft ungleiche Machtverhéltnisse. Es
i liegt somit am Willen des Gegeniibers,
¢ ob ein Verstehen moglich und gewollt

Die urspriinglich durch Selbsthilfe- :
organisationen eingebrachte Forderung, :
© wichtige Informationen durch Leich- :
. te Sprache weiteren Personenkreisen :
zugénglich zu machen, lduft in diesem :

ist.

Stufenmodelle der Partizipation kon-
nen den Eindruck vermitteln, dass sich
Menschen bzw. Gruppen in Partizipa-

tionsprozessen klar verorten kénnen.
: Wie differenziert sich das Bild jedoch

darstellen kann, wurde in den Grup-
pendiskussionen deutlich. Insgesamt
zeichnete sich eine gewisse Dynamik
und Wechselwirkung zwischen den

verschiedenen Ebenen im Stufenmo-

dell der Partizipation ab. So wurde die
Beteiligung zur Umsetzung des BTHG
im Landesverband mit Bezug zum Stu-

. fenmodell zwar klar auf der Vorstufe
¢ von Partizipation verortet. In anderen
: Gremien, wie beispielsweise im Werk-
i 2019, 98) voraussetzen und damit von :
i vornherein Menschen ausschlieRen, die :
nicht iiber solche Kompetenzen ver- :
© fiigen.

stattrat oder Landesbehindertenbeirat,
sind diese Zuordnungen nicht mehr so
leicht vorzunehmen. Hier sind durch-

. aus formale Rechte in Form von Mitbe-
i stimmung vorhanden, was jedoch nicht
automatisch auch zu einem praktizier-
i ten Recht auf Mitbestimmung fiihrt.
i Die Erfahrung von Entscheidungsrech-
. ten fehlt bei allen Teilnehmenden.

,Also ich denke mal, was den Beirat
i anbetrifft, sitzen wir so bei der Vor-
i stufe, kurz da drunter [...] Wir wer-
hen, was die Leute wollen, tiben die ja
: Macht auf uns aus. Und in dem Mo-
ment, wo wir verstehen, konnen wir
gegensteuern® (T. 2020-03-26, 164). :
empfunden, da die Definitions- und :

i ,Solange man den Kleinen im Unbe- :
wussten lassen kann, also der muss damit?“ (P. 2020-03-26, 111).
das ja nicht wissen, den hat das nicht :

i zu interessieren, kann ich machen

te Sprache als schwere Sprache ent- | was ich will.“ (P. 2020-03-26, 168).

den zwar mit angehort, aber irgend-
wie kommt mir das so vor: Ach ja,
der ist ja auch noch da, den miissen

. wir uns einmal anhoren [...] Und
i ja, nach dem Motto: Wir haben jetzt

einen Beirat, aber was machen wir

Leichte Sprache adressiert gezielt Menschen mit Lernschwierigkeiten mit dem Ziel der Stdrkung von gesellschaftlicher und politischer Teilhabe und
ist durch ein klares Regelwerk gekennzeichnet (vgl. Mensch zuerst — Netzwerk People First Deutschland e.V. 0.]., 0.S.). Einfache Sprache hingegen
kann in ihrer Darstellung komplexer sein und folgt diesem klaren Regelwerk nicht (vgl. KELLERMANN 2014, 0.S.).
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Weil, im Werkstattbereich habe ich
die Mitbestimmung. Wird zwar nicht
fiir voll genommen, aber man hat
sie. Ob man da nun mitbestimmen
will oder nicht, das steht auf einem
i ,,Das kann ich aber auch/ich kann die :
. Angst nur wegbekommen, wenn ich :
weifl, welche Rechte ich habe. Und
: wenn ich weif3, dass iiberhaupt so was
existiert” (P. 2020-04-02, 163).

anderen Blatt“ (P. 2020-03-26, 96).

,Also Entscheidungen, da fehlt es

einfach.“ (N. 2020-03-26, 98).

»[-..] wir hitten eigentlich heute,

wenn nicht Corona dazugekommen
wdre, hitten wir einen Termin ge- :

habt [...]“ (N. 26.03.2020, 50).

»Ja, die Teilhabe ist ja grade total :

auf Eis gelegt* (P. 22.04.2020, 8).

Die Corona-Pandemie wirkt wie ein
plétzlicher Abbruch von miithsam und
langjéhrig erkdmpften Partizipations- :
prozessen. Auch die Bilanz zur Umset- :
zung des BTHG im Landesverband fiel :
im Jahr 2020 erniichternd aus. Keine :
von den angestrebten Verdnderungen :
(z. B. inklusive Arbeitsgruppen) oder
Ziele (z. B. Schaffung dauerhafter Parti- :
zipationsstrukturen) konnte umgesetzt :
werden. Abgesagte oder in den digita-
len Raum verschobene Sitzungen sowie :
der Wechsel in einen Krisenmodus des
Verbandes verschoben die Priorisierung :
in andere Bereiche, so dass das Beteili- :
gungsprojekt auslief, ohne den Beirats- :
mitgliedern eine konkrete Perspektive :
der Fortfithrung zu bieten. Gerade mit :
den digitalen Méglichkeiten der Verla-

gerung von Sitzungen in den virtuellen

zessen im Verband nicht genutzt wurden.

Pandemie wieder Formen der Fremd-

Menschen, die in institutionalisierten

ren, sie in ihren eigenen Rechten zu
stirken, vorhandene Angste abzubauen
i erfolgt das Engagement von Menschen
 mit Behinderungen in Partizipations-
© prozessen ehrenamtlich (und zusétz-

und ihnen Mut zu machen.

tutionalisierten Kampf um die eigenen
Rechte oftmals zu Einzelkdmpfern par

im Wege steht. Die Menschen teilen die

Erfahrung, wie wichtig es ist, fiir die :
eigenen Rechte zu kdmpfen, um ernst :
genommen zu werden und eigene The-
© men in Partizipationsprozesse einbrin- :
Raum und den vorhandenen Kompe- :
tenzen seitens der Beiratsmitglieder ist :
es nicht nachvollziehbar, warum diese
Moglichkeiten und Kompetenzen fiir :
die Fortfithrung von Partizipationspro- :

gen zu konnen.

nicht kampfen“ (R. 2020-03-26, 16).

ligt sind an dem Prozess. Das heifit,

die Menschen mit und Menschen ohne
Behinderung. Die miissten zusammen
i sich von der ,dichotome[n] Betrach-
¢ tung von Behinderung/Nicht-Behin-
derung“ (STADEL 2021, 125) zu l6sen

Von Beginn an ,alle an einen Tisch* :
zu bringen, stellt somit eine Grundvor- :
aussetzung fiir inklusiv und partizipativ :
gedachte Projekte oder Vorhaben dar. :
¢ wirkenden im Handlungsforschungs-

an einen Tisch“ (P. 2020-04-02, 17).

In diesem Zusammenhang wiesen die

Mitwirkenden auch auf die ungleiche !
Verteilung von Menschen mit Behinde-

rungen und Professionellen in Gremien
und Veranstaltungen hin. In der Regel

lich abhingig von der Haltung der je-

¢ weiligen Einrichtung bzw. des Trégers),

wohingegen die beteiligten Professio-
nellen durch ihren Beruf involviert sind

¢ und damit {iber ganz andere Ressourcen
. verfiigen.

: . Die Verbinde der Freien Wohlfahrts-
i Alle Mitwirkenden betonten, wie wich- :
tig eine Vernetzung untereinander sei,
um sich gegenseitig und unabhéngig zu
¢ informieren und zu stirken. Insbeson- : und gesellschaftliche Teilhabe der Men-
. dere die sozialen Netzwerke wie Face- !
book, WhatsApp u. a. wurden in ihren :
¢ Vorteilen fiir eine Vernetzung, zum Tei- !
. len von Informationen und vor allem !
i auch fiir eine Bekanntmachung von
Aktionen usw. angesprochen. Das ist :
besonders deshalb von Bedeutung, da (BAGFW 2018, 2) kommen muss, liegt
Menschen mit Behinderungen ,im insti- :
i Verbandes doch in erster Linie auf den
. wirtschaftlichen Interessen seiner Mit-
excellence“ (RAPETTI 2019, 82) wer-
den. Durch die Anspruchslogiken in
den Sozialgesetzbiichern werden ,,dia-
logische, partizipatorische Prozesse der :
Bediirfnisinterpretation durch mono-
logische, administrative Prozesse der :
Bediirfnisdefinition“ (FRASER 1994, :
240) ersetzt, was einem solidarisierten :
und vernetzten Kampf um gesellschaft- :
liche Teilhabeanspriiche erschwerend
¢ fizierbare Partizipationsbarrieren dis-

pflege tragen (Mit-)Verantwortung zur
Umsetzung der UN-BRK und fiir das
Hinwirken auf eine volle politische

schen, fiir deren Interessen sie sich
nach eigenen Aussagen einsetzen. Dass
es hier zu Interessenskonflikten in Par-

: tizipationsprozessen im Rahmen der

Umsetzung von ,,Gesetzgebungsprozes-
sen mit sozialpolitischen Auswirkungen“

auf der Hand. Liegt der Fokus eines

gliedseinrichtungen. ,Das ist halt Ka-
pitalismus® (T. 2020-03-26, 124), wie
ein Mitwirkender im Handlungsfor-
schungsprojekt treffend formulierte.

In den Erfahrungen zu den Betei-
ligungsverfahren aus der Perspektive
der Selbstvertreter*innen wurden viel-
schichtige und zum Teil verwobene
und zundchst nicht eindeutig identi-

kutiert und erkennbar. Diese Barrieren
hindern Menschen mit Behinderungen
daran, eigene Interessen und Teilhabe-
anspriiche (nicht nur) in der BTHG-

{ Umsetzung zu formulieren und diese
¢ ausdrucksstark in Aushandlungspro-
. zesse einzubringen.

,»Na so richtig ernstgenommen werden
wir sowieso nicht. War schon immer so.
. Also wir miissen fiir jedes Ding immer
i wieder kdampfen“ (N. 2020-03-26, 13).
Menschen erleben in der Corona- : _
i ,Sonst passiert ja nichts, wenn wir :
bestimmung, wie sie schon gar nicht
mehr vorstellbar waren. Besonders fiir :
. ,Naja im Prinzip alle, die dran betei-
Kontexten leben (miissen), ergaben sich :
aufgrund der Kontakt- und Ausgangs- :
beschrinkungen Situationen, die ,,men-
schenrechtlich gar nicht gestattet* :
(N. 22.04.2020, 34) sind. So weist der :
Deutsche Behindertenrat (2020, 1) da- :
rauf hin, dass die ,,Besuchs- und Aus- :
gangsbeschrinkungen [...] fiir viele be- :
hinderte Menschen mehr Ausgrenzung :
denn je [bedeuten]“. Alle Mitwirken- :
den im Projekt wiesen hier auf einen
dringenden Handlungsbedarf hin, um :
die betroffenen Menschen zu informie-

Deutlich wurde das u. a. in den Dis-
kussionen zu Leichter und schwerer

: Sprache und der damit verbundenen
¢ Aufbereitung von Informationen und

Wissen. Die Bereitstellung von Infor-

© mationen in Leichter Sprache darf nicht
dazu fiihren, dass Menschen von vorn-

herein auf den Gebrauch von Leichter

i Sprache reduziert werden. Der An-

spruch an gelingende Partizipations-
prozesse sollte vielmehr darin bestehen,

und in einem dialektischen Format eine
»gemeinsame Sprach- und damit Ver-
stehensebene herzustellen® (ebd., 125).
Eine Forderung, die auch von den Mit-

projekt ganz klar formuliert wurde:
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,Aber da muss man eben auch, ja,

einfach ganz normal die Sprache
dndern. Und vor allem die Einstel- :
fileadmin/pdf/gastbeitrag_hartung_

i rosenbrock_140425.pdf (abgerufen am

i 23.02.2021).

HEIDEN, H.-Glinter (2014): , Nichts Gber
i uns ohne uns!” Von der Alibi-Beteiligung
¢ zur Mitentscheidung! Eine Handreichung
zur Umsetzung des Gebotes der , Parti-

i zipation” der UN-Behindertenrechtskon-

i vention.

{ www.nw3.de/attachments/article/115/

i Nichts%20uber%20uns%?20ohne%20

lung dazu auch dndern. [...] das muss
eine Selbstverstindlichkeit sein“
(P. 2020-03-26, 117).
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KURZFASSUNG Menschen mit Behinderung, die auf Unterstiitzung im Alltag ange-
wiesen sind, haben Anspruch auf Leistungen der Eingliederungshilfe. Diese werden u. a.
von Fachkréften in besonderen Wohnformen oder ambulanten Wohndiensten der Be-
hindertenbhilfe geleistet. Die COVID-19-Pandemie wirkt sich auf das Leben der Menschen
in Deutschland und somit auch auf die Akteur*innen der Behindertenhilfe aus. Ziel dieser
Studie war es, einen ersten Uberblick dieser Auswirkungen zu generieren. Die gewonne-
nen Erkenntnisse machen deutlich, dass die COVID-19-Pandemie die Akteur*innen der

Behindertenhilfe vor neue Herausforderungen stellt.

ABSTRACT Impacts of the COVID-19 Pandemic on the Area of Residential
Services. People with disabilities who are dependent on support in everyday life are entitled
¢ gen. Neben offenen und geschlossenen
patient residential services of staff in disability care services, among others. The COVID-19
¢ bogen auch offene und geschlossene

to receive assistance. This is provided by specialists in special forms of housing or out-

pandemic has an impact on the lives of people in Germany and thus also on the staff in

disability care services. The aim of this study was to generate a first overview of these
impacts. The findings reveal that the COVID-19 pandemic poses new challenges for the

staff in disability care services.

Seit Anfang des Jahres 2020 bestimmt
die COVID-19-Pandemie den Alltag :
nahezu aller Menschen in Deutsch-
land. Die Bundesregierung und die :
einzelnen Bundesldnder haben seitdem :
immer wieder neue gesamtgesellschaft- :
liche MaBnahmen zur Bekdmpfung der
Pandemie beschlossen. Nicht zuletzt :
aufgrund dieser MaBnahmen hat die :
Pandemie Einfluss auf das Leben der :
Menschen, so auch auf die Akteur*in- :
. achtet.

nen der Behindertenhilfe.

Bereits zu Beginn der Pandemie ha- :
ben sich unterschiedliche Forschungs- :
gruppen mit den Auswirkungen der :
COVID-19-Pandemie auf verschiede- :
nen Ebenen der Behindertenhilfe aus- :
einandergesetzt. Im besonderen For- :
schungsinteresse stand die Frage nach
der Vulnerabilitdit von Menschen mit
geistiger Behinderung und Menschen :
mit schweren Behinderungen (vgl. Rad- :
boud University Medical Center 2020; :
TURK et al. 2020; DE CAUWER, '
SPAEPEN 2020; MILLS et al. 2020). '

i Des Weiteren haben vor allem interna-
¢ tionale Forschungsgruppen untersucht,
welche Bedeutung die Pandemie fiir :
verschiedene Akteur*innen der Behin-
dertenhilfe hat (vgl. BRENNAN 2020; :
- LINEHAN et al. 2020; PROSETZKY
2020; Deutsche Vereinigung fiir Rehabi- :
litation 2020; HABERMANN-HORST-
MEIER 2020). Die Perspektive der :
Fachkrifte, die Menschen mit Behinde-
rung in besonderen Wohnformen oder
: waren 84,8 % (n = 235) weiblich und
dertenhilfe begleiten, wurde wenig be- i 15,2 % (n = 42) ménnlich. Das Durch-
¢ schnittsalter lag bei 33,5 Jahren. Die
. Studienteilnehmer*innen stammten aus

Das Ziel der Studie war es, die zu die- :
sem Zeitpunkt bestehende Forschungs- : land.
liicke zu schliefen und einen ersten :
Uberblick iiber die Auswirkungen der :
i COVID-19-Pandemie aus Sicht der Fach- :
kriifte zu schaffen. Hierzu wurde folgen- :
i Heilpadagog*innen (B.A., M.A., Diplom)
 waren mit 7,6 % (n = 21) und staat-

Welche Auswirkungen hat die CO-
VID-19-Pandemie auf die heilpddagogi- :
sche Arbeit im Handlungsfeld Wohnen
im Bereich der Eingliederungshilfe aus
i Krankenpfleger*innen, Altenpfleger*in-

ambulanten Wohndiensten der Behin-

der Forschungsfrage nachgegangen:

Sicht der Fachkrifte?
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¢ In der vorliegenden Studie wurde ein
. quantitatives Vorgehen mithilfe eines
i standardisierten Fragebogens angewandt.
¢ Das gewihlte Erhebungsverfahren mit-
© tels Online-Fragebogen bot die Moglich-
i keit, die Erfahrungen und Einstellungen
i vieler Fachkrifte kontaktlos und iiber
. einen kurzen Zeitraum zu erfassen.

Die Forschungsfrage wurde fiir die

Strukturierung des Fragebogens in fol-
. gende Teilfragen untergliedert:

Welche Erfahrungen haben die Fach-
krifte mit SARS-CoV-2-Infektionen
gesammelt?

Welche Rolle spielen Angste im Ar-
beitsalltag der Fachkrafte?

Wie wird die aktuelle Arbeitssitua-
tion von den Fachkriften bewertet?
Wie bewerten die Fachkréfte die Mal3-
nahmen der Bunderegierung?
Welche Auswirkungen beobachten
die Fachkrifte im Arbeitsalltag mit
den Klient*innen?

Wie bewerten die Fachkréfte Zu-
kunftsperspektiven und welche Wiin-
sche haben sie?

Der Fragebogen bestand aus 41 Fra-
Frageformen beinhaltete der Frage-
Multiple-Choice-Fragen.

Die Auswertung der statistischen

¢ Datenanalyse fand mittels SPSS statt.
Konkret erfolgte dies mit Hiufigkeits-
i tabellen, Kreuztabellen, Mittelwertver-
. gleichen und Korrelationsanalysen. Die

offenen Fragen wurden im Sinne der
Qualitativen Inhaltsanalyse nach May-
ring sowie unter Zuhilfenahme des Aus-
wertungsprogramms MAXQDA ausge-
wertet.

Von den 277 Studienteilnehmer*innen

der gesamten Bundesrepublik Deutsch-

Die Berufsgruppe der Heilerziehungs-
pfleger*innen war mit 67,9 % (n = 188)
die am meisten vertretene Berufsgruppe.

lich anerkannte Heilpddagog*innen mit
4 % (n = 11) vertreten. Des Weiteren
nahmen u. a. Sozialarbeiter*innen/
Sozialpddagog*innen, Gesundheits- und
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nen, Erzieher*innen, Rehabilitations- :
pddagog*innen und Erziehungswissen-

schaftler*innen an der Studie teil.

82,3 % (n = 228) der Studienteil-

nehmer*innen waren in besonderen :
Wohnformen tétig. Fachkrifte, die in
i Vergleich zum Infektionsgeschehen im
¢ beruflichen Umfeld. Von den n = 158
Studienteilnehmer*innen, die angaben,
: tend und nur 0,7 % (n = 2) bewerten

ambulanten Wohndiensten arbeiten,
waren mit 17,7 % (n = 49) vertreten.

Die meisten Studienteilnehmer*innen :
begleiten iiberwiegend Menschen mit :
© gehabt zu haben, gaben lediglich 4,4 % :
. belastend.

einer geistigen Behinderung (68,6 %,

n = 190), gefolgt von Menschen mit ei- :
ner psychischen Behinderung (27,1 %,
n = 75) und Menschen mit einer kor-
perlichen Behinderung (4,3 %, n = 12). :

Ergebnisse

Nachfolgend werden die Ergebnisse
des Forschungsprojekts anhand der be-

nannten Teilfragen zusammenfassend :
dargestellt.” An dieser Stelle wird dar- :
¢ wird kein signifikanter Unterschied
deutlich. Bis zum Ende der Erhebung :
. beitsmotivation mit Beginn der Pande-
¢ der Bevolkerung (Stand 27.01.2021)
beziehen. Dies war zum Zeitpunkt der : mit SARS-CoV-2 infiziert (vgl. Bundes-
i regierung 2021, 0. S.). Wird davon aus-
. gegangen, dass sich bisher 3,2 % der
i Fachkrifte der Behindertenhilfe im
Bereich Wohnen infiziert haben, sind
¢ dies 0,6 % mehr als in der Gesamt- : L Ny
© bevolkerung. Ein Grund fiir die etwas Welche Rolle spielen Angste im
Mehr als die Hilfte der Studienteilneh-
mer*innen (57,4 %, n = 159) gab an, :
dass bereits Infektionen im beruflichen :
Umfeld aufgetreten sind. Bei diesen
© Titigkeitsfeld Wohnen der Behinder- :
tenhilfe wurden und werden moglicher- :
i weise Infektionen erkannt, die in der :
: Bevolkerung ohne feste Teststrategien :
unerkannt geblieben sind. Hinzu kom- :
men regelméRige Screenings der Fach- :
krifte vor Dienstbeginn, die mégliche :
Infektionen aufgedeckt haben konnten. :

auf aufmerksam gemacht, dass es sich

um Erkenntnisse handelt, die sich auf :
Ergebnisse der Fragebogenerhebung :
vom 4. Januar bis zum 24. Januar 2021 :

zweiten Corona-Welle der Pandemie.

Welche Erfahrungen haben die
Fachkrifte mit SARS-COV-2-
Infektionen gesammelt?

Infektionen handelte es sich iiberwie-

gend um Infektionen bei Klient*innen

und Mitarbeiter*innen (56 %, n = 89).

Deutlich seltener waren nur Mitarbei- :
ter*innen (35,2 %, n = 56) oder nur
Klient*innen (5,1 %, n = 14) infiziert. :
Auffillig ist, dass Fachkrifte aus beson- !
deren Wohnformen (62,1 %; n = 141) :
hiufiger bereits Erfahrungen mit SARS-
CoV-2-Infektionen im beruflichen Um- :

feld gemacht haben als Fachkrifte aus

ambulanten Wohndiensten (62,1 %;

n = 141; Tab. 1).

AuRerdem ist zu beobachten, dass die :
GroRe einer Einrichtung, also die An- !
zahl der dort wohnenden Menschen, in
Abhingigkeit zu der Zahl der Infektio- :
nen im beruflichen Umfeld steht. 52,2 %
(n = 12) der Studienteilnehmer*in- :
nen, die in Einrichtungen titig sind, in :
denen bis zu neun Klient*innen leben, !
gaben an, bereits Infektionen im beruf- :
lichen Umfeld gehabt zu haben, wih- :
rend dies schon 72,4 % (n = 76) der :
Fachkrifte, die in Einrichtungen mit :
mehr als 30 Klient*innen titig sind, :
erlebt haben. Dies ist moglicherweise :
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darauf zuriickzufiihren, dass in diesen :
Einrichtungen mehr Menschen titig :
: sind und leben, wodurch es zu mehr :
¢ und unvermeidbaren sozialen Kontak-
© ten kommt, die zu Infektionen fiihren !
: i 4. bis zum 24. Januar 2021 wurde von

konnen. Auffillig ist die geringe An-

zahl der erkrankten Fachkrifte, im
: tend bewertet (Abb. 1). Nur 7,2 % (n =
i 20) der Studienteilnehmer*innen gaben

Infektionen im beruflichem Umfeld

(n = 7) an, selbst infiziert gewesen zu
sein.

Insgesamt gaben 3,2 % (n = 9) der
- Studienteilnehmer*innen an, selbst an :
i COVID-19 erkrankt zu sein. Die bereits :
i infizierten Studienteilnehmer*innen :
i waren alle in besonderen Wohnformen
. tdtig. Beim Vergleich der Infektionen :
der Studienteilnehmer*innen mit den :
tenden gekommen ist. Zudem wurde
i von 40,8 % (n = 113) der Studienteil-

Infektionen in der Gesamtbevolkerung

hatten sich in Deutschland etwa 2,60 %

der einzelnen Linder zuriickzufiithren
sein. Durch ein regelmiRiges Testen im

Infektionen im
beruflichem Umfeld

Ambulanter 18

Wohndienst (36,7 %)

Besondere 141

Wohnform (62,1 %)
159

(57,6 %)

Keine Infektionen im
beruflichem Umfeld

Wie wird die Arbeitssituation zum
Zeitpunkt der Erhebung von den
Fachkrdiften bewertet?

Die Arbeitssituation im Zeitraum vom

den Fachkréften iiberwiegend als belas-

an, die Arbeitssituation sei wenig belas-

die aktuelle Arbeitssituation als nicht

Deutlich wird auch, dass die Arbeits-
belastung seit Beginn der Pandemie ge-
stiegen ist. Dies gaben 94,4 % (n = 263)
der Befragten an. Neben dem Anstieg
der Arbeitsbelastung gaben auch 66,1 %
(n = 183) der Studienteilnehmer*innen
an, dass es aufgrund der Pandemie ver-
mehrt zu Ausfillen unter den Mitarbei-

nehmer*innen angegeben, dass die Ar-

mie abgenommen habe. Anhand dieser
Daten ist es nicht verwunderlich, dass
die Fachkrifte den Arbeitsalltag, trotz
des Wegfalls von Terminen, nicht als
entschleunigt erlebten.

: rbeits o der Fachkrafte?
hoéhere Infektionsrate konnte auf die zu : Arbeitsalltag der Fachkrafte:

diesem Zeitpunkt geltende Teststrategie : T
. Angste beziiglich des Risikos, sich selbst
¢ zu infizieren, und Angste, die Infektion

Die Studienteilnehmer*innen konnten

in die Einrichtung oder zu den Kli-
ent*innen zu tragen, auf einer unipola-
ren Ratingskala mit numerischer Ska-
lenbezeichnung von 0 bis 10 angeben.
Eine allgemeine Angst, sich zu infizie-
ren, kann mit den Daten dieser Studie
nicht beschrieben werden. Eine deutli-
che Tendenz hingegen ist bei der Angst,

© Tab. 1: Kreuztabelle zu den Variablen ,Art der Einrichtung“ und
,Infektionen im beruflichem Umfeld“

31 49
(63,3 %) (100 %)
86 227
(37,9 %) (100 %)
117 276
(42,4 %) (100 %)

1 Die in der Darstellung der Ergebnisse beschriebenen Zusammenhdnge konnten statistisch, sofern nicht explizit widersprochen, mithilfe von
Korrelationsanalysen bestditigt werden. Zur einfacheren Lesbarkeit wurde darauf verzichtet, diese im Text mit aufzufiihren.
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Klient*innen anzustecken, zu erkennen
(Abb. 2). Insgesamt haben 25,6 % (n =
71) der Studienteilnehmer*innen die :

hoéchste Stufe auf der Skala angegeben.

Je hoher die Angst bewertet wird, sich

selbst zu infizieren oder Klient*innen !
anzustecken, desto hiufiger wurde an- :
gegeben, dass die Arbeitssituation als
belastend oder als sehr belastend erlebt :

wird.

Wie bewerten die Fachkrdfte die
MafSnahmen der Bunderegierung?

die Hilfte der Studienteilnehmer*innen

(50,2 %; n = 139) gab an, der Aussage
,Die Besuchsverbote und Ausgangsbe- :
schriankungen waren notwendig und ver- :
i tretbar“ eher zuzustimmen, weitere 30,3 %
Auffillig sind die statistischen Zusam- '
menhéinge zwischen den Angsten und
der Bewertung der Arbeitssituation. :

(n = 84) stimmten der Aussage sehr zu.

Die MaRBnahmen der Bundesregierung

matik in der Umsetzbarkeit erkennen,

ldsst.

Anzahl

Yol

20

20
0 2 [ ]

nicht belastend

Bewertung der aktuellen Arbeitssituationen

wenig belastend

belastend sehr belastend

Abb. 2: Sdulendiagramm zur Skalierung der Angst der Fachkréfte,

Klient*innen mit COVID-19 anzustecken
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sdtzlich ist zu nennen, dass die Mehr-
heit der Fachkréifte (81,9 %, n = 227)
aufgrund der Pandemie einen hoéhe-
ren Unterstiitzungsbedarf bei den Kli-

. ent*innen beobachtete. Zudem regist-
¢ rierten die Fachkrifte Verdnderungen
¢ bei den individuellen Bedarfen (77,6 %,
- werden im Gesamten als eher einschrén-
kend (48 %; n = 133) und eher nicht :
gut umsetzbar (49,8 %; n = 138) erlebt. :
Daraus ldsst sich eine deutliche Proble- :

n = 215) und den Verhaltensweisen der
Klient*innen (92,1 %, n = 255).

Die Studienteilnehmer*innen nann-

i ten sehr unterschiedliche Beispiele fiir
i deren Ursache jedoch noch nicht ge- :
. klért ist. Vermutet werden kann, dass :
i sich dieser Umstand mit strukturellen,
i personellen Gegebenheiten und Verdn- :
. derungen in Arbeitsabldufen begriinden
Die Mehrzahl der Studienteilnehmer*in-
nen (61,4 %; n = 170) bewerteten die :
bisherigen MaRnahmen der Bundes- , o ,
. o . i Welche Auswirkungen beobachten
regierung zur Einddmmung der CO- : .~~~ e .
. i die Fachkrdfte im Arbeitsalltag mit
VID-19-Pandemie als eher angemessen. : T, ©
. . . . i den Klient*innen:
Diese Zustimmung ist auch in der Be-
wertung der Besuchsverbote und Kon- :

taktbeschridnkungen zu erkennen. Etwa

die Auswirkungen, die nicht nur deren

. Vielfiltigkeit, sondern auch die Indivi-

dualitdt und die Kontextabhéngigkeit
deutlich machen. Ob es sich bei den

. gednderten Bedarfen um zusétzliche
i Bedarfe handelt oder um solche, die
i andere ersetzt haben, ist nicht erhoben
© worden.

Am héufigsten nannten die Studien-

. teilnehmer*innen, dass es bei den Kli-
Die beobachteten Auswirkungen der :
Studienteilnehmer*innen konnen als
i vielfdltig beschrieben werden. Grund-

ent*innen zu psychosozialen Krisen
kommt (z. B. in Form von depressi-

: ven Episoden), in denen sie begleitet
i werden mussten. Einige Studienteil-
i nehmer*innen nannten in diesem Zu-
. sammenhang u. a. Angste, Unruhe,
i autoaggressives oder fremdaggressives
i { Verhalten. Zudem hat die Aufkldrung
: ¢ zur Pandemie im Alltag eine bedeuten-
i i de Rolle eingenommen. Im Zentrum
i i steht vor allem die Aufkldrung zu den
: HygienemaRnahmen und den Hinwei-
i i sen zu deren Einhaltung. Ein weite-
i i rer Bedarf ist die Assistenz bis hin zur
. | Ubernahme von Alltagsaufgaben. Un-
i i ter Alltagsaufgaben wurden Einkéufe,
i | Fahrdienste oder auch das Zubereiten
: | von Mahlzeiten gefasst. Eine komplette
. : Ubernahme dieser Aktivititen wurde
i i von den Studienteilnehmer*innen héiu-
. | figer beschrieben als die Assistenz bei
i i diesen Aufgaben.

Die Unterstiitzung zum Abbau so-

. zialer Isolation stellt auch einen be-
¢ deutenden Aspekt in der Alltagsgestal-
© tung dar. Diese Angaben waren hiufig
i verbunden mit den Angaben zur Unter-
¢ ¢ stlitzung im Kontakt mit Angehorigen.
. | Die Studienteilnehmer*innen duRerten
¢ ¢ vorallem, dass es zur sozialen Isolation
¢ kommt, der man u. a. versucht, mit digi-
: | talen Medien entgegenzuwirken.

Des Weiteren wurde mit geschlosse-

- © nen Fragen die aktuelle Teilhabesitua-
¢ ¢ tion der Klient*innen abgefragt. Hierfiir
¢ wurde konkret erfragt, ob die Ziele der
- | Teilhabe wie gewohnt verfolgt werden
i i konnen. Nur wenige Studienteilneh-
. mer*innen stimmten der Aussage sehr
. i (1,8 %, n = 5) oder eher zu (6,9 %, n =
i i 19). Weitere Indikatoren fiir das Nicht-
¢ erreichen gesetzter Teilhabeziele stel-
- i len die Angaben zum Kontakt in den
i i Sozialraum und zur Selbstbestimmung
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dar. 61,0 % (n = 161) stimmten einer :
Abnahme des Kontakts in den Sozial- :
raum sehr zu, 34,7 % (n = 96) stimm-
ten eher zu. Fachkrifte aus besonderen
Wohnformen nannten eine Abnahme :
von Selbstbestimmungsmoglichkeiten
héufiger (53,9 %, n = 123) als Fachkrifte :
aus ambulanten Wohndiensten (26,5 %, :
¢ wirkt (Tab. 2). Studienteilnehmer*innen, :
die diese Befiirchtungen beschrieben, :
gaben auch hiufiger an, dass die Arbeits- :
motivation gesunken und die Arbeitssi- :
: Kklusivangebote dar und nicht Angebote

n = 13). Diese Abnahme der Selbstbe-

stimmungsméglichkeit ist auch in den
Ergebnissen zur Beriicksichtigung der :
Wiinsche der Klient*innen zu erken- :
. tuation belastend sei. Es konnte auch !
formuliert werden, dass eine eher ne- :
i gativ bewertete Zukunft Auswirkungen
- auf die gegenwirtige Arbeitsbelastung | dadurch die Gefahr des Abbaus von
zu konnen. Auffillig ist hierbei, dass : der Fachkrifte hat.
Studienteilnehmer*innen aus besonde- :
ren Wohnformen der Aussage héufiger
nicht zustimmten (15,4 %, n = 35) als :
Studienteilnehmer*innen aus ambu-
lanten Wohndiensten (6,1 %, n = 3). Die !
unterschiedlichen Bewertungen der
Selbstbestimmungsmaglichkeiten und
der Wiinsche je nach Art der Einrich- :
tung lassen sich vermutlich darauf :

nen. Die Mehrheit der Studienteilneh-

mer*innen gaben an, die Wiinsche eher :

nicht (63,9 %; n = 177) oder iiberhaupt

nicht (13,7 %; n = 38) beriicksichtigen :

zuriickfiihren, dass Klient*innen von

ambulanten Wohndiensten weniger :
Restriktionen ausgesetzt sind und wa- :
ren als Klient*innen, die in besonderen :

Wohnformen leben. Hier sind u. a. die

speziell fiir besondere Wohnformen gel-
tenden Ausgangsbeschriankungen und

Besuchsverbote zu nennen.

Anhand der hier dargestellten Daten
i Aussage zu den HygienemaRnahmen
spezifiziert. Daher ldsst sich nur vermu-
i gednderte Dienstzeiten, kreative Lo-

lidsst sich abschlieBend formulieren,

dass die Ziele der Teilhabe unter den :
i ten, was damit gemeint ist. Hier konn-
ten die AHA-Regeln gemeint sein oder
auch ein regelméRiges Desinfizieren der !
i Oberflichen. Dariiber hinaus wurden :

Pandemiebedingungen, die zum Zeit-

punkt der Erhebung bestanden, schwe-
rer zu verfolgen waren als vor der Pan- :

demie.
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Auswirkungen der COVID-19-Pandemie auf das Handlungsfeld Wohnen

Wie bewerten die Fachkrdfte
Zukunftsperspektiven und welche
Wiinsche haben sie?

nen befiirchten, dass sich die Pandemie
weiter auf die Teilhabemoglichkeiten
und Gesundheit der Klient*innen aus-

nach Pandemieende.

schen wiirden, dass bei Erkdltungssym-

ptomen Maske getragen wird und die :
. Klient*innen sich weiterhin regelma- :
i Rig die Hande waschen. Jedoch haben
nicht alle Studienteilnehmer*innen die :
¢ trollierter Besuch (n = 2). Folgende As-

. sehr vielfiltige Angaben getiitigt, die auf
i unterschiedliche Wertvorstellungen der
¢ Fachkrifte hindeuten. Wihrend einige
. angaben, die individuellen Bediirfnisse
Die Mehrheit der Studienteilnehmer*in- :
¢ wollen, sprachen sich andere fiir kon-
. trollierten Besuch aus. Des Weiteren
i wurden Aspekte genannt, die vermut-

der Klient*innen beriicksichtigen zu

lich aktuell so gehandhabt werden, da
es die Pandemie nicht anders zulésst.
Zu nennen sind hier u. a. Balkongottes-
dienste. Derartige Angebote stellen Ex-

im Sinne der Teilhabe. Es handelte sich
hier um Einzelnennungen, dennoch wird

© Teilhabemoglichkeiten aufgrund der
i Pandemie deutlich. Folgende Aspekte

Uber die Befiirchtungen hinaus wur-
den weitere perspektivische Fragen ge- :
stellt. Bei diesen Fragen ging es u. a. um
einen Ausblick auf den Arbeitsalltag :
i (n = 13), Entzerrung der Tagesabldufe
i u. a. durch weniger Termine (n = 13),

31,4 % der Befragten (n = 87) gaben !
an, Aspekte aus dem Pandemiealltag :
: beibehalten zu wollen. Uberwiegend :
: wurde angegeben, HygienemaRnahmen !
beibehalten zu wollen. Einige der Studi- :
enteilnehmer*innen fiihrten dies weiter :
¢ aus und schrieben, dass sie sich wiin-

mochten die Fachkrifte aus dem Pan-
demiealltag ibernehmen: HygienemaR-
nahmen (n = 20), Wahrnehmung und
Umsetzung individueller Bediirfnisse

Nutzung digitaler Medien (n = 8), mehr
digitaler Kontakt im Arbeitsalltag (n = 7),
Homeoffice (n = 5), Teamatmosphére
(n = 4), erhohte Selbstverantwortung
der Klient*innen (n = 4), Flexibilitét
in den Abldufen (n = 3), ldngere Zeit

. fiir die Pflege der Klient*innen (n = 2),
i gemeinschaftliche Aktivititen im So-

zialraum/im Freien (n = 2), Achtung
der Privat- und Intimsphére (n = 2),

. gemeinschaftliche Aktivititen mit den

Mitbewohner*innen (n = 2) und kon-
pekte wurden jeweils einmal genannt:
sungsstrategien, einfache biirokratische

Vorgiinge, Indoor-Angebote/Aktivitdten,
Uberpriifung hygienischer Verhéltnisse

Ich stimme der
Aussage Uber-
haupt nicht

zu (1)

Ich habe die Befiirchtung, dass...

Ich stimme der
Aussage eher
zu (3)

Ich stimme der
Aussage eher
nicht zu (2)

Ich stimme der
Aussage sehr
zu (4)

... personliche Ressourcen

n=>5

n =56

der Klient*innen verloren gehen. (1,8 %) (20,2 %) (46,6 %)
... es zum Verlust von sozialen n=2 n=15 n=103
Kontakten kommt. (0,7 %) (5,4 %) (37,2 %)
... die Klient*innen psychisch n=6 n =50 n=148
erkranken. (2,2 %) (18,1 %) (53,4 %)
... die Teilhabeméglichkeiten n=5 n= 72 n=116
geringer sind als vorher. (1,8 %) (26,0 %) (41,9 %)
(3,2 %) (24,2 %) (54,9 %)

nimmt als die Selbstbestimmung.

n=2387

(31,4 %) 3 3
?52;5/7> 4 4
?22,4713%) 3 3
?33,?% 3 3
o ;?9%) 3 3
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bei Hausbesuchen, Unterstiitzung der
Klient*innen bei der Freizeitgestaltung
i Die Studie stellte vielféltige Auswirkun- :
i gen der COVID-19-Pandemie auf die :
. heilpddagogische Arbeit im Handlungs- :
feld Wohnen der Behindertenhilfe dar. :
Mithilfe des quantitativen Vorgehens
¢ Auswirkungen auf den Arbeitsalltag

und Balkongottesdienste.

Neben der Abfrage nach Aspekten, die :
nach der Pandemie beibehalten werden :
sollten, wurden auch die Zukunftswiin- :
sche der Studienteilnehmer*innen mit
einbezogen. Die Wiinsche nach Nor- :
malitit, einem hoéheren Personalschliis- :
sel und nach Anerkennung nahmen
eine bedeutende Rolle ein. Der Wunsch
nach héherer Wertschiitzung/Anerken-
nung/Beachtung soll besonders her- :
vorgehoben werden. Dieser richtete
sich sowohl an Politik und Gesellschaft
als auch an die direkten Vorgesetzten :
der Studienteilnehmer*innen. Auffillig :
war, dass besonders Teilnehmer*innen, :
die sich mehr Anerkennung wiinsch-
ten, auch den Wunsch nach mehr Ge- :

halt dulRerten.

Hier schlielt sich die Frage an, ob :
die Fachkrifte sich vorstellen kénnen,
die Titigkeit unter den aktuellen Be-
dingungen weiter auszuiiben. Perspek-
tivisch die Titigkeit iiber einen lidn- !
geren Zeitraum weiterhin auszuiiben, :
kann sich fast ein Drittel (27,1 %; n =
75) der Befragten unter den aktuellen :
Bedingungen nicht vorstellen. Studien-
teilnehmer*innen aus ambulanten Wohn-

diensten gaben im Vergleich zu Fach-
kréften aus besonderen Wohnformen

hiufiger an, sich nicht vorstellen zu :
konnen, die aktuelle Tétigkeit {iber einen :
langeren Zeitraum ausiiben zu kénnen. :

AbschlieRend konnen folgende zent- :

rale Erkenntnisse formuliert werden:

Zentrale Erkenntnisse

Erhohtes Infektionsgeschehen in Ein- :
richtungen der besonderen Wohn- :
. schritt fiir die Behindertenhilfe formu-
Besondere Wohnformen sind beson- :

formen.

ders von Auswirkungen getroffen.

Fachkréfte beobachten bei Klient*in-
nen vielféltige neue Bedarfe und :

Verhaltensdnderungen.

Fachkrifte haben Angst, Klient*in- :

nen zu infizieren.

werden als positiv erlebt.

Viele Fachkrifte konnen sich nicht
vorstellen, die Téatigkeit unter den
aktuellen Bedingungen noch lidnger :

auszuiiben.

Wunsch der Fachkréfte nach An- !

erkennung.

Verfolgung von Teilhabezielen prob- :

lematisch.

war es moglich, eine groRe Anzahl an

Einstellungen und Einschitzungen von :
Fachkriften zu generieren. So konnte :
ein Einblick in die aktuelle Arbeits- :
situation der Fachkréfte und in den :
aktuellen Wohn- und Lebensalltag der :
¢ geschitzt fiihlen. Dies wiirde jedoch

Klient*innen gewonnen werden. Diese

Erkenntnisse stellen insofern einen Ge-
winn fiir das Handlungsfeld Wohnen dar, :
. gespannte Personalsituation weiter ver-
tungsleitungen und fiir die Fachkrifte :
i die Personalsituation genauer in den
: Blick zu nehmen. Diese wurde von ei-
Auf politischer Ebene ist zu nennen,
i dass die Fachkrifte sich von der Politik
© nicht beachtet, anerkannt und wertge-
schétzt fithlen. Sie erfahren im Alltag :
eine hohe Belastung durch die Perso- :
nalsituation und empfinden die Ver- :
i vorstellen kénnen, unter den aktuellen
der Behindertenhilfe miissen von der :
Politik gleichwertig zu den anderen
sozialen Berufen (z. B. Krankenpflege :
¢ beschriebene schwierige Personalsitu-

da diese u. a. fiir die Politik, die Einrich-

Reflexionsimpulse bieten kénnen.

giitung nicht angemessen. Fachkrifte

und Altenpflege) in politischen Diskur-

sen aufgrund ihrer gesellschaftlichen :
Bedeutung Beachtung finden. Zudem
¢ werden mit den Ergebnissen die Aus- :
. wirkungen der politischen Beschliisse

zur Einddmmung der COVID-19-Pan-
demie deutlich. Es entsteht der Eindruck,

einnehmen wird. Dies konnte als Riick-

liert werden.

Beginn der Pandemie vor viele neue

Herausforderungen gestellt wurden, z. B. :
das Erstellen und Umsetzen von Hygie-
¢ ne- und Besuchskonzepten. Es ist nicht :
auszuschlieRen, dass diese Situation dazu
i bestimmungsmoglichkeiten und Teil-

fiihrte, dass die Bedarfe der Fachkrifte

aus dem Blick geraten sind. Die Fiih- :
. rungskrifte miissen die besondere Situ-
ation der Fachkrifte anerkennen und
¢ entsprechend vergiiten. Neben einer
© monetiren Anerkennung kénnte auch :
i ein regelmdRBiger Austausch von den
¢ Fachkriften positiv wahrgenommen wer-
© den. Einige Studienteilnehmer*innen !
i gaben an, dass der Fragebogen dazu :

genutzt wurde, die vergangene Zeit der
: COVID-19-Pandemie zu reflektieren und

dass es hilfreich war, sich mit dem Thema
COVID-19-Pandemie auseinanderzuset-
zen. Diese Riickmeldungen zeigen, dass
die Fachkrifte moglicherweise nicht den
Raum bekommen hatten, sich mit den

auseinanderzusetzen. Durch regelmi-
Rige Gespridche mit dem Team und der
Einrichtungsleitung, z. B. in Form von
Supervision, konnten die Fachkrifte
sich wahrgenommen und auch wert-

zusitzliche Arbeitszeit in Anspruch
nehmen, was die sowieso schon an-

schlechtern kénnte. Daher gilt es, auch

nigen Fachkréften in dieser Studie be-
reits schon vor der Pandemie als ange-
spannt beschrieben und habe sich mit
der Pandemie weiterhin verschlechtert.
Fast ein Drittel der Studienteilneh-
mer*innen gab an, dass sie sich nicht

Bedingungen die Téatigkeit iiber einen
langeren Zeitraum weiter auszuiiben.
Trédte dies ein, wiirde sich die schon

ation weiter verschlechtern und es zu
einer weiter angespannten Arbeitssitua-
tion kommen. Damit es nicht zu einem

: Wegfall des Personals in der Behinder-
i tenhilfe kommt, miissen die Arbeits-
¢ bedingungen auch in Pandemiezeiten
- dass die Politik Menschen mit Behinde- :
¢ rung, vor allem die, die in besonderen
Wohnformen leben, als Objekte reiner
. Fiirsorge betrachtet hat. Verliert die Po- !
i litik die eigentlichen Ziele der Einglie- :
¢ derungshilfe aus dem Blick, wird dies :
© dazu fithren, dass die Fiirsorge wieder :
eine prominente Rolle in der Begleitung :
¢ wird deutlich, dass der Wohn- und Le-
© bensalltag der Klient*innen sich verén-
i dert hat. Aufgrund dieser Verdnderun-
i gen miissen die Fachkrifte besonders

Einige Fachkrifte beschrieben auch !
einen Mangel an Anerkennung und
i Wertschédtzung von den Fiihrungskréf-
. ten der Behindertenhilfe. Es muss dar- :
i auf hingewiesen werden, dass diese mit :
Angste haben einen negativen Ein- :
fluss auf die erlebte Arbeitsbelastung.
Malinahmen der Bundesregierung :

attraktiv gestaltet werden.

Zudem liefern die gewonnen Er-
kenntnisse Reflexionsimpulse fiir die
Fachkrifte selbst. Die Studienteilneh-
mer*innen beobachten viele verschie-
dene gednderte Bedarfe und neue Ver-
haltensweisen bei den Klient*innen. Es

sensibel sein und auf die gednderten
Bedarfe und auf neue oder zuvor un-

i bekannte Verhaltensweisen flexibel

reagieren. Dariiber hinaus muss den
Fachkriften bewusst sein, dass es zum

Verlust von Teilhabe und Selbstbestim-

mung der Klient*innen gekommen ist.
Diesen Verlust miissen die Fachkrifte
in den Blick zu nehmen. Zum einen
muss den aktuell verlorenen Selbst-

habepotenzialen kreativ und flexibel
entgegengewirkt werden, zum anderen
miissen verlorene Teilhabepotenziale und
Selbstbestimmungsmoglichkeiten nach
der Pandemie wieder reaktiviert werden.

Mit den Erkenntnissen zu den be-
sonderen Wohnformen wird deutlich,
dass es sich bei diesen in Bezug auf das
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Infektionsgeschehen — im Vergleich zu
den ambulanten Wohndiensten — um

gefihrliche Orte handelt und dariiber
hinaus die Teilhabemdglichkeiten fiir :
Klient*innen dieser Wohnformen ge- :
ringer sind als fiir Klient*innen, die von :

Menschen leben, kritisch in den Blick
genommen werden miissen.

Es gilt, mit weiteren Untersuchungen

an die Erkenntnisse dieser Studie an- :
zukniipfen. Im Besonderen muss iiber- :
priift werden, ob die mit dieser Studie
generierten Auswirkungen als tempo- !

rédre oder langfristige Auswirkungen be-

schrieben werden konnen. Konkrete Aus-
sagen hierzu kénnen vermutlich erst :

nach der COVID-19-Pandemie getitigt

werden. Da eine Pandemie in Wellen
verlduft und die Mallnahmen der Bun- :

desregierung immer wieder gedndert
und dem aktuellen Geschehen ange-

passt werden, miissen die hier gewonne- :
nen Auswirkungen immer wieder unter
Beriicksichtigung der aktuellen Situa- :

tion betrachtet und ggf. iiberpriift wer-

den. Hier ist z. B. die Impfkampagne zu '

nennen. Zum Zeitpunkt der Erhebung

waren vermutlich die wenigsten Kli- :
ent*innen oder Studienteilnehmer*in-
nen geimpft. Da sich mit dieser Studie !
herausgestellt hat, dass die Angst der :
Fachkrifte, Klient*innen anzustecken,
mit der Arbeitsbelastung in Verbindung
steht, gilt es nun zu priifen, ob der Ar- :
beitsalltag weniger von Angsten geprigt :
ist als vor der Impfung und sich da-
durch die Arbeitsbelastung verringert hat.
i (2021): Auswirkungen der Coronapan-

Zudem muss iiberpriift werden, ob es :
sich bei den hier erhobenen Auswir- :
kungen tatsdchlich um Auswirkungen
handelt, die allein fiir die Angebote im
Bereich Wohnen der Behindertenhilfe
formuliert werden koénnen, oder ob es
A global report on findings oft he

sich um Auswirkungen handelt, die

moglicherweise fiir die gesamte Bevol- :
kerung gelten. Hier sind u. a. die Teil- :
habeméglichkeiten wihrend der Pan- :
demie oder auch Angste zu nennen, die '
moglicherweise den Alltag der Bevolke- :
i DE CAUWER, Harald, SPAEPEN, Ann
i (2020): Are patients with Down syndrome
i vulnerable to life-threatening COVID-19?

rung bestimmen.

Mittlerweile kann auf weitere Studien

zuriickgegriffen werden, die sich mit den
Auswirkungen der COVID-19-Pamdemie
auf die Behindertenhilfe befasst haben. :
Hier kann z.B. die Studie von BERNA-
SCONI und KEELEY (2021) genannt
werden. Diese Studie unterscheidet sich :
insofern von der hier vorliegenden Stu- :
{ www.dvfr.de/rehabilitation-und-teilhabe/
winkel der Menschen mit geistiger und :
komplexer Behinderung mit Fokus auf : :
i folgen-fuer-menschen-mit-behinderungen/

tigt hat. Trotz des unterschiedlichen @ (abgerufenam 01.11.2021).

die, als das Forschungsteam den Blick-

den Bereich des Wohnens beriicksich-
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¢ Vorgehens konnten dhnliche Ergebnisse
. gewonnen werden. Hier sind u. a. die :
Reduzierung der Selbstbestimmung, der :
Wegfall der gewohnten Tagesstruktur : COVID-19-Pandemie aus Sicht der Betrof-
oder der Bedarf nach Informationen
zur Pandemie zu nennen (vgl. BERNA-
ambulanten Wohndiensten begleitet | SCONI, KEELEY 2021, 9).
werden. Dies zeigt einmal mehr, dass :

Wohneinrichtungen, in denen viele :

diensten der Behindertenhilfe nehmen.
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https://0da93f8e-6ee7-45d9-be21-eec-b55ca3e69.filesusr.com/ugd/d45b6c_095
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n Deutschland leben etwa 130.000 :
: Menschen mit geistiger Beeintrdch- :
i tigung in sogenannten gemeinschaft- :
i lichen Wohnformen, im Land Nieder-
: sachsen sind es rund 15.000. Die Be-
: wohnerinnen und Bewohner dieser :
 Wohnstitten oder Wohngemeinschaf-
. ten wihlen einen Beirat, der ihre Inte- :
i ressen gegeniiber dem Triger der Ein-
i richtung vertritt. Die Lebenshilfe will
. diese Beirite stirker machen und ihre
i Moglichkeiten zur Mitbestimmung ver-
. bessern. Die Bundesvereinigung Le-
i benshilfe hat daher gemeinsam mit dem :
i Landesverband in Niedersachsen und
 dem Berliner Institut Mensch, Ethik
© und Wissenschaft (IMEW) das auf fast :
i drei Jahre angelegte und von der Ak- :
. tion Mensch geférderte Modellprojekt
i ,,Selbstbewusst — stark und entschei- :
i dend“ auf den Weg gebracht. Der offi- :
¢ zielle Startschuss fiel am 25. Januar mit :
. einem Online-Treffen.

Vier kooperierende Standorte in

Bewohner-Vertreter*innen mit
Beeintrichtigung stirker machen

und Kurzfilme entstehen, die deutsch-
landweit eingesetzt werden konnen.

Begleitet wird das Projekt von einer

i Steuerungsgruppe, der auch Monika

Blaszynski aus Northeim angehort. Sie
engagiert sich als Selbstvertreterin mit
Beeintridchtigung seit vielen Jahren in

¢ verschiedenen Amtern. So ist Monika

Blaszynski unter anderem Bewohner-

. Vertreterin und im Vorstand der Le-
. benshilfe Niedersachsen. Sie findet es
: gut, dass Selbstvertreter*innen wie sie

aktiv an dem Projekt beteiligt sind und
so andere Menschen mit Beeintrédchti-

i gung stdrker machen konnen. Beson-

ders wichtig ist ihr die Vernetzung der
Bewohner-Beirdte untereinander, lan-
des- und bundesweit:

i ,Wenn wir das mit dem Projekt
i schaffen, werden wir bestimmt stdir-
i ker. Aber dazu miissen wir uns als
: . Bewohner-Vertreter regelmdfig treffen
. Niedersachsen - die Lebenshilfen in :
i Braunschweig, in Langenhagen-Wede- :
- mark und Liineburg-Harburg sowie !
. die Heilpadagogische Hilfe Osnabriick :
{ Wohnen gGmbH - sind gleich in der
. ersten Projektphase mit an Bord. Spa-
© ter soll das Projekt iiber Niedersachsen
i hinaus auf weitere Einrichtungen und
- Triger-Verbdnde ausgedehnt werden. :
. Geplant sind zunédchst Schulungen - in
¢ Prasenz und digital. Dabei kommt die
¢ vom Bundesverband evangelische Be- :
hindertenhilfe (BeB) entwickelte ,Fra- :
i gensammlung Mitbestimmung“ zum '
- Einsatz. Aus den Erfahrungen vor Ort !
© mit den jeweiligen Bewohner-Vertre- :
i tungen, deren Assistenzen und den
. Mitarbeitenden in den Einrichtungen :
: sollen dann Informationsmaterialen :

konnen. Und wir brauchen Computer
und Handys, mit denen wir ins In-
ternet kommen und uns austauschen
konnen. Allerdings haben viele von

¢ uns noch keinen Zugang zu diesen

Gerdten. Das muss sich dndern.“

Weitere Informationen zum Projekt

i gibt es online in Leichter Sprache unter:
. www.lebenshilfe.de/selbstvertretung/
¢ bewohnervertretung

Weitere Informationen:

Institut Mensch, Ethik und
Wissenschaft (IMEW)

Der Newsletter der Bundesvereinigung Lebenshilfe

Jeden zweiten Donnerstag mit ausgewahlten Informationen rund
um das Thema Teilhabe von Menschen mit Behinderung:

e Aktuelle Entwicklungen in Politik, Fachpraxis und Selbsthilfe

e Positionspapiere und Stellungnahmen der Lebenshilfe

e Fachbeitrage zu vielen Themen — Gbrigens auch in Leichter Sprache

e Aktuelle Veranstaltungen des Instituts inForm

Melden Sie sich jetzt an:

e Neue Publikationen des Lebenshilfe-Verlags htps://www.lebenshilfe.de/

e Link-Tipps und Downloads u. v. a.

newsletter/ news_letter—
standard-abonnieren



http://www.lebenshilfe.de/selbstvertretung/
mailto:grueber@imew.de
https://www.lebenshilfe.de/newsletter/newsletterstandard-abonnieren
https://www.lebenshilfe.de/

Teilhabe 1/2022, Jg. 61

INFOTHEK

Bundeszentrale fiir politische Bildung (bpb)

Dossier ,inklusiv politisch bilden” und die Reihe ,,einfach POLITIK"

Die politische Bildung aller Biir- :
ger*innen ist Aufgabe der Bun-
deszentrale fiir politische Bildung (bpb). :
Ziel ist dabei, Barrieren fiir politische :
und gesellschaftliche Teilhabe abzubau- : .. . . "
en. Der Gedanke der Inklusion verfolgt : Die Reihe ,einfach POLITIK
. Die Reihe einfach POLITIK wird seit :
i 2015 aufgelegt und weiterentwickelt :
und ist ein multimediales Bildungsan-
© gebot auf einem leicht verstéindlichen !
klusion annehmen und dabei als Ziel- :
gruppe der politischen Bildung auch :
Menschen im Blick haben, die vielfach
i nach Sinnabschnitten, iibersichtliches :
¢ Layout, groRe SchriftgroRe und eine
. Bebilderung, die das Verstindnis unter- :
i stiitzt, entsprechen beispielsweise der
Leichten Sprache. Fachbegriffe, die je- :
- weils erkldrt werden, unterstiitzen die :
i fachsprachliche Kompetenz und stre- :
: ben Anschl.us_sfahlgkelt an weltelje Bil- . Das Heft ,Erde und Menschen”
dungsmaterialien zur politischen Bildung :
i Das aktuelle Heft ,Erde und Men-
i schen“ thematisiert Phdnomene des
. Artensterbens und des Klimawandels.
hoher Stiickzahl verfiigbare Printhefte :
¢ zu allgemein politischen Themen an, :
. die auf bpb.de/shop/einfach-politik be- :

Im Dossier werden Grundbegriffe der :
politischen und inklusiven Bildung er- :
ldutert; es enthdlt eine Kurzeinfithrung
in die Politikdidaktik und Ausfiihrun- :

das gleiche Ziel.

Wir stellen hier Angebote der bpb

vor, die sich gezielt der Aufgabe der In-

ausgegrenzt sind.

Dossier ,inklusiv politisch bilden”

Das Internetdossier behandelt Themen

rund um die Frage, wie politische Bil-
dung auch Menschen erreichen kann,
die zum Beispiel aufgrund von Behin-

derung, sozialer Stellung, Zuwande-
rungs- oder Bildungsgeschichte fiir die :
politische Bildung, so wie sie uns in der
Mehrzahl der Bildungsmaterialien oder :
Kursangebote begegnet, nur schwer zu- :

géanglich ist.

gen zu einer inklusiven Didaktik.

Beispiele schulischer und auRer- :
schulischer politischer Bildung lassen
die Uberlegungen konkreter werden.
Das Dossier gibt zudem Hinweise auf :
Print-, Online- und Video-Materialien,
die Politik und Gesellschaft einfach er- :
kldren. Die bpb ergénzt das Dossier im-
mer wieder. Thre Mitwirkung hierbei ist :
ausdriicklich erwiinscht. Schreiben Sie :

dazu gern eine Mail an: edu@bpb.de.

Grundlagen und Praxis inklusiver
politischer Bildung

Kklusiver politischer Bildung*“ der bpb-

Schriftenreihe ist ein praxisorientiertes :
Buch. Es beschreibt Grundbegriffe der
inklusiven politischen Bildung, lie- :
fert didaktische Grundlagen und stellt :
Praxisbeispiele schulischer und auRer- :
schulischer politischer Bildung dar.

Auch Selbstvertreter*innen, die von
lebensweltlicher Teilhabe im Werkstatt-

rat und der Bewohner*innenvertre- :
i gung. Sehr héufig erfolgt die Nutzung :
der Hefte auch im Rahmen von Unter-
richt oder auRerschulischen politischen
Bildungsangeboten. In den Materialien :

tung sowie von einem Biiro fiir Leichte

Sprache und den damit verbundenen
politischen Lernerfahrungen berichten, :
kommen in dem Buch zu Wort. Die :

V V.V VYV

Kurzfassung einiger Artikel des Buchs :
¢ der, Markierungen oder Fragen an die
i Leserinnen und Leser beriicksichtigt.
. Die Lizenz CC BY-SA 4.0 ermdglicht
i eine flexible Nutzung und Weitergabe der
¢ Materialien unter Angabe der Quelle.

finden sich auch im Online-Dossier ,,in-
Kklusiv politisch bilden*.

Sprachniveau zwischen Leichter und

einfacher Satzstruktur, Zeilenumbriiche

und den offentlichen Diskursen an.

Die Reihe bietet kostenlose und in

stellt werden konnen.
Bisher erschienen sind die Hefte:

Flucht und Asyl

Das Grundgesetz. Grundrechte
Das Grundgesetz. Uber den Staat
Einmischen. Mitentscheiden.
Bundestagswahlen

(in Lang- und Kurzfassung)
Europa/Europa wéhlt

Smartphone und andere Computer
Internet

Erde und Menschen

vV V. V V

das inzwischen iiber 160 Begriffe leicht

kostenlos heruntergeladen werden.

Texte, Websites und Horbiicher rich-
ten sich an Menschen, die auf ein ein- :
¢ faches Sprachniveau angewiesen sind :
: — darunter zum Beispiel ein Teil der :

Menschen mit kognitiver Beeintréchti-

ist dies durch Strukturierung, Schaubil-

Die Texte von einfach POLITIK ent-
stehen in der Zusammenarbeit von
Fachexpert*innen, d. h. Expert*innen

. fiir einfache Formulierungen und fiir
Einfacher Sprache. Kurze Sédtze mit :
. keit gepriift werden sie von Menschen,

politische Bildung. Auf Verstdndlich-

die das Sprachniveau bendtigen. Die-
ses Vorgehen gewéhrleistet Qualitét in
Bezug auf Fachlichkeit, die Standards
politischer Bildung (z. B. Beachtung
des Kontroversitdtsgebots) und Ver-
stdndlichkeit.

Dabei geht der Text von der Neolithi-
schen Revolution und der Industriali-
sierung sowie den damit verbundenen

: immer schneller und stdrker werden-
i den menschlichen Einfliissen auf den
. Planeten Erde aus, erklirt die Auswir-
i kungen mit konkreten Beispielen und
¢ erldutert (politische) Moglichkeiten des
: Umgangs mit diesen Krisen.

! Multiplikator*innen

. Die Darstellung in der Infothek soll Sie
i als Leser*innen ermutigen, zu Multi-
plikator*innen dieser Materialien fiir
i Menschen zu werden, deren Zugang
i dazu erschwert ist. Nutzen Sie das Ma-
© terial fiir Ihren Unterricht, fiir die Pla-
¢ Auf dem Portal bpb.de/einfachpolitik :
i finden Sie die Inhalte der Hefte auch : tragsveranstaltungen, Schriftenstinde
i als Online-Dossier, PDF und Hérbuch. :
. AuRerdem gibt es dort unter dem Reiter
¢ ,Nachschlagen“ ein Online-Lexikon, :
Der Band ,,Grundlagen und Praxis in-
. verstidndlich erkldrt. Auf dem Portal :
kann auch eine PDF-Ausgabe des Le- :
xikons einfach POLITIK (213 Seiten) !

nung von Bildungsangeboten, fiir Vor-
oder zur Verteilung an Thre Klient*innen.

So leisten Sie einen Beitrag, Zugang

: zur (politischen) Weiterbildung zu

schaffen, Teilhabebarrieren abzubauen
und Bildungsbenachteiligung zu ver-
ringern.

Weitere Informationen:

Referent im Fachbereich Zielgruppen-
spezifische Angebote der Bundeszentrale
ftir Politische Bildung (bpb)



mailto:edu@bpb.de
mailto:Wolfram.Hilpert@bpb.de
https://www.bpb.de/lernen/inklusiv-politisch-bilden/
https://www.bpb.de/themen/politisches-system/politik-einfach-fuer-alle/
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Bertha von Suttner

Privatuniversitat St. Plten

Bachelorstudiengang
Inklusive
Pddagogik

in auBerschulischen
Praxisfeldern

Masterstudiengang/
Lehrgang

Inklusion und
Transformation in
Organisationen®

Sozialmanagement,
Transformations-
forschung und Sozial-
wissenschaft

* vormals Transformatives Inklusions-
management, Namensénderung zur
Genehmigung bei der AQ Austria

Die Universitat fur:

« Psychotherapie
« Soziales

« Padagogik

- Digitalisierung
« Wirtschaft

Jetzt informieren

Euttneruni.uj

‘ X Jas tun nach der Schule? Fiir !
i Behinderung ein solches Jahr ermig-

viele jungen Menschen mit Be-

hinderung sind die Wahlmoglichkeiten
i hier bisher sehr begrenzt. Ein Projekt in
: Niedersachsen will das dndern.

Ein Jahr Freiwilligendienst nach Be-

Hier setzt das Projekt an. Gefordert

B,,
Bundesweite unabhangige
Beschwerdestelle fiir die Lebenshilfe
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FOJ fiir alle

Freiwilliges Jahr in griinen Betrieben fiir
- Menschen mit Behinderung

,Wir wollen jungen Menschen mit

lichen, ihnen die Chance geben, sich

¢ selbst in anregenden Arbeitsbereichen
. zu erproben und Erfahrungen in ver-
i schiedenen Kontexten zu sammeln.
: i Nicht zuletzt auch, um eine Basis fiir
- endigung der Schule nutzen viele junge !
© Menschen als Chance, ein Stiick der :
i Welt und mehr von sich selbst kennen-
- zulernen. Es kann erste Kontakte mit !
. dem Arbeitsleben erméglichen, den :
i Absprung zu Hause erleichtern, neue :
: Kontakte schenken und den Horizont !
. erweitern. Sie lernen nicht selten Auf- :
i gaben und Arbeitsbereiche kennen, die :
© gesellschaftlich gebraucht werden, aber !
. wenig be- und geachtet werden. Viele :
¢ Schulabginger*innen sammeln in dieser :
: Zeit wertvolle Erfahrungen, bevor sie
© sich fiir einen Berufsweg entscheiden.

berufliche Orientierung und Selbst-
bestimmung aufzubauen“, beschreibt
Rebecca Kleinheitz vom Netzwerk
alma die Motivation des Projekts, im
Rahmen dessen zwei, in ihren Berei-
chen sehr erfahrene Partner — das Netz-

: werk alma und die Naturschutzakade-

mie — eng zusammenarbeiten.

Auch fiir Hofe bietet das Engagement
als Einsatzstelle einen neuen Zugang,
Zusammenarbeit mit Menschen mit Be-
hinderung kennenzulernen. ,Inklusion

. ist eine Entwicklungschance fiir alle
. Beteiligten“, davon sind die Initiato-
. Bisher gab es diese Chance fiir jun- :
ge Menschen mit Behinderung kaum. :
. Ohne Unterstiitzung und Beratung !
¢ ftirchten Tréger und Einsatzstellen oft-
© mals eine Uberforderung durch die Be- :
. diirfnisse von Menschen mit Behinde- :
© rung; auch die begleitenden Seminare : ,,FO]J fiir alle“ bald bundesweit Norma-
¢ waren bisher nicht auf inklusives Ler- :
© nen zugeschnitten. ’

rinnen iiberzeugt und wollen daher mit
ihrem Projekt auch aktiv die Teams auf
den Seminaren und den Einsatzstellen
mit an Bord holen. Ebenfalls an Bord
ist auch die Hoffnung, dass die Idee als
neues Modell Schule macht und ein

litdt werden kann.

Junge Menschen, die sich fiir eine

: i Teilnahme interessieren, oder Hofe, die
- durch die Aktion Mensch und in enger :
i Zusammenarbeit mit der Alfred Toepfer :
¢ Akademie fiir Naturschutz, dem Tréger :
- des FOJ in Niedersachsen, wird vom
i Netzwerk alma - arbeitsfeld landwirt- :
schaft mit allen — fiir Menschen mit und :
- ohne Behinderung ein Angebot aufge- :
¢ baut, das derartige Hiirden iiberwinden :
¢ will. Junge Menschen mit Behinderung
© sollen iiber diese Méoglichkeit infor-
¢ miert, neue gemeinwohlorientierte Ein- :
¢ satzstellen auf Hofen gewonnen und
. beraten werden, die notwendigen Un- :
i terstiitzungsleistungen im Sozialraum
i organisiert und die Seminare in Kon-
. zeption und Durchfiihrung in inklusiv
i zugéngliche Formate {iberfiihrt werden. :

gerne als Einsatzstelle mitwirken wol-
len, sind herzlich eingeladen, sich zu
melden.

3 Weitere Informationen:

(@) Sebastian.Bleck@nna.niedersachsen.de

08000 118 018

unabhangig, vetraulich, kostenlos
www.bubl.de
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BUCHBESPRECHUNG

Saskia Schuppener, Helga Schlichting, Anne Goldbach, Mandy Hauser

Pddagogik bei zugeschriebener geistiger Behinderung

Kompendium Behindertenpadagogik

2021. Stuttgart, Kohlhammer. 368 Seiten. 39,00 €. ISBN 978-317-025251-6.

Das Lehrwerk , Pddagogik bei zu-
geschriebener geistiger Behinde-

rung® ist in der Reihe ,Kompendium :
Behindertenpiddagogik“ erschienen und
folgt der Gliederung aller Bénde der :
Reihe mit den drei Schwerpunkten Dis- :
ziplin, Profession und Institutionen. :

Die vier Herausgeberinnen (zugleich

Autorinnen) sind Wissenschaftlerinnen
im Arbeitsbereich der Pddagogik im
Forderschwerpunkt geistige Entwick-
lung im Institut fiir Férderpddagogik :
der Universitdt Leipzig. In der Vor- :
bemerkung der Autorinnen wird eine !
eigene Standortbestimmung als Frauen :
ohne Behinderungserfahrung, jedoch :
mit einer Vielzahl von Erfahrungen mit :
i wirkméchtiger” (S. 101) dar. Der For- :
schung im Kontext zugeschriebener
. geistiger Behinderung wird ein spezi- :
i fischer Fokus gewidmet. Der erste Teil :
. Lehrwerk, einen Uberblick iiber kom-

Menschen mit Behinderungserfahrung

vorgenommen (S. 11). Diese selbstrefle- :

xive und kritische Vorgehensweise, die
beim Lesen immer wieder spiirbar wird,

gibt dem Kompendium eine durchaus
: kussion um disziplindre Kernfragen, die :
i den Diskursen wertvolle Anregungen
i geben.
nen, einer Einfiihrung, der Begrifflich- :
keitsdiskurse und dem Grundverstdnd- : ., ., .. . .
. . . . « i Teil II: Professionsentwicklung
nis zum , Etikett Geistige Behinderung® : und Konzepte
erfolgt eine Hinfithrung zu den drei gro- zep
Ben Schwerpunkten Disziplin, Profes- :

sion und Lebensbereiche/institutionelle :

persénliche Rahmung.

Mit der Vorbemerkung der Autorin-

Strukturen. Durch Kategorisierung, Re-

kategorisierung und Dekategorisierung :
werden die verschiedenen Positionen
und Diskursstringe aus Sicht der Auto- :

rinnen ausgelotet. Am Ende des Kapi-
tels entwickeln die Autorinnen ein tri-

angulidres Grundverstéindnis differenter :

Anerkennungs- und Zuschreibungsfak-

toren im Kontext des Etiketts ,,Geistige :
¢ kurse, wie beispielsweise , leichte Spra-
che“ und , herausforderndes Verhalten*
. R . . . i weiter ausdifferenziert werden. Am
Teil I: Die Pddagogik bei zugewiesener Ende das zweiten Teils erfolgt in ,,Fazit
© und Perspektiven“ die Darstellung von
Teil I erfolgt in Abgrenzung anderer :

¢ flexionsanforderungen.

Behinderung® (S. 33).

geistiger Behinderung

disziplindrer Kennzeichnungen und

¢ versteht sich als Disziplin einer ,ver- :
: besondernden“ Pddagogik. Mit dieser :
schwingt deutlich die selbstreflexive :
und kritische Position der Autorinnen
mit. In markanter, zusammengefasster :
und erkenntnisreicher Art und Weise :
erfolgt die Darstellung historischer Ent- :
. wicklungen und ethischer bzw. philo- :
sophischer Grundlagen, die in Bezug :
zu padagogischem Handeln einschlieR- :
lich der Ambivalenzen diskutiert wer- :
den. Im Kapitel ,fachwissenschaftliche :
Zuginge* nehmen die Autorinnen vier
Zuginge zum Konstrukt ,Geistige Be- :
hinderung® als AuBenperspektive auf :
und stellen dariiber hinaus die Bedeu- :
: titutionalisierung auf und laden ein, ent-

tung subjektiver Perspektiven als ,viel

schlieRt mit einer ausfiihrlichen Dis-

In Teil II fragen die Autorinnen nach !
der Rolle der Pddagogik bei zugeschrie- :
¢ bener geistiger Behinderung, nach der :
. Spezifizierung, aber auch nach der :
allgemeinen Professionsentwicklung. :
Pidagogische Leitkonzepte, die Dia- :
. gnostik, die Bildung, die Férderung, :
i Therapie, Pflege und die professionel- :
len Kooperationen behandeln iiber- :
. greifende und komplexe Themenfelder, :
die an verschiedenen Stellen durch Ex-
¢ Autorinnen folgen, die jeweils aufge-
© worfenen Fragen und Spannungsfelder
i weiter zu diskutieren und somit eine

Spannungsfeldern, Paradoxien und Re-

Teil I11: Lebensbereiche und
institutionelle Strukturen

In Teil III bedienen sich die Autorinnen
einer lebenslauf- bzw. altersbezogenen
Chronologie. So werden den Eltern/der
Familie, dem vorschulischen Bereich,
der Schule, dem Beruf, dem Wohnen,
der Freizeit, Alter und Krankheit, Ster-
ben, Tod und Trauer jeweilige Unter-
kapitel gewidmet. Auch dieser Teil
schlief3t mit Fazit und Perspektiven. Die
Autorinnen werfen Fragen nach Re-
institutionalisierung oder Deinstitutio-
nalisierung, nach Kategorisierung und
Dekategorisierung im Kontext von Ins-

lang dieser Spannungsfelder Ambivalen-
zen und Diskonituititen weiterzudenken.

Den Autorinnen gelingt es mit diesem

plexe Fragen und gewonnene Erkennt-
nisse der Disziplin, der Profession und

i der Institutionen im Kontext zugeschrie-
¢ bener geistiger Behinderung zu vermit-
. teln. Sie verstehen es, sowohl selbst- und
i gesellschaftskritisch als auch sprach-
¢ sensibel die drei groRen miteinander in

Beziehung stehenden Schwerpunkte zu
diskutieren. Dabei hinterfragen sie sich
selbst und laden die Leser*innen dazu
ein, sich zu diesen Fragen und Schwer-
punkten ins Verhéltnis zu setzen. Somit
kann dieses Lehrwerk als einfiihren-
des Kompendium fiir Studierende und
Interessierte aus Theorie und Praxis
ebenso empfohlen werden wie fiir Wis-
senschaftler*innen, die der Einladung
der kritischen Auseinandersetzung der

Entwicklung von Disziplin, Profession

© bzw. Institutionen/Organisationen be-
i wirken zu kénnen.

Kerstin Ziemen, Koln
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Petra Jacobi

Barrierefreie Kommunikation im Gesundheitswesen

Leichte Sprache und andere Methoden fiir mehr Gesundheitskompetenz

2020. Berlin, Springer. 217 Seiten. 39,99 €. ISBN 978-3-662-61477-8 (auch als E-Book erhdltlich).

Ein starkes Machtgefille, kompli- :
zierte Fachbegriffe, Zeitmangel :
¢ wert. Es vermittelt komprimiert wich- :
. tige Grundlagen und zeigt auf, wie ein !
Gesundheitswesen fiir alle funktionie- :
ren kann. Gerade fiir Angehorige und !
Assistent*innen kann so auch eine Idee :
davon entstehen, was beim néchsten :
Arztbesuch oder Krankenhausaufent- :
halt nicht einfach hingenommen wer- :
i sich dndern und Ressourcen grundsétz-
¢ lich anders verteilt werden. Das ist richtig.
© Aber ist es auch praktisch umsetzbar?
setzerin fiir Leichte Sprache. Sie schult :
und berit soziale Einrichtungen, Amter
und Behorden in den Bereichen Ge-
sundheit, Integration und Inklusion. :
Mit ihrem Buch vertritt sie primér die :
Interessen der Patient*innen, die auf :
i barrierefreie Kommunikation ange-
© wiesen sind. Thre Grundhaltung und !
gleichzeitig auch die Basis barrierefreier :
i wirken Jacobis Ausfiihrungen auf den
Dialoghaltung auf Augenhohe. Das Ziel :
ist eine gleichberechtigte Partizipation :
aller Menschen an Information und :
Kommunikation - auch im Gesund- :
i der Gesundheitspolitik alles versdumt
¢ wurde und ldngst Standard sein sollte.

In weiten Teilen kann Jacobi iiberzeu- !
gen: Kenntnisreich und auf den Punkt :
i verbindet sie Fachwissen und Praxis. :
. Die Autorin erklért jeden Bereich iiber-
blicksartig, liefert dann griffige Beispie- :
le, verweist auf Materialsammlungen :
oder erldutert, wie barrierefreie Kom- :
: munikation im medizinischen und the- :
¢ rapeutischen Alltag gelingen kann. So
geht sie zum Beispiel im Rahmen der
Implementierung der Gebérdenspra-
che im Krankenhaus darauf ein, dass, :
neben visuellen Anzeigen bei Klingeln :
und Anrufsystemen und eindeutigen

— Kommunikation im Gesundheitswe-
sen war immer schon voller Barrieren.

Die Corona-Pandemie hat diese nun :
schonungslos offengelegt. Ob in der
Apotheke, der Arztpraxis oder im Kran- :
kenhaus: Insbesondere fiir Menschen :
mit Beeintridchtigung oder geringen
deutschen Sprachkenntnissen ist der :
Zugang zu medizinischen Informatio- :
nen extrem schwer. Das hat Folgen fiir :
beide Seiten. Wihrend die betroffenen :
Patient*innen in eine passive Rolle ge- :
dréngt werden, beklagen sich Fachkrif-
te im Gesundheitswesen {iber fehlende :
Mitarbeit im Behandlungsprozess. Das
erzeugt Leid und Kosten, die die Welt- :
gesundheitsorganisation fiir Deutsch- :

land im Milliardenbereich angibt.

Das Buch ,Barrierefreie Kommuni-
kation im Gesundheitswesen® von Pe-
tra Jacobi kommt also zur rechten Zeit. :
Die Autorin skizziert die Grundlagen :
barrierefreier Kommunikation und geht :
dabei unter anderem auf Leichte Spra-
che, Gebidrdensprache, Brailleschrift, :
Unterstiitzte Kommunikation und den
Bereich der digitalen Barrierefreiheit
ein. Auch bauliche Hiirden in Praxen :

und Krankenhdusern werden themati-

siert. Denn auch bei Neubauten werden :
oft nicht alle Bedarfe der unterschied- :
lichen Zielgruppen bedacht — vom bar- :
rierefreien WC bis hin zu Wegeleit- und

Orientierungssystemen.

Das Buch richtet sich primdr an Fach- :
krifte im Gesundheitsbereich. Sie sollen
lernen, medizinische Themen einfach :
und zielgruppengerecht zu vermitteln. :
Doch auch fiir Angehorige von Men-

schen mit Beeintrichtigung und Fach- :
i vor allem eines wichtig ist: die Sensibi-

leute der Behindertenhilfe ist es lesens-

den muss.

Jacobi ist Sozialpddagogin und Uber-

Kommunikation: eine wertschitzende

heitswesen.

Beschilderungen mit Piktogrammen,

lisierung und Schulung von Mitarbei-
tenden. Dazu gehort auch, mehr Zeit
und Personal fiir die Beratung und Be-
handlung gehorloser Patient*innen ein-
zuplanen.

Diese Forderungen ziehen sich durch
das ganze Buch: Strukturen miissen

Hat das ohnehin auch schon vor der
Pandemie stark beanspruchte Personal
im Gesundheitswesen Kapazitdten fiir
umfassende Fortbildungen zum Thema
Barrierefreiheit? Oder auch nur die Zeit,
ein sehr dichtes Uberblickswerk zu le-
sen und die enthaltenden Anregungen
umzusetzen? Angesichts des eklatanten
Personalmangels im Gesundheitswesen

ersten Blick idealistisch bis naiv.

Bei genauerer Betrachtung zeigen sie
aber, was in den vergangenen Jahren in

Denn seit Inkrafttreten der UN-Behin-
dertenrechtskonvention im Jahr 2009
miissen die Zugédnge zu Information
und Kommunikation auch im Gesund-
heitssystem barrierefrei sein. Jacobis
Buch koénnte ein weiterer Schritt zu
einem Gesundheitswesen sein, das nie-
manden aufgrund seiner Beeintrdchti-

i gung oder geringen deutschen Sprach-

kenntnissen ausschlie3t. So kénnen am
Ende nicht nur Leben gerettet, sondern
auch hohe Folgekosten gespart werden.

Nina Kriiger, Berlin

der Fachzeitschrift Teilhabe

.de/wissen

| Www.lebenshilfe

Ab sofort kénnen Sie altere Fachbeitrage der Zeitschrift Teilhabe online abrufen.

Diesen Service bieten wir unseren Leser*innen kostenlos. Im Online-Archiv unter:
finden Sie alle Veroffentlichungen der Jahre 2009 bis 2020.
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Wolfgang Lamers, Oliver Musenberg, Teresa Sansour (Hg.)

Qualititsoffensive — Teilhabe von erwachsenen
Menschen mit schwerer Behinderung

2021. Bielefeld: Athena bei wbv. 294 Seiten. 39,90 €. ISBN 978-3-7639-6584-7.

icht erst seit Beginn der Corona-

Pandemie, in der Pridsenzunter-

richt nicht oder nur unter erschwerten :

Bedingungen moglich war und ist, haben

Kurs, gibt es doch bereits seit vielen
Jahren Hochschulen und auch andere

Bildungseinrichtungen, die auf diesem :
Wege Fachpersonal mit umfangreichem
Lehrmaterial begleiten. Wenn neben
Online-Materialien auch noch ausfiihr- :
liche gedruckte Texte zur Verfiigung :

stehen, bietet ein solches duales Arran-

gement vielfdltige Moglichkeiten der :
Qualifizierung der Zielgruppen bzw. :

Interessierten.

,Grundlagen fiir die Arbeit in Praxis,
Aus- und Weiterbildung®, so der Unter- :

titel des in 2021 erschienenen Buches,

vermittelt der vorliegende Band, der :
sich als ,,Qualitétsoffensive® — so die
Bezeichnung im Haupttitel — versteht :
und thematisch ausgerichtet ist auf die :
,Teilhabe von erwachsenen Menschen

mit schwerer Behinderung“. Dieses
scheinbar klassische Print-Angebot
richtet sich an eine bereits angedeutete

sem gedruckten Werk steht aber kom-

plementédr ein umfangreiches Online- :
Angebot, so dass die Kombination der :
beiden Medien umfassende fachliche : _
i Fragen sowie zentrale Begriffe als Mar- :
i ginalien helfen dabei, einen Themen-
komplex zu erschlieRen. Gelungene !
Grafiken und Abbildungen erldutern :
© ganze Zusammenhinge oder Teilaspek- :
i te. Gelb unterlegte Texteinheiten ver- :
deutlichen immer wieder den Bezug :
zum Personenkreis der Menschen mit !

Informationen biindelt.

Entstanden ist diese Qualitétsoffen-
sive als ein Forschungsprojekt der Ab- :

teilung Pddagogik bei geistiger Behin-
derung an der Humboldt-Universitit

zu Berlin in Kooperation mit der Pd- :
dagogischen Hochschule Heidelberg, :

das im Zeitraum 2016-2020 durchge- :
. fiihrt wurde. ,Inhaltlich ging es dabei :
um die Verbesserung der Qualitdt der :
 Arbeit mit erwachsenen Menschen
Internet-basierte und multimedial er- :
ginzte Bildungsangebote an Bedeutung :
gewonnen. In der Qualifizierung von
Fachkriften stehen derartige Schulungs- :
materialien schon seit Langem hoch im :

mit schwerer Behinderung durch eine

konzeptionelle Weiterentwicklung von
nachschulischen Angeboten fiir diesen
Personenkreis sowie um die Entwick- :
lung von Qualifizierungsprogrammen :
¢ fiir die Mitarbeiter*innen in den Einrich- :
. tungen“ - so die Beschreibung in der :
Einfiihrung zum Internetportal quali- :
taetsoffensive-teilhabe.de, das ebenfalls :
. samtliteraturverzeichnis fehlt. Fiir die
i Internet-affine Leserschaft ist diese An-
Der Band ,,Qualitétsoffensive” ist ein :
: von den Herausgebern Wolfgang LA-
i MERS, Oliver MUSENBERG und Te- :
resa SANSOUR sehr gut strukturiertes
Werk, das in 22 Kapiteln bzw. themati- :
i schen Einheiten die komplexe Gesamt-
thematik darstellt. Von Erlduterungen :
zum Personenkreis iiber die Darstellung :
i von Teilhabeaspekten in den Bereichen :
i Alltag, Arbeit und Kultur bis hin zu :
kritischen Auseinandersetzungen mit
i Aufbereitung der Thematik: Buch und

seit 2021 verfiigbar ist.

den Themen Lebensqualitét, Inklusion

und Sozialraumorientierung — kurzum:
Das Buch versammelt alle aktuellen :
i Themen, die fiir eine Qualifizierung im
i Tatigkeitsfeld schwere Behinderung er- :
. forderlich sind.
Zielgruppe: piddagogische Fachkréfte in :
Einrichtungen fiir erwachsene Menschen
mit schwerer Behinderung. Hinter die- :

didaktische und grafische Aufbereitung.

Hier konnen sich erwachsene
Geschwister von Menschen

mit Behinderung austauschen.

schwerer Behinderung. Wechselnde
Kolumnentitel im Kopf der Seiten und
farblich angelegte Griffregister als Sei-

¢ tenmarkierungen helfen beim Lesen so-
i wie beim leichten Auffinden einzelner

Kapitel und Themen.

Die einzelnen Themenfelder sind — in
sich abgeschlossen — auf zehn bis 15
Seiten beschrieben. Sie sind jeweils am
Ende mit einem Literaturverzeichnis
ausgestattet. Beim Stichwort Literatur
lieRe sich kritisch anmerken: Ein Ge-

merkung allerdings nicht relevant. Sie
findet systematisiert Literatur und an-
dere Medien auf dem Internetportal, und
zwar sehr komfortabel mit Suchfunk-

: tionen bei iiber 2.200 beriicksichtigten

Medien.

Der nochmalige Hinweis auf das eigen-
stiandige und gleichzeitig zum Buch kom-
plementdre Internetportal unterstreicht
die besondere Qualitdt der gesamten

Internetportal bilden eine hervorragende
Einheit, um die erforderliche und quali-

i tatsorientierte Auseinandersetzung mit

dem Thema , Teilhabe von erwachsenen

. Menschen mit schwerer Behinderung®
i voranzubringen. Der Qualitdtsoffensive

Nicht nur die inhaltliche Zusammen-
stellung der insgesamt elf Autor*innen
© verdient eine Wiirdigung. Im Sinne eines
Lehrbuchs verfiigt der fast 300 Seiten :
umfassende Band iiber eine iiberzeugende :
. wecken Sie Ihr Interesse an weiteren

kann man fiir den beschrittenen Weg
nur weiterhin viel Erfolg wiinschen.
Und der interessierten Leserschaft ist
zu empfehlen: Bldttern Sie, schmokern
Sie, vertiefen Sie sich in die Inhalte und

umfassenden Informationen - und qua-

i lifizieren Sie sich zusitzlich multime-

dial durch Ihre Vertiefungen auf dem
kostenlosen Internetportal qualitaets-
offensive-teilhabe.de.

Werner Schlummer,
Schwdbisch Gmiind

www.geschwisternetz.de

@) Lebenshilfe (=] % [m]
Lir Geschwmisher &
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E n f c h e N Zeitschrift fiir gemeinsames
® Leben, Lernen und Arbeiten

Gleichwertig, vielstimmig, kompakt:
Seit 45 Jahren ist unsere Zeitschrift
eine starke Stimme fiir gemeinsames
Leben, Lernen und Arbeiten. Alle zwei
Monate behandeln behinderte -
Menschen, Angehdrige und sorgfaltig
ausgewahlte Expertinnen und
Experten ein Schwerpunktthema.
Dazu gibt es Reportagen, Denk-
anstoRe, Fotoessays, Meldungen und
Literaturtipps. Produziert wird die
Zeitschrift von der RehaDruck, in der
behinderte Menschen Ausbildung und
Arbeit finden.

Nr.5/2021

Themen 2022;

Heft1/2022: Sorge und Verantwortung

Selbst- und Miteinandersein miissen wieder zusammengedacht werden. Anerkennung und
Verantwortung sind die Voraussetzungen fiir eine reflektierte Fiirsorge, besonders fiir Personen
mit komplexen Behinderungen.

Heft 2/2022: Tiefer verstehen

Bei der Inklusion sind auch starke unbewusste Abwehrmechanismen wirksam. Das Verschwinden
der Psychoanalyse aus dem wissenschaftlichen Diskurs ist mit einem gewaltigen Erkenntnis-
verlust verbunden.

Heft 3/4/2022: Psychomotorik

Im Mittelpunkt steht der Ansatz von Bernard Aucouturier, der besonders in romanischen
Ldndern weite Verbreitung gefunden hat. ,Was ein Kind spontan tut, entspricht immer seinen
tiefen Motivationen. An uns liegt es zu verstehen, was dieses Tun ausdriickt, und mit unserem
eigenen Tun darauf zu antworten.”

Heft 5/2022: Lebensqualitit

Wie kann ein wesentlicher Beitrag zur Verbesserung der Lebensqualitdt fiir behinderte Menschen
geleistet werden? Dazu gibt es neue Erkenntnisse und Ideen in den Bereichen Partizipation,
Sexualitat, herausfordernde Verhaltensweisen, Arbeit.

Heft 6/2022: Korpergespriche

Durch den leiblichen Dialog mit anderen erschlieRt sich ,Sinn“. Kommt im Kérperdialog mit
schwer behinderten Menschen eine Lernerfahrung mit ihm durch seinen Kérper ,.zur Sprache*?

MENScheN.

Q MENScheN.

www.zeitschriftmenschen.at

All-inclusive-Abo:

Gedruckte Ausgabe PLUS Zugriff

auf mehr als 1000 Artikel im Online-Archiv
@ proJahr 63 €

(innerhalb von Osterreich 53 Euro)*

Online-Abo mit Archiv-Zugriff:
® pro Jahr37 €*

Einzelheft 16 € (Osterreich 14 €),
PDF-Einzelheft 8 €.

Alle Abo-Preise inkl. MwSt. und Postgebiihr.
Fiir Studierende gibt es bei Vorlage

einer Bestatigung ErmaRigungen.

Zeitschrift Menschen.

Wiener Strae 148, 8020 Graz/AUSTRIA
Telefon: +43 3163279 36

E-Mail: office@zeitschriftmenschen.at
www.zeitschriftmenschen.at

Unsere Twitter-Seite:
twitter.com/zmenschen

Unsere Facebook-Seite:
facebook.com/zeitschriftmenschen
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www.zeitschriftmenschen.at
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VERANSTALTUNGEN

4. - 5. Marz 2022, online

Miinchner Symposion
Friihforderung 2022

https://msf-2022.fruehfoerderung-bayern.de/

i Resilienz — Wettbewerb — Nachhaltigkeit

www.sozkon.de/

12., 19. und 26. April 2022, online

Haltung zeigen — in der virtuellen

und realen Welt: Argumentations-
training gegen diskriminierende

Auferungen

www.inform-lebenshilfe.de/inform/
veranstaltungen/termine/bv/220154-bv-

Haltung-zeigen.php

23. April - 08. Mai 2022, bundesweit

Tempo machen fiir Inklusion —
barrierefrei zum Ziel!

Aktionen zum Protesttag am 5. Mai 2022

www.aktion-mensch.de/was-du-tun-kannst/

aktionstag-5-mai

7.-9. Mérz 2022, Miinster

31. Rehabilitationswissen-
schaftliches Kolloquium

Rehabilitation: Neue Wege, neue Chancen

www.dvfr.de/veranstaltungen/detail/event/31-
rehabilitationswissenschaftliches-kolloquium/

9. - 11. Méarz 2022, Bamberg (online)

Tagung der Gesellschaft fiir
empirische Bildungsforschung:
Alles auf Anfang? Bildung im
Digitalen Wandel

www.gebf-ev.de/deutsch/tagungen-der-
gebf/2022-9-gebf-tagung-bamberg/

10. - 11. Méarz 2022, online

2. Digitale Wissenschaftliche
Tagung Autismus-Spektrum (WTAS)

http://wgas-autismus.org/tagung-wtas/

13. Mérz 2022, online

1. Osterreichische Online Inter-
und Transdisziplindre Dis/Ability-
Forschungswerkstatt*

https://dista.uniability.org/

16. Marz 2022, online

Arbeitsmedizinisches Kolloquium
— Post-COVID-Erkrankungen als
Berufskrankheit
www.bgw-online.de/bgw-online-de/service/

schulung-beratung/veranstaltungen/
arbeitsmedizinisches-kolloquium-64302

19. - 23. Marz 2022, Liibeck

23. Jahrestagung des EbM-Netzwerks

,Evidenzbasierte Medizin fiir eine
bedarfsgerechte Gesundheitsversorgung*

www.ebm-kongress.de/einladung/

31. Marz - 1. April 2022, Magdeburg

12. Kongress der Sozialwirtschaft:
Verantwortung wahrnehmen

24. - 30. April 2022, online

Online-Tagung Leben pur:

Digitalisierung und Menschen

mit komplexer Behinderung

wwuw.stiftung-leben-pur.de/termine/tagungen-
leben-pur/einzelansicht. html?tx_seminars_

i pi1%5BshowUid%5D=111

28. - 20. April 2022, online

Sonderpddagogischer Kongress 2022:
i Inklusive Bildung braucht sonder-
i piddagogische Professionalitiit

www.verband-sonderpaedagogik.de/
termine/2022-05-inklusion-braucht-

sonderpaedagogik.html

6. — 8. Mai 2022, Erkner

Fachtagung zum Muttertag: Balance
: finden — Freirdume erobern: Fiir sich
i selbst sorgen mit besonderen
Herausforderungen

https://bvkm.de/veranstaltung/balance-
finden-freiraeume-erobern/

11. - 13. Mai 2022, Oslo (Norwegen)

Konferenz ,,European Union of
i Supported Employment“ (EUSE)
https://euse2022.org/

18. - 19. Mai 2022, Marburg

Umgang mit Sexualitit in

Diensten und Einrichtungen

wwuw.inform-lebenshilfe.de/inform/
veranstaltungen/termine/bv/220853-P-bv-
: sexualpaedagogische-arbeit.php

19. - 20. Mai 2022, Mosbach

24. Fachtagung ,,Lebensweg/
i Lebensleistung/Lebensgeschichte*

Von Biografien, Ubergingen und

Zukunftsplinen
www.fachschule-neckarbischofsheim.de/
fachtagung/24-fachtagung-der-fachschule-
: fuer-sozialwesen.html

i 20. Mai 2022, online

Symposium Mobile Rehabilitation

www.dvfr.de/veranstaltungen/detail/event/
: symposium-mobile-rehabilitation/

i 20. Mai 2022, online

Grundlagen einer Palliativversorgung
in Wohnformen der Eingliederungshilfe

www.inform-lebenshilfe.de/inform/
: veranstaltungen/termine/bv/221552-
: bv-Palliativ-Wohnen.php

{ 2.-3.Juni 2022, Berlin

. 8 Forum BEM

wwuw.arbeitsfaehig.com/de/2,unsere-
i tagungen/453,8-forum-bem.html

3. - 5. Juni 2022, Duisburg oder online

Jahrestreffen unterstiitzt
kommunizierender Menschen

https://bvkm.de/ueber-uns/veranstaltungen/

| W B
raumbuchung@lebenshilfe.de

L i~ S
(030) 20 64 11 - 150

Sie planen eine Veranstaltung?
Wir bieten moderne, barrierefreie
Tagungsraume in Berlin.
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http://www.ebm-kongress.de/einladung/
http://www.sozkon.de/
veranstaltungen/termine/bv/220154-bv-Haltung-zeigen.php
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http://www.stiftung-leben-pur.de/termine/tagungen-leben-pur/einzelansicht.html?tx_seminars_
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Bundesvereinigung Lebenshilfe e. V.

Hermann-Blankenstein-StraBe 30
10249 Berlin

Tel.: (0 30) 2064 11-0
Fax: (0 30) 20 64 11-204

Bundesvereinigung@Lebenshilfe.de
www.lebenshilfe.de

Werden Sie Fan!

www.facebook.com/lebenshilfe

Bundesvereinigung Lebenshilfe e.V.

Mehr RAUM fur
lhre Veranstaltung!

Sie wollen einen Workshop, eine Sitzung oder ein Seminar .
abhalten? Sie brauchen Raum fiir Ihre hybride Veranstaltung? ‘ . £ neueste Technik
Kommen Sie zu uns! Wi g : moderne Riume

Neueste Technik und frisches Aussehen o i Aty zentrale Lage
Superschnelles Internet dank Glasfaserkabel, neueste ClickShare-Technologie, ] barrierefrei
die sekundenschnell die eigene Prasentation auf die Bildschirme zaubert, egal ob

Apple- oder Windows-Computer, und ein Farbkonzept, das zum Verweilen einladt. offenes Raumkonzept

Mitten in Berlin, aber nicht mitten im Trubel

Wir sitzen direkt am Berliner S-Bahn-Ring. In nur einer halben Stunde sind
Sie am Hauptbahnhof oder am Flughafen. Durch die ruhige Lage kénnen Sie
konzentriert arbeiten und nach der Veranstaltung in nur funf Minuten im
trendigen Friedrichshainer Kiez sein.

Raumkonzept fiir gelebte Inklusion

Bei uns sollen sich alle wohlfihlen: Haptische Wegweisung, breite Gange,
Parkmoglichkeiten fur grof3e Autos direkt vor der Tir und eine , Toilette fur Alle”
samt Duschmaoglichkeit sorgen fur ein barrierefreies Event.

www.lebenshilfe.de/raumbuchung
B T e

raumbuchung@lebenshilfe.de
T W

(030) 20 64 11 - 150
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