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NEU aus dem Lebenshilte-Verlag

| Saskia Schuppener, Oliver Koenig,
Tobias Buchner, Nico Leonhardt

Gemeinsam Forschen

Forschung mit Menschen mit
Lernschwierigkeiten

1. Auflage 2020, 17 x 24 cm,
broschiert, farbig ill., 210 Seiten
ISBN: 978-3-88617-556-7;
Bestellnummer LEA 556

15,- Euro [D]; 18.— sFr.

Dieses Buch informiert Giber das gemeinsame
Forschen von Menschen mit und ohne
Behinderung.

Gemeinsam Forschen heit: Menschen mit
unterschiedlichen Erfahrungen untersuchen
zusammen etwas und beantworten eine Frage.
Dieses Buch soll vor allem zeigen, wie
Menschen mit Lern-schwierigkeiten
mitforschen kénnen.

Im Buch werden folgende Fragen bearbeitet:

> Was heil3t »Gemeinsames Forschen«?

> Was ist wichtig beim gemeinsamen
Forschen?

> Welche Projekte gab es bisher?

> Wie kann gemeinsames Lernen und Forschen
an der Universitat aussehen?

Das Buch ist in Leichter Sprache geschrieben,
damit es alle verstehen.

Lese-freude:

hemen. beim Verstehen.

Fur alle:
;

Alle Texte kann man gut verstehen.  Leichte Sprache mit tollen Bildern.

LeichtSinn
Magazin in Leichter Sprache

1. Auflage 2020, DIN A4,

broschiert, farbig ill., 140 Seiten,

ISBN: 978-3-7954-3568-4;

im Buchhandel 9,- Euro [D];
Bestellnummer LFK 089

Sonderpreis fiir Lebenshilfe-Mitglieder:
8,— Euro [D]

LeichtSinn ist im Rahmen des Inklusionsprojekts
»Wundernetz 2 — gemeinsam starker« bei der
Lebenshilfe Amberg-Sulzbach entstanden.
Menschen mit und ohne Behinderung haben
daran mitgearbeitet: an der Auswahl von
Themen und Texten, Bildern und Gestaltung.
Sie haben Interviews gefuhrt, Layouts
diskutiert, Fototermine vorbereitet und
Vertriebswege organisiert. Wichtig war,
mdglichst weitgehend alle Bereiche inklusiv zu
bearbeiten und die Fahigkeiten jedes Einzelnen
miteinzubeziehen. Das Empowerment, die
Selbstbefahigung in dem fir viele Teilneh-
mende fremden Medium, war oberstes Ziel.
Durch groBe Verstandlichkeit bewirkt das
Buchmagazin sprachliche Barrierefreiheit.
Die Gestaltung ist méglichst nahe an die
klassischer Publikumszeitschriften angelehnt,
um so Lesemotivation und Lesefreude zu
untersttzen und zu zeigen: Leichte Sprache
macht Spaf!

Kooperation mit dem Schnell und Steiner
Verlag, Regensburg.

Bundesvereinigung Lebenshilfe e. V., Vertrieb

Raiffeisenstr. 18, 35043 Marburg, Tel.: (0 64 21) 4 91-123;
Fax: (0 64 21) 4 91-623; E-Mail: vertrieb@lebenshilfe.de

Oder bequem online: www.lebenshilfe-verlag.de

I Carmen Birkholz, Yvonne Knedlik

Teilhabe bis zum Lebensende

Palliative Care gestalten mit
Menschen mit Behinderung

1. Auflage 2020, 17 x 24 c¢m,
broschiert, 310 Seiten

ISBN: 978-3-88617-325-9;
Bestellnummer LBS 325
19,50 Euro [D]; 24.— sFr.

Wie kann Teilhabe fiir und mit Menschen mit
Behinderungen gelingen — auch am Lebensende?

Wir erleben aktuell eine Generation von Men-
schen mit Behinderungen, in der Altern und
Hochaltrigkeit, schwere Krankheit und Sterben
in selbstverstandlicher Weise zum Leben gehoren.
Damit werden Palliative Care und hospizliche
Begleitung fur sie, fur ihre Angehorigen sowie
fur die haupt- und ehrenamtlichen Mit-
arbeiter*innen wichtige Themen, die nach
Antworten verlangen. Dies muss in besonderer
Aufmerksamkeit geschehen, gut 70 Jahre nach
den ,Euthanasie”-Morden im Faschismus.

Einen moglichen Weg beschritt das von der
Robert Bosch Stiftung geférderte Projekt der
Lebenshilfe Oberhausen. Zeitintensiv und
lebendig wurde palliative Kultur gemeinsam
entwickelt. Sterbebegleitung muss , organisiert”
werden und braucht den Aufbau vernetzter
Strukturen. Sie kann die zunehmend professio-
nalisierten Angebote des Gesundheitswesens
nutzen, lebt aber auch zugleich von Nahe und
Freundschaft, dem Blick des Herzens.

Das vorliegende Buch dokumentiert den
Prozess, teilt Erfahrungen, Reflexionen und
kritische Impulse und will zur Diskussion und
Vernetzung einladen. Ferner stellt es im
Anhang konkrete Materialien zur Verfligung.

Die Bandbreite von Leichter Sprache bis zu
wissenschaftlichen Texten spricht eine
groBe Zielgruppe an, macht es zu einem
inklusiven Buch.
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Zur Bedeutung der Wirkungsorientie-
rung im BTHG - ein Unbehagen bleibt

Liebe*r Leser*in,

das Bundesteilhabegesetz (BTHG)
sieht in § 125 Sozialgesetzbuch IX
(SGB IX) erstmalig eine sogenannte

Wirksamkeitskontrolle vor. Inhalt, Um-
: > Skandale iiber Geldmissbrauch (z. B.

fang und Qualitét der Eingliederungs-
hilfeleistungen werden in schriftlichen
Vereinbarungen geregelt, die auch
die Wirksamkeit der Leistungen ein-
schlief3t. Eine ndhere Definition

dieses Begriffs findet sich nicht.

Rahmenleistungsvereinbarungen auf
Landesebene bestimmen die Grund-
sdtze und Malstébe fiir die Wirtschaft-
lichkeit und Qualitét, einschlieBlich
der Wirksamkeit der Leistungen sowie

Inhalt und Verfahren zur Durchfithrung
. reicht zu Recht nicht aus.

von Wirtschaftlichkeits- und Qualitéts-
priifungen (§ 131 SGB IX). Die Vor-
schrift des § 128 SGB IX, die die Wirt-
schaftlichkeits- und Qualitétspriifung
vorsieht, umfasst bei den zu priifenden
Merkmalen auch die Wirksamkeit.
Brisant werden die Kontrollmechanis-
men des Leistungserbringungsrechts
nun durch eine weitere, neue Regelung:
die in § 129 SGB IX vorgesehene, an
§ 128 SGB IX ankniipfende Kiirzung
der Vergiitung fiir Félle der Verletzung
von Verpflichtungen einschlieRlich
der Wirksamkeit der vereinbarten
Leistung.

Die Tatsache, dass die Behindertenhilfe
in Zukunft ihre Wirksamkeit unter Be-
weis stellen muss, ist eine vergleichs-
weise neue Sachlage. Bis in die spéten

90er Jahre hinein wurde den Leistungs- :
i demanagement, Indizes, statistische
Kennzahlen, Qualitédtssicherungs-

i berichte). Die Analyse und Beurtei-

i lung der eigenen Arbeit erfolgt neben

© der Beriicksichtigung der Ergebnisse

i obiger Verfahren zum Beispiel durch

i Selbstreflexion, systematische (Zu-

. friedenheits-)Befragungen unterschied-
i licher Stakeholder und (kollegialer)

© Supervision.

erbringern sozusagen eine retrospek-
tive Kostenerstattung gewahrt. Heute
sind daraus prospektive Entgelte
geworden, deren Verwendung nun
durch die dargestellten Neuregelungen
im BTHG gepriift werden soll.

Dies hat mehrere Griinde:

> Okonomisierungstendenzen in der
Sozialen Arbeit,

> das Technologiedefizit Sozialer
Arbeit, mit dem kein nachweisbarer
linearer und kausaler Zusammen-
hang zwischen Ursache und
Wirkung in der Sozialen Arbeit
erkennbar ist,

> eine schwache fachliche Konturie-

rung von Teilhabeleistungen im
Vergleich zur Pflege,

sog. Maserati-Affire in Berlin) und

> Kkatastrophale soziale Dienst-

leistungen (z. B. ,,Team Wallraff*-
Reportage).

. Was stellt den gesellschaftlichen

¢ Mehrwert der Behindertenhilfe dar?

© Rechtfertigt die professionelle Arbeit

i die getétigten Investitionen? Eine

i Legitimation aufgrund von Vertrauen,

altruistischem, caritativem Habitus

. Dabei hat die regelméRige Evaluation

¢ der Wirkung der eigenen Dienst-

¢ leistung und die zukiinftige Nutzung

. dieser Erkenntnisse fiir Leistungs-

i erbringer im Rahmen von Qualitéts-
: management Tradition. Sie ist seit Jahren
i eine Selbstverstindlichkeit. Soziale

i Arbeit ohne Wirkung ist sinnlos. Gute

. Ergebnisse anzuzielen und sie nach-

i zuweisen, dazu sind Trager aufgrund
i von Leistungsvereinbarungen mit einer
. Zusicherung der Struktur-, Prozess-

i und Ergebnisqualitét verpflichtet.

¢ Ergebnisqualitédt wird aktuell nachge-
wiesen durch etablierte Instrumente

i (z. B. diskursive Auswertungsgespréche,
i Verlaufsberichte, Personliche Zu-

© kunftsplanung/Hilfeplanung, Nutzer-

befragungen, Ideen- und Beschwer-

. Welche Wirkung kann bei Klient*in-

i nen die Verpflichtung des Leistungs-

erbringers haben, die positive Wirkung
i von erbrachten Teilhabeleistungen

i nachweisen zu miissen? Klient*innen

wiinschen sich in der Mehrzahl wahr-

¢ scheinlich ein problemreduziertes,
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moglichst gutes Leben. Und dafiir ist es
hilfreich, wenn fiir Beeintrachtigungen
kompensierende Assistenzen im Sinne
des Nachteilsausgleichs zur Verfiigung
stehen. Aber was, konnten Klient*in-
nen aus der subjektiven Sicht fragen,
soll ich nachweisen? Bin ich dafiir
verantwortlich, einen Teilhabe-Erfolgs-
nachweis zu erbringen? Was geschieht,
wenn ich trotz Assistenz nicht mehr
Teilhabe nachweisen kann? Soll ich
Erfolge nachweisen, indem ich gliick-
licher, zufriedener bin? Was ist, wenn

habe? Wenn es fiir mich die subjektiv
richtige Entscheidung war, mich
voriibergehend aus dem Berufsalltag
zurlickzuziehen, um in einer Auszeit
dariiber nachzudenken, wie die Zu-
kunft gestaltet sein soll? Haben Men-
schen mit Beeintridchtigung ein Recht
auf Scheitern? Ein Recht auf falsche,
sie anscheinend schéddigende Entschei-
dungen? Wenn diese letzte Frage bejaht
werden soll, wie kénnten dann Dienst-
leister*innen nachweisen, dass sie ein
mehr an Teilhabe erbracht hétten?

(2008) polemisieren in ihrem Buch
,Iyrannei des Gelingens* erfrischend
gegen rehabilitatives Denken und ein
pidagogisches Fortschrittsregime,
gegen eine , Fiirsorgliche Belagerung*
(Heinrich Boll) von manchen Fachleu-
ten und Pddagog*innen und gegen un-
reflektierte Normalititsvorstellungen.
Menschen ohne Beeintrachtigung sind
in Deutschland niemandem Rechen-
schaft dariiber schuldig, ob zum Bei-
spiel ihr Urlaub soziale Kompetenzen,
kulturelle Bildung und korperliche
Fitness erhoht hétte. Das Sprichwort
,Wenn jemand eine Reise tut, so kann
er was erzdhlen“ besagt ja schon, das
Reisen bildet. Nur muss dieser Effekt
niemanden nachgewiesen werden, mit
der Gefahr, dass bei einem mangelnden
Nachweis die Reise im néchsten Jahr

womoglich gestrichen wird. Es steckt

i eben immer auch eine AnmaRung des
. Gesetzgebers und Leistungstrigers in

i der Erwartung auf einen Nachweis von
. erfolgreich erhohter Teilhabe.

. Interessant ist in diesem Zusammen-
¢ hang der Capability-Approach (CA)

© (vgl. NUSSBAUM 2010), da er nicht
i direktiv in dem Sinne ist, dass er gute

i (Teilhabe-)Ziele in der sozialen Arbeit
. fiir Klient*innen verbindlich festlegen
¢ wiirde.

ich gar kein Interesse an mehr Teilhabe

: Der CA wurde in der Entwicklungs-

i politik entwickelt (Nobelpreistrager

¢ Amartya SEN und Martha NUSS-
BAUM). Kerngedanke ist, dass Lebens-
i qualitdt nicht nur am Lebensstandard

¢ gemessen werden kann, sondern auch
© an den gesellschaftlichen und indivi-

i duellen Verwirklichungschancen fiir

¢ eigene Lebensvorstellungen. Martha

: Nussbaum stellt zehn capabilities

i als Messlatte fiir ein gutes Leben zur

¢ Diskussion: Leben; Kérperliche

© Gesundheit; Kérperliche Integritét;

i Sinne, Vorstellungskraft und Denken;
Renate SCHERNUS und Fritz BREMER
horigkeit; Andere Spezies; Spiel und
i Kontrolle {iber die eigene Umwelt

© (vgl. NUSSBAUM 2010, 112 ff.).

Gefiihle; Praktische Vernunft; Zuge-

. Der CA ist nicht defizitorientiert

¢ (Probleme, Hemmnisse), sondern zielt
. auf mehr Teilhabeméglichkeiten ab.

i Er strebt dhnlich der Gemeinwesen-

. arbeit oder Sozialraumorientierung

© ein mehr an Kontrolle iiber das eigene
i Leben im Sozialraum an. Der CA
 nimmt die Adressaten als Subjekte

. ihres Lebens ernst und gesteht ihnen
i das Recht zu, selbst zu definieren, was
¢ im Leben fiir sie wichtig ist, welches

. Ziel sie sich selbst setzen und ob man
i Chancen wahrnimmt. Menschen mit

i Beeintrichtigung sollen weder durch

. Therapie noch Pidagogik o. 4. in eine
i bestimmte Richtung hin verdndert

IN EIGENER SACHE ...

Liebe*r Leser*in,

. werden. Sie sollen selbst entscheiden,

¢ welche Handlungs- und Daseinsmog-

. lichkeiten sie nutzen oder erweitern,

i sodass sie ihr Leben selbstbestimmt

i gestalten konnen. Professionelle Tétig-
© keit bestiinde dann in der unterstiitzen-
i den Lebensbegleitung von Menschen

¢ mit Beeintrdchtigung und in der Er-

. weiterung von Lebensgestaltungs-

i rdumen. Der Nachweis erfolgreicher

i sozialer Arbeit bestiinde im Sinne des

CA darin, nachzuweisen, dass Menschen
i mit Beeintrdchtigung die Wahl haben,

¢ welchen Lebensentwurf sie realisieren
© wollen. Capability wird auch héufig

i mit Kompetenz iibersetzt. Mit Kom-

i petenz wire dann nicht Fihigkeit im

. Sinne von Kénnen gemeint, sondern

i im Sinne von Macht, den eigenen

: Willen auch umsetzen zu kénnen.

. Bei der Bundesarbeitsgemeinschaft der
¢ iiberortlichen Trédger der Sozialhilfe

© und der Eingliederungshilfe (BAGiiS)

i dagegen heift es im Jahr 2013: ,MaR-

¢ nahmen miissen auf eine Befihigung

: der Menschen mit Behinderung aus-

i gerichtet sein, nicht nur auf die Be-

¢ treuung” (BAGIiS 2013 zitiert nach

© KLAUR 2018). Wirkungsorientierung?
i Ein Unbehagen bleibt.

Ulrich Niehoff

. LITERATUR

¢ KLAUB, Theo (2018): Wirkungs-
orientierung bei der Umsetzung des

¢ BTHG. In: Archiv fir Wissenschaft und
i Praxis der sozialen Arbeit 55 (3).
NUSSBAUM, Martha (2010): Die

i Grenzen der Gerechtigkeit. Berlin:

i Suhrkamp.

i SCHERNUS, Renate; BREMER, Fritz

i (2008): Tyrannei des Gelingens — Pladoyer
i gegen marktkonformes Einheitsdenken
in Sozialen Arbeitsfeldern. Neumdinster:
i Paranus-Verlag.

zum Ende des Jahres 2020 gehe ich in den Ruhestand. Dies ist die letzte Ausgabe der , Teilhabe“,
die ich im Redaktionsteam begleite. Ich habe sehr gern mit und fiir Menschen mit (kognitiver)

Beeintrichtigung und mit Ihnen, liebe Leser*innen, in der einen oder anderen Form zusammengearbeitet.

Ich danke Ihnen herzlich fiir Ihre Kollegialitit! In diesem Sinne bitte ich Sie: take care.

Ihr Ulrich Niehoff

Die Redaktion der Fachzeitschrift Teilhabe, Berlin/Marburg
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,Ich glaube schon, dass es wichtig ist,
den Betroffenen in irgendeiner Form
_eine Stimme zu geben.“

Teilhabe und Selbstbestimmung bei Menschen mit
- geistiger und schwerer Behinderung am Lebensende

| Teilhabe 4/2020, Jg. 59, S. 140 — 146

| KURZFASSUNG Ein zentrales Ziel palliativer Vlersorgung und hospizlicher Begleitung
i ist es, Selbstbestimmung von Klient*innen bis zum Lebensende zu erhalten. Das vom
i Bundesministerium fir Bildung und Forschung geférderte Vlerbundprojekt PiCarDi be-
i schéftigt sich u. a. mit der Frage, inwieweit dies bei Menschen mit geistiger und schwerer
i Behinderung gelingt. Auf qualitativen und quantitativen Projektergebnissen beruhend,
i beschreibt der vorliegende Beitrag Wechselwirkungen von Teilhabe und Selbstbestimmung
i mit Kommunikation, Solidaritat, Professionalitat, Vlersorgungssicherheit und Vernetzung
i bei der palliativen Versorgung und hospizlichen Begleitung von Menschen mit geistiger
i und schwerer Behinderung.

i |ABSTRACT “I do believe that it is important to give those who are affected a voice
i in some form.” — Participation and self-determination of people with intellectual
i and multiple disabilities at the end of life. Maintaining participation and self-deter-
i mination until the end of life is a central goal of palliative and hospice care services. The
i joint project PiCarDi, which is funded by the Federal Ministry of Education and Research,
i examines the question of self-determination of people with intellectual and multiple
i disabilities at the end of life. Based on qualitative and quantitative project results, this
i article describes interactions of participation and self-determination with communication,
i solidarity, professionalism, security of supply and networking in the palliative and hospice
i care of people with intellectual and multiple disabilities.

¢ Mit der UN-Behindertenrechtskonvention
¢ (UN-BRK) hat sich die Bundesrepublik :
i verpflichtet, in sémtlichen Lebensberei- :
. chen - u. a. im gesundheitlichen und so- !
i mit palliativ-hospizlichen Versorgungs- :
© bereich — Vorkehrungen fiir die gleich-
i berechtigte Teilhabe von Menschen mit :
. Behinderung zu treffen. Dabei geht es !
i nicht um ein ideales Einbezogensein
. in alle denkbaren Lebensbereiche (vgl. :
i BECK 2016, 36). Vielmehr soll ein ge-
: rechter Zugang zur palliativen Versorgung
i und hospizlichen Begleitung sowie zu :
: Ressourcen, die eine selbstbestimmte !
i letzte Lebensphase ermdglichen, ge-
: schaffen werden.

¢ schen in Deutschland, die 2007 vor

dem Hintergrund einer internationalen
Initiative auf dem zehnten Kongress
der European Association for Palliative
Care (EAPC) verfasst wurde, ist dieser

. Anspruch wie folgt formuliert:

i ,Die besonderen Belange schwerst-

kranker und sterbender Menschen
mit Behinderung sind bei ihrer Be-
treuung zu beriicksichtigen. Ihr Recht
auf gesellschaftliche Teilhabe be-
deutet auch, dass die notwendigen

¢ palliativen Versorgungsangebote ohne
. jede Einschrinkung barrierefrei in
¢ Anspruch genommen werden koén-
©Auch in der Charta zur Betreuung !
i schwerstkranker und sterbender Men-

nen“ (Deutsche Gesellschaft fiir

- Palliativmedizin e. V. et al. 2010, 13).
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WISSENSCHAFT UND FORSCHUNG

»Ich glaube schon, dass es wichtig ist, den Betroffenen in irgendeiner Form eine Stimme zu geben.“

Palliative und hospizliche
Versorgungsstrukturen

Der in der Charta angefiihrte palliative
Versorgungsanspruch umfasst die pfle- :

gerische, medizinische, psychosoziale

und spirituelle Begleitung, die der in- :
dividuellen Lebenssituation Rechnung :
¢ gehorigen sowie Institutionen der Pal-
liativ- und Hospizversorgung in Ber- :
lin, Nordrhein-Westfalen und Sachsen
{ werden mit einem Instrumentarium :
aus qualitativen und quantitativen For- '
i war es, zu erheben, ob und in welchen
¢ thematischen Beziigen Menschen mit
. geistiger und schwerer Behinderung
men der Forderlinie Forschung in der
. Palliativversorgung — Versorgungs- :
. forschung und klinische Studien ge- '
i fordert und von einem Verbund der :
Katholischen Hochschule Miinster, der

tragt. Soweit moglich, erfolgt die pallia-

tive und hospizliche Versorgung durch
Haupt- und Ehrenamtliche im ver- :

trauten bzw. selbst gewéhlten Umfeld

(vgl. Deutsche Gesellschaft fiir Pallia-
tivmedizin et al. 2010, 6). Zusétzlich :
kann bei weiter ansteigendem medizi- :
nisch-pflegerischem Versorgungsbedarf :
eine ambulante Versorgung durch die :

sogenannte Spezialisierte Ambulante
Palliativversorgung (SAPV) abgedeckt
werden (vgl. SABATOWSKI et al. 2012,

104). Zudem kénnen ambulante Hos- :
pizdienste Klient*innen und ihre An-
und Zugehorigen durch den Einsatz
von Ehrenamtlichen zu Hause beglei- :
ten. Bei komplexen medikamentdsen : . . . .
Herausforderlzmgen im Kontext der : Das Teilprojekt PiCarDi-P
Schmerz- und Symptomlinderung ist :

dariiber hinaus eine voriibergehende

Aufnahme auf einer Palliativstation in
einem Krankenhaus moglich (vgl. HEI- :

MERL et al. 2017, 63).

Eine weitere Versorgungsoption bie- :
ten stationdre Hospize, wenn aufgrund
der pflegerisch-medizinischen Heraus- :
forderungen eine Begleitung im gewohn- :

ten Umfeld nicht mehr moglich ist. Sie

sind personell und rdumlich so ausge- : '
¢ tungen und Dienste fiir Erwachsene als :
. auch fiir Kinder und Jugendliche erfasst
¢ (vgl. JENNESSEN, WERSCHNITZKE
i 2019, 384 f.).
eingehen konnen (vgl. RECHENBERG- '

WINTER, VORMBROCK-MARTINI

stattet, dass die Fachkrifte und Ehren-
amtlichen wertschétzend und individu-

ell auf die Bediirfnisse schwerstkranker :

Klient*innen und ihrer Bezugspersonen

2014, 269).

Wie die Versorgung und Begleitung @ .
der Zielgruppe in den verschiedenen : :
palliativen und hospizlichen Settings
zurzeit in der Praxis gestaltet wird, un- :
tersucht das im Folgenden vorgestellte : :
Projekt Palliative Versorgung und
hospizliche Begleitung von Menschen : :
mit geistiger und schwerer Behinde-

rung (PiCarDi).

Das Forschungsprojekt

Das interdisziplindre und partizipativ : °
orientierte Verbundprojekt Palliative : :
Versorgung und hospizliche Beglei- : '
tung von Menschen mit geistiger und : :
schwerer Behinderung analysiert die @ :
derzeitige Praxis in diesen Handlungs- : :
feldern sowie die Bediirfnisse von : :

: Menschen mit geistiger und schwerer !
i Behinderung und ihrer An- und Zu- :
i gehorigen in Bezug auf die letzte :
Lebensphase. Hierbei wird die The- :
matik multiperspektivisch erschlossen: :
{ Wohneinrichtungen der Eingliede- :
. rungshilfe, Menschen mit geistiger i 2014, 44). Durch diesen Mixed-Meth-
Behinderung und ihre An- und Zu- :
¢ ven erfasst werden (vgl. KUCKARTZ

schungsmethoden erfasst (vgl. Abb. 1).
PiCarDi wird vom Bundesministerium
fiir Bildung und Forschung im Rah-

Universitit Leipzig und der Humboldt-
Universitdt zu Berlin durchgefiihrt.

Reflexion professioneller Praxis und

den. Hierbei werden sowohl Einrich-

Teilprojekt 1:
PiCarDi-D
Perspektive der
Einrichtungen der

Eingliederungshilfe

Forschungsmethodisches Vorgehen

Fiir die Datenerhebung in den Jahren
2018 und 2019 wurden qualitative und
quantitative Methoden gewdahlt, welche
sich wechselseitig ergéinzen (vgl. FLICK

ods-Ansatz konnten mehrere Perspekti-
2014, 54).

Eine Konzeptanalyse ergidnzte die
Ergebnisse. Ziel der Konzeptanalyse

am Lebensende in Konzeptpapieren
der Linder Berlin, Nordrhein-Westfa-
len und Sachsen sowie von palliativen
und hospizlichen Einrichtungen be-
riicksichtigt werden. Fiir die Analyse

¢ wurden 15 Konzepte ausgewéhlt, nach
i definierten Selektionskriterien unter-
¢ sucht, induktive Kategorien gebildet
: und anschliefend inhaltsanalytisch aus-
i gewertet (vgl. ALBER 2019, 36 ff.).

Das Forscher*innen-Team der Hum-
© boldt-Universitit zu Berlin (PiCarDi-P)>
untersucht, wie Menschen mit Behin- :
derung am Lebensende aus der Sicht :
- von Palliativ- und Hospizfachkriften
i derzeitig versorgt und begleitet wer- :
den. Die Erkenntnisse sollen fiir eine :

In den drei beteiligten Bundeslin-
dern wurden zudem zwanzig qualita-
tive Interviews in ambulanten sowie
stationdren Einrichtungen, davon sechs
im Kinder- und Jugendbereich, des Pal-
liativ- und Hospizsektors durchgefiihrt.

. Auf Grundlage der Transkripte, Proto-
die Weiterentwicklung der ambulanten :
und stationédren Versorgungs- und Be- :
. gleitungssettings nutzbar gemacht wer- : (vgl. MAYRING 2015). Durch fallver-

© gleichende Analysen konnten zentrale

kolle und Postscripts fand eine inhalts-
analytische Auswertung der Daten statt

Dimensionen und Muster der Thematik
herausgearbeitet werden, die zudem als
Grundlage fiir die quantitative Datener-

¢ hebung genutzt wurden. Anhand dieser

Teilprojekt 2: PiCarDi-P

Perspektive
der Einrichtungen
der Palliativversorgung
und Hospizarbeit

Teilprojekt 3:
PiCarDi-U

Perspektive der Menschen
mit geistiger und schwerer
Behinderung sowie ihrer
Zu- und Angehdrigen

Palliative Versorgung
und hospizliche
Begleitung von Menschen
mit geistiger und
schwerer Behinderung

(PiCarDi)

1 Weiterfiihrende Informationen zum PiCarDi-Projekt finden Sie unter www.gesundheitsforschung-bmbf.de/de/picardi-6544.php (abgerufen am 14.10.2020).

2 Der Buchstabe P steht fiir ,Palliative Care Services*, da das Berliner Teilprojekt die Perspektive der palliativen und hospizlichen Fachkrdifte untersucht.
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wurde ein Fragebogen entwickelt, wel- :
cher als Online-Version und fiir den :
postalischen Versand konzipiert wurde. :
Die Fragebogenerhebung diente dazu, :
eine Bestandsaufnahme zur Versor-
gung von Menschen mit geistiger und
schwerer Behinderung flichendeckend
in den Bundesldndern Berlin, Nord- :
rhein-Westfalen und Sachsen durchzu- :
fiihren. Im Rahmen von fiinf themati- :
schen Blocken mit geschlossenen Fragen '
sowie einer Vielzahl an offenen Fragen '
konnte eine freie Reproduktion von
bisher nicht verfiigbarem Praxiswissen :
in den palliativen und hospizlichen :
Handlungsfeldern erhoben werden. Im
Folgenden werden die Leitideen Teilha- :
be und Selbstbestimmung aus den For- :

schungsergebnissen dargestellt.

Teilhabe und Selbstbestimmung

Die folgenden Ergebnisse des PiCarDi-
Forschungsprojekts zeigen, inwiefern :
Teilhabe und Selbstbestimmung in Wech-

selwirkung mit den Dimensionen

> Kommunikation,

> Solidaritét und Professionalitéit sowie :
> Versorgungssicherheit und Vernetzung

stehen.

Gesellschaft fiir Palliativmedizin defi-

niert. Daraus ergibt sich eine gesell-
schaftliche Verantwortung, Menschen :

mit Behinderung am Lebensende, wie

allen anderen Menschen auch, einen
gleichberechtigten Zugang zur palliati- :
ven Versorgung und hospizlichen Be- :
gleitung zu erdffnen. Der Begriff der :
Selbstbestimmung verweist hingegen :
als ,ein Prozess der Bewusstwerdung
der eigenen Fihigkeiten, des Vertrauens
in die eigene Kraft“ (VIEWEG 2011, :
49) auch auf das Individuum. ,Selbst-
bestimmt Leben [sic!] ist ein Prozess der :
Befihigung der Menschen mit Behin- :
derungen, um gleiche Méglichkeiten,
gleiche Rechte und die volle Teilnahme
in allen Bereichen der Gesellschaft zu :
erreichen” (VIEWEG 2011, 49 {.). Aus :
der Konzeptanalyse geht eine grund- :
sitzliche konzeptionelle Verankerung :
von Teilhabe und Selbstbestimmung in :
palliativen und hospizlichen Einrich- :
tungen hervor. Fachkrifte stehen vor !
der Herausforderung, Teilhabe und :
Selbstbestimmung zum einen als Be-
standteil ihres professionellen Selbst- :
verstindnisses zu verinnerlichen und !
sich zum anderen mit Menschen mit
Behinderung adéquat iiber diese Begrif-
fe auszutauschen bzw. diese zu unter- :

stiitzen.

der befragten Fachkrifte, die mindes-
: Bei anderen ist es die Kleinfamilie.
i Dariiber hinaus sind es auch Freun-

tens einen Menschen mit geistiger und
schwerer Behinderung in den letzten

fiinf Jahren palliativ und/oder hospiz- :
i Bei manchen sogar Tiere. Also wir
doch deutliche Unterschiede innerhalb

lich begleitet haben. Es zeigen sich je-

der Gruppe, die bereits Erfahrungen

mit Menschen mit Behinderung sam-
meln konnte. So lag der Median im :
Kinder- und Jugendbereich (N = 24) bei
27 Begleitungen mit einem Interquar-
tilsabstand von 44 und der Median im :
Erwachsenenbereich (N = 119) bei nur
zwei Begleitungen bei einer Interquar- :
tilsrange von drei. Somit ist Teilhabe :
an diesen Angeboten bisher nur einer :
kleinen Gruppe von Menschen mit :
geistiger und schwerer Behinderung vor
i allem im Kinder- und Jugendbereich
© vorbehalten. :

sicherheitsstiftende und verlédssliche

und hospizliche Einrichtungen sind ge-

dem sich die palliative Versorgung und

gehen in ihrer Praxis wie folgt:

,»Sie sagen: Mir ist schlecht. Oder: Ich
habe Schmerzen. Und dann bekom-

men sie was. Oder man muss es eben :
anhand ihres Verhaltens oder so was '
abschdtzen, wie es ihnen geht. Und
bei handelt es sich um ,eine Fiirsorge,

das denke ich, das ist eine weitest-

gehende Selbstbestimmung, so weit, :
wie es moglich ist, dass die irgendwie
sagen kénnen, was sie fiir Symptome
haben, und dann werden sie gefragt: :
: Demnach sollten palliative und hos-
Das ist ja auch eine Form der Selbst-
bestimmung“ (SAPV-Team Erwachsene, :
: und ,jeden als einzelne Personlichkeit
wahr(zu)nehmen, die ihren ganz spezi-
i ellen eigenen Kontext auch mitbringt*
Die Leitungskraft eines stationidren :
Hospizes fiir Erwachsene schildert ein :
Beispiel, wie Klient*innen und ihr sozi- :
ales Umfeld im Zentrum der palliativen
und hospizlichen Versorgung stehen
konnen. Hier erfolgte dies konkret un- :
ter Einbezug der An- und Zugehorigen: :
. respektieren, indem ,,[...] sie nur noch

:  machen miissen, was sie wollen. Also,
i ,Das ist ganz unterschiedlich, je nach-

Aus den quantitativen Ergebnissen :
ergibt sich ein Anteil von fast 60 %

Méchtest du was dagegen oder nicht?

Interview 57).

dem, wie die Menschen vorher gelebt

die Partnerin oder der Partner sein.

de und Freundinnen, die kommen.

hatten hier auch schon einige Gdste

i gehabt, die Tiere mitgebracht haben

und bei denen die Tiere schon den
Status einer Person hatten* (stationd-
res Hospiz Erwachsene, Interview 80).

Wiinsche nach Besuch oder einem
Zusammenleben mit Partner*innen und
Haustieren im Hospiz werden ebenso
ermoglicht, wie die Teilhabe am stidti-
schen Leben und an &ffentlichen Wah-
len. Im Kinder- und Jugendbereich wir-
ken die Beteiligten an Prozessen in der

: Einrichtung mit, indem sie beispiels-
i weise selbst Trauerrituale reflektieren

Voraussetzung fiir Selbstbestimmung
ist ,eine haltgebende, vertrauensvolle,
i view 69).
Lebenswelt, die es versteht, Autonomie-
. prozesse zu erkennen, zu wertschitzen :
i und zu unterstiitzen“ (THEUNISSEN,
. PLAUTE 2002, 25). Auch palliative

und weiterentwickeln (vgl. stationéres
Hospiz Kinder & Jugendliche, Inter-

Beteiligung kann auch durch em-
pathische Kommunikation realisiert

 werden: ,,Dieses Zuhéren, was wollen
. die Betroffenen, das Ernstnehmen und
fragt, diese Voraussetzungen zu schaf- :
¢ fen und Autonomie von Menschen am
. Lebensende zu fordern. Ein Aspekt, in :

Teilhabe wurde eingangs bereits the- :
menspezifisch aus Sicht der Deutschen

Gucken, wie kann ich das umsetzen?*
(stationdres Hospiz Kinder & Jugendli-
che, Interview 70). Dafiir ist ,,es wich-

i tig [...] den Betroffenen in irgendeiner
hospizliche Begleitung von der kurati- :
. ven unterscheidet, ist die stirkere Mit- !
bestimmung von Klient*innen an ihrer :
Versorgungssituation. So beschreibt
. eine Arztin eines SAPV-Teams ihr Vor- !
i nachfolgend ndher betrachtet.

Form eine Stimme zu geben, um zu

i verstehen, was gebraucht wird“ (SAPV-

Team Kinder & Jugendliche, Interview
74). Da Kommunikation ein bedeuten-
der Aspekt von Teilhabe ist, wird dieser

Aus den Interviews geht eine Sub-

jektorientierung bzw. ,radikale Betrof-
. fenenorientierung” (HELLER 2007,

199) als wichtiger Aspekt von Palliative
Care hervor, die auch fiir die hier fokus-
sierte Personengruppe zentral ist. Hier-

die Selbstbestimmung ermoglicht, und
nicht um eine solche, die Selbstbestim-
mung ersetzt, wenn diese nicht (mehr)
maoglich scheint“ (STRARER 2014, 193).

pizliche Fachkrifte die Interessen der
Menschen am Lebensende eruieren

(stationdres Hospiz Erwachsene, Inter-
view 80).

Zur Beriicksichtigung individueller
Bediirfnisse gehort es fiir eine Arztin
eines SAPV-Teams aulRerdem dazu, den
eigenen Rhythmus der Begleiteten zu

dass sie nicht mehr in so ein Tagespro-

. gramm gezwungen werden, wenn sie
haben. Das kann bei manchen nur :

das nicht mehr wollen und nicht mehr
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kénnen“ (SAPV-Team Erwachsene, Inter- :
. ten werden, bei denen die Kommunika- |
i tion mit Menschen, die auch vor ihrer :
schweren Erkrankung iiber eine spezifi- :
sche oder keine Lautsprache verfiigten,
sich nicht grundlegend von der Kom- :
munikation mit anderen Klient*innen
. sprechen kann“ (stationires Hospiz

view 57). Ein erheblicher Spielraum an
Flexibilitét ist dafiir erforderlich. Medi-

zinische und pflegerische Tétigkeiten
eines SAPV-Teams sollten demnach
nicht primdr vom Dienstplan, sondern :
von den Wiinschen und Bediirfnis- :
sen der Klient*innen abhéngen. Auch
von Leitungskriften der ambulanten

Palliativversorgung fiir Kinder und Ju-

gendliche wird ein bewusstes subjekt-

orientiertes Vorgehen in der palliativen
Versorgung beschrieben (SAPV Team

fang an in der Kennenlernphase von

den Fachkréften gelegt. So beschreibt

eine Leitungskraft eines Kinderhospi-

zes, wie sie mit verschiedenen Sinnes- :

angeboten ihre Klient*innen begriifit:

,Diesen Gast natiirlich auch selber :

kennenzulernen und selber zu ertas-
ten, zu erspiiren, zu erhoren, [...] wie

er gerne versorgt wird, wie er oder sie

gerne gepflegt wird, was er gerne unter-
nimmt“ (stationires Hospiz Kinder &
Jugendliche, Interview 69).

Kommunikation

Aus den gewonnenen Daten der qua- :
litativen und quantitativen Erhebung :
wird deutlich, dass selbstbestimmtes :
Handeln eine gelingende Kommunika- :
tion voraussetzt. Hierbei ist von einer :
i bilisiert werden sollte. Zum anderen ist
zu vermuten, dass Spezifika der Kom- !
munikation antizipiert werden, die sich :
in der realen Begegnung als viel weni- :
© ger spezifisch zeigen als angenommen: !
Hiufig unterscheiden sich die Aus- :
i Form“ (stationidres Hospiz Erwachse-
von Klient*innen mit Behinderungs- :
erfahrung nicht gravierend von denen :
anderer Menschen mit reduzierter Ver-
. balsprache in der finalen Lebensphase. :
allerdings schwer. Herausforderungen :
in der Kommunikation wurden ins- :
gesamt 55 Mal in den Fragebdgen ge- !
nannt. Diese Auswahl macht 26.3 %
aller Antworten aus. Somit haben 39.6 %
aller Befragten die Kommunikation als :
herausfordernd in ihrer téglichen Praxis :
beschrieben. Dabei ist Kommunika-
tion fiir einen beidseitigen Zugang

Abhingigkeit von Kommunikation und

Selbstbestimmung auszugehen, wobei
Kommunikation explizit nicht auf ver- :
balsprachliche Kommunikation redu- :

ziert zu verstehen ist, sondern sdmtliche

Ausdrucksvarianten als kommunika-
tionsrelevant betrachtet werden. Un-
terschiedliche Kommunikationswege !
zu finden und sédmtliche Ausdrucks- :
varianten zu nutzen, fillt einigen pal- :

liativen und hospizlichen Fachkriften

zu Informationen und den Austausch

iiber den Sterbeprozess sehr relevant, :

wie eine SAPV-Fachkraft verdeutlicht:
,und wir sind allen Menschen gegen-
iiber, den Behinderten wie den Nicht-

behinderten gegeniiber, der Meinung,
dass Information das beste Mittel gegen :

Angst ist“ (SAPV-Team Erwachsene,
Interview 55).

Die Daten zeigen auch, dass gerade

im Hospiz- und Palliativbereich grund- :
sdtzlich sehr individuelle Zugangs- und

somit Kommunikationswege beschrit-

unterscheidet. Herausforderungen in

der verbalen Kommunikation werden
¢ vor allem von Hospiz- und Palliativ- :
einrichtungen benannt, die bisher nur !
i geringe Erfahrungen in der Begleitung :
{ von Menschen mit Behinderungen :
Kinder & Jugendliche, Interview 74). :
Der Grundstein dieses personenzent- :
rierten Ansatzes wird bereits von An-
. ,,Und das Dritte ist, dass die Einrich-
tungen, die ungewohnter Weise Men-
i schen mit Behinderung auf einmal
. bei sich beherbergen, das gilt fiir die :
i Palliativstation genauso wie fiir uns
als stationdires Hospiz, mit unserer :
. Sprache achtzugeben, also zu schauen
i sprechen wir eigentlich verstindlich
oder nicht. Also zu merken und wahr-
. zunehmen, kann der andere mir fol- :
i gen oder nicht oder, wie kénnen wir :
i andere Sprachformen auch lernen“ :
(stationédres Hospiz Erwachsene, Inter-
i view 80).

sammeln konnten:

drucks- und Kommunikationsformen

Palliative und hospizliche Fachkrifte

konnen das gesundheitliche Befinden
sowie individuelle Pflege- und Ver- :
i Aspekte in Bezug auf Willensbekun-
Menschen mit Behinderung jedoch
oft aufgrund ihrer Mimik, Gestik oder :
eines verdnderten Verhaltens erfassen
und interpretieren (vgl. SCHLICHTING,
WORDEHOFF 2017, 65). Als kommu-
nikationsférderlich werden deshalb die
: genaue Beobachtung und ein ausgiebi- : (vgl. SCHELL 2010). Entscheidend fiir
i ges Kennenlernen des Menschen mit
¢ geistiger und schwerer Behinderung
beschrieben. Zur Interpretation des Be-
obachteten werden An- und Zugehori- :
i ge beratend hinzugezogen. Sie wissen
© hédufig von den Wiinschen und Vorlie- :
i ben der ihr nahestehenden Person. So
i beschreibt eine Fachkraft eines Kinder- :
© Aufgeschlossensein fiir unterschiedliche
: Kommunikationsformen beschrieben

sorgungswiinsche der schwerkranken

hospizes:

i, Also, wenn wir ein Kind neu oder

einen Jugendlichen neu kennen-
lernen, sind wir ja in der Regel auf
die Erfahrungen und auf die Be-
richte der Eltern sehr stark angewie-
sen, weil ich sage mal ein Grofiteil
unserer Gdste leider nicht selber

Kinder & Jugendliche, Interview 69).

Fiir den Umgang mit allen schwer-
kranken Menschen gilt das Ziel, die

. Themen Sterben, Tod und Trauer offen
i zu kommunizieren, auch wenn dieses
i als herausfordernd wahrgenommen
. wird. Entscheidend fiir die Kommu-

nikation am Lebensende ist eine kon-
sequente Orientierung an den Bediirf-
nissen des erkrankten Menschen. In
advokatischer Funktion werden auch
An- und Zugehorige in die Kommu-
nikation einbezogen, um bei einge-
schrankter Ausdrucksméglichkeit mog-
lichst nah entlang der Bediirfnisse der
betroffenen Person agieren zu kénnen:

»Also das kommt, glaube ich, sehr
i darauf an, wie Betreuer, Bezugsper-
. sonen, Mitarbeiter in der Eingliede-
. rungshilfe auch in diesem Progess

Hier ist zum einen Leichte Sprache
zu etablieren, wofiir die Fachkriifte ent-
sprechende Kompetenzen bendtigen
und die Einrichtung als Ganzes sensi- :
i sem, sie danach fragen, ob sie noch-

der Diagnostik und Therapie, wenn
wir jetzt mal von einer Tumorerkran-
kung ausgehen, [...] mit einbeziehen,
ihnen auch Wahlméglichkeiten las-

mal operiert werden wollen oder
nicht, ob sie eine kiinstliche Erndh-
rung wollen, nur mal als Beispiel,
oder nicht und mit ihnen auch da-
riiber reden in einer angemessenen

ne, Interview 51).

Neben diesem Zitat verdeutlichen

i auch weitere Aussagen der Interview-
i ten, dass medizinische sowie pflegeri-

sche Tétigkeiten im Vordergrund der
Begleitung stehen und psychosoziale

dungen hingegen vernachléssigt wer-
den. Eine Begriindung hierfiir kénnte
die Assoziation des Willensbegriffs mit
der Patientenverfiigung — einem Ins-

i trument zur Regelung medizinischer

MalRnahmen am Lebensende - sein

die Begleitung am Lebensende bei Men-
schen mit geistiger und schwerer Be-
hinderung ist es, iiber subjektorientierte,
basale und kreative Formen der Kom-
munikation, Méglichkeiten der Ermitt-
lung ihres Willens zu finden. In entspre-
chenden Konzepten wird als gemein-
same Aufgabe aller Professionellen ein
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(vgl. ALBER 2019, 44). Hierfiir seien :
auch individuelle Qualifikationen im :
Bereich der Basalen Stimulation not- :
. Interview 74).

wendig.

Solidaritat und Professionalitat

Die Ergebnisse der qualitativen und
quantitativen Erhebungen zeigen, dass :
von den befragten Leitungskriften The- :
men angesprochen werden, die als so- :
lidarisches Selbstverstdndnis in Bezug :
auf ihren Auftrag zur palliativen Versor-
gung oder hospizlichen Begleitung der :
Personengruppe interpretiert werden
konnen. Die Begleitung und Versor- :
gung von Menschen mit Behinderung :
am Lebensende wird auf der Grund- :
lage einer humanistisch geprigten Ver- :
bundenheit mit allen Menschen als ein
Recht betrachtet, fiir das einzutreten :
ist. Die Fachkrifte fiihlen sich fiir diese
Personengruppe zustdndig und sind im
Rahmen der aus ihrer Sicht denkbaren

nalitét festzustellen, der berufsethisch

begriindet quasi komplementér zur so- :
lidarischen Grundhaltung steht. Je nach
Qualifikation konnen hier unterschied- :

liche Themen im Vordergrund stehen,

die aber alle darauf abzielen, eine best- :
mogliche Versorgung und Begleitung
entsprechend dem spezifischen Auftrag
des jeweiligen Handlungsfeldes zu ge-

wihrleisten.

den beinhaltet, zeigt folgende Aussage:

»Zu den Mitbetroffenen gehoren aber :

auch immer wieder Mitarbeitende

hier aus dem Team. Denn an denen
geht die Situation ja auch nicht :
¢ Kinder & Jugendliche, Interview 78).
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
aus dem Team konnen auch schon :
manchmal mit dazu gezihlt werden.
Es ist nicht nur sozusagen ein Be- '
gleitungsteam oder Versorgungsteam,
was dann dem Gast gegeniiber- :
steht, sondern wir gehoren ja mitin :
dieses System hinein. Und die einen
enger als die anderen® (stationires

spurlos vorbei. Also das heifst auch,

Hospiz Erwachsene, Interview 80).

Diese besondere Verbundenheit mit :
den begleiteten Menschen im Sinne ei- :
¢ Weiterentwicklung, die neben der rei- :
wird auch in folgender Aussage deut-
lich: ,Ich glaube schon, dass es wichtig :

nes solidarischen Grundverstidndnisses

ist, den Betroffenen in irgendeiner Form
. beinhaltet: ,,Wir diirfen da unheimlich
i viel von den Gésten lernen. Also das ist
i alles eine Lernschule fiir uns Mitarbei-
: tende* (stationidres Hospiz Erwachse-
{  Wichtig ist der Befragten, den Kli- :
i ent*innen ein hohes MaR an Selbstbe- :
stimmung zu ermdglichen, wobei die :
Aktivformulierung des Gebens darauf :
verweist, dass diese die , Stimme*, die :
gehort werden soll, nicht per se haben. !
i viel Spezialisierung braucht es zum
¢ Sterben?“ (SAPV-Team Kinder & Ju-
. gendliche, Interview 74). Im Kontext
samen Zusammenwirkens abzielt. Die-
ses kommt erst zustande, ,,wenn iiber :
gegebene standardisierte Abldufe und !
Strukturen hinaus alle Beteiligten wis- :
sen, dass sie einen Beitrag zum Ganzen
leisten, dabei ein Bild vom Ganzen des :
gemeinsamen Zusammenwirkens ge- :
¢ Versorgung fiir Menschen mit Behinde-
entsprechend unter- bzw. einordnen
kénnen“ (SCHUCHTER, WEGLEITNER
Moglichkeiten bereit, sich fiir addquate | 2017, 22).
und gleichberechtigte Zugangsméglich-
keiten zu den entsprechenden Hand- :
lungsfeldern zu engagieren. Neben die- :
sem solidarischen Grundverstéindnis ist '
ein Anspruch an die eigene Professio-
i te erginzt, die die Professionalitit der :
© Aussage:
schen mit geistiger und schwerer Be-
hinderung ausmachen. Professionalitét :
- wird hier verstanden als eine ganzheit-
liche, in der Berufsausiibung autono- :
me Titigkeit, die sowohl am Wohl der :
Adressat*innen orientiert ist als auch !
an der Loyalitdt gegeniiber Organisa-
¢ tionen, in deren Auftrag die Fachkraft :
| tétig ist (vgl. THEUNISSEN, PLAUTE
Dass der Arbeitsauftrag, neben den :
professionellen, auch persénlich-emoti- :
onale Dimensionen fiir die Mitarbeiten- i
i ,,Was unsere Aufgabe ist, bemisst sich :
i an dem, was der andere, der leidende
. Mensch, benitigt, und nicht daran, :
was wir fiir Ideen primdr erstmal ha- :
i ben. Also wir sind rezipientengerecht :
oder patientengerecht, wie immer man
i verstdndnisses, welcher unabhéngig von
¢ Fragen von Behinderung und Beein-
. trichtigung relevant ist, begiinstigt die
i Versorgung von Menschen mit Behin-
Die konsequente Orientierung des :
professionellen Selbstverstindnisses an
der Subjektorientierung zeigt sich je :
nach spezifischem Handlungsauftrag in :
Haltung und Handeln der Fachkrifte. : .
..o, . . : Netzwerke und Kooperationen
Medizinische, pflegerische, psychosozi- :
ale und seelsorgerische Professionalitét
. in der Hospizarbeit und palliativen Ver-
i sorgung bedeutet, dieses disziplinére :
i Wissen allen Menschen zur Verfiigung
© zu stellen. Teil dieses Selbstverstind- :
i sich durch bewusstes und planvolles

eine Stimme zu geben, um zu verste-
hen, was gebraucht wird“ (SAPV-Team,

Hier wird von einer Idee des Miteinan-
ders ausgegangen, das auf ein Gewebe
von Beziehungen im Sinne eines acht-

winnen und so ihren eigenen Beitrag

achtsame Selbstverstdndnis um Aspek-

Befragten auch im Hinblick auf Men-

2013, 287).

das ausdriicken will“ (Palliativstation

nisses ist die kontinuierliche berufliche

nen Fachlichkeit immer auch die durch

itilerte personliche Weiterentwicklung

ne, Interview 80). Eine Leitungskraft
erachtet es als eine Stérke, ,seine eige-
nen Grenzen auch zu erkennen“ (sta-
tiondres Hospiz Erwachsene, Interview
51). In einem anderen Interviewauszug
heillt es: ,,Und die Frage ist auch, wie

der anderen Daten kann diese Aussage
als Hinweis darauf verstanden werden,
dass Sterben immer individuell erfolgt
und aufgrund dieser Individualitét kei-
ner bzw. kaum spezifischer Formen der
Begleitung bedarf. Dies zeigt deutlich,
dass scheinbare Besonderheiten der

rung hiufig gar nicht so spezifisch sind,
wie vielleicht punktuell bzw. antizipa-

¢ torisch angenommen, da das Sterben
: per se bei jedem Menschen individuell

Wie zwei Seiten einer Medaille zu
einem Ganzen untrennbar miteinander :
verbunden sind, wird das solidarisch- :

und einzigartig ist.

Dass jeder Mensch individueller Auf-

. traggeber fiir die Begleitungs- und Ver-

sorgungsprozesse ist, zeigt die folgende

i ,Nur dort, wo ein Problem ist, ist

auch eine Problemlosung notig. Ich
kann eine Familie, die schon jahre-
lang miteinander so umgegangen ist,
wie sie jetzt umgeht, nicht dndern.
Und ich habe auch nicht den Auf-
trag dazu. Das ist, glaube ich, das

i Allerwichtigste in der Begleitung,
. nur auf das zu reagieren, wo wirk-
: lich ein Problem ist und wo jemand

Hilfe will“ (ambulanter Hospizdienst
Erwachsene, Interview 50).

Dieser Teil des professionellen Selbst-

derung, da das Spezifisch-Individuelle
eines jeden Begleitungsauftrags univer-
selle Giiltigkeit besitzt.

Netzwerke im Bereich Palliative Care

© beschreiben Formen des geregelten Han-

delns innerhalb einer vereinbarten Struk-

¢ tur mit mindestens drei Netzwerkpart-

ner*innen. Eine Kooperation zeichnet

Handeln aus (vgl. MENNEMANN,

WEGLEITNER 2012, 401). Die Bereit-
die Individualitdt der Klient*innen in- :

schaft und Fihigkeiten von Organi-
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sationen, mit anderen zu kooperieren :

oder sich in Netzwerken zu bewegen,

kann nach GROSSMANN et al. (2007, :
7 f.) als strategischer Erfolgsfaktor ge- :
¢ tatséichlicher Kooperationspraxis wider- :
: . zuhalten, um sich da nicht so macht-
onen bewertet wird, desto haufiger wird
- Erwachsene, Interview 80).

wertet werden, da palliative und hos-

pizliche Herausforderungen nicht von :
einer Organisation allein sinnvoll be- :
wiiltigt werden konnen. Die diesbeziig-
lichen Erkenntnisse des Verbundpro- :
jekts PiCarDi sollen zur Losung von ! Versorgung
Schnittstellenproblemen beitragen und :
Empfehlungen zu einer effektiven Ver- :

netzung der tangierten Hilfesysteme :

und damit zu einer bedarfsgerechten

und fiir die Hilfesysteme tragfihigen
Versorgung bereitstellen. 70,4 % der :
befragten Leitungskriifte aus dem Hos-
piz- und Palliativbereich, die bereits :
i grundsétzlich gute Versorgung der Ziel- :
i gruppe garantiert. 23 % der Befragten :
sehen diese jedoch momentan noch

als Herausforderung. Da eine Mehr- : Fazi
¢ Fazit

mit Wohneinrichtungen der Eingliede-
rungshilfe kooperieren, geben an, dies

gelegentlich bis oft zu tun. Somit haben :
einmal gekniipfte Kontakte eine regel- :
¢ fachauswahl getroffen werden konnte, :
© macht diese Auswahl 15,3 % aller Ant- !
i worten aus und wurde 32 Mal von ins- :
positiv bewertet, da sie fiir eine addqua-
te individuelle und bediirfnisorientierte
Begleitung der Klient*innen von hoher :

miRige Zusammenarbeit zur Folge.

Diese Kooperationen werden von den :

befragten Fachkriften in der Regel als

Relevanz sind:

,Da haben wir aber wirklich das :
grofle Gliick, dass oft die Einrich-
tungen sehr kompetent sind und ‘:
einfach dort die Mitarbeiter, die die- :

se Menschen jahrelang kennen, die

jetzt verdndert oder nicht“ (SAPV-
Team Erwachsene, Interview 57).

Zudem konnte erhoben werden, dass :
76 % der palliativen und hospizlichen :
Fachkrifte, die bereits vor Ort eine
Wohneinrichtung fiir Menschen mit
geistiger und schwerer Behinderung
besuchten, diese Kontakte fiir den :
Austausch iber bzw. mit Klient*innen :

nutzen. Zentraler Inhalt dieser Koopera-

tionen ist somit der Mensch - in seiner :

aktuellen Situation, mit seiner Biogra-

fie, in seinem spezifischen Sein, das ihn :

im Leben und im Sterben ausmacht.

Dass hierbei auch die An- und Zugeho-
rigen eine wichtige Rolle spielen kon-
{ im Schmerz- und Symptommanage- :
© ment und im Bereich der Kommunika-
i tion liegen:
LAlso wir werden manchmal ge-

rufen so, wenn es ein Problem mit

i ,,Und dann aber auch fachliche Kom- :
i petenzen, eine Idee davon zu haben, :
. was in dem Moment vielleicht helfen
i ten konnen, soll unter anderem im Rah-
medizinischen Bereich sein, aber auch
. in den Bereichen, wenn diese Dinge '
i eben auch nicht helfen, zu wissen, :

nen, zeigt folgende Aussage:

Angehorigen gibt, dass man ein-
fach mal so mit dem Angehorigen

zusammen spricht. So eine kleine
Fallbesprechung, das passiert” (am- :
bulanter Hospizdienst Erwachsene, :

Interview 50).

AuBerdem zeigen die erhobenen Da- :
i ten einen eindeutigen Trend, der eine :
Korrelation von zugeschriebener Be- :
i jemanden zu beruhigen, bei jeman-

deutung dieser Kooperationen und
spiegelt: Je bedeutsamer die Kooperati-

de facto kooperiert.

Ein weiteres Themenfeld, das fiir ein '
hohes MaR3 an Lebensqualitdt am Le- :
i bensende relevant ist und als basale Vo-
raussetzung genannt werden kann, ist '
die Versorgungssicherheit. So wiinscht :
sich ein Teil der interviewten Leitungs-
. berechtigt und komplementir nebenei-

kriafte Rahmenbedingungen, die eine

gesamt 209 Nennungen angegeben.

lassliche Strukturen, die die Begleitung

(SAPV-Team Erwachsene, Interview 55).

spezifische Kompetenzen, die vor allem

konnte. Also das kann im pflegerischen-

dann hat er [...] oder dann ein Re-

i pertoirefiirsich zu haben, was gibt es

denn sonst noch fiir Moglichkeiten,
dem dabeizusitzen, einfach was aus-

los zu fiihlen“ (stationdres Hospiz

Deutlich wird hier, dass es aus Sicht
dieser Leitungskraft keine Hierarchie
der verschiedenen Kompetenzen gibt,
sondern dass diese im Sinne der vier
Sdulen von Palliative Care (psychoso-
ziale Begleitung, spirituelle Begleitung,
Palliativpflege, Palliativmedizin) gleich-

nander stehen und eher situativ priori-
siert werden miissen.

Die hier prisentierten Ergebnisse eines
dreijahrigen Forschungsprozesses spie-

i geln eine Vielzahl an Bedingungen wi-
der, die die Teilhabe von Menschen mit
Eine addquate, umfassende und ver- :
i lassliche Versorgungsqualitdt beinhal- :
© tet, neben den bereits thematisierten :
: personellen und professionellen Kom- :
petenzen der Akteur*innen, auch ver- :
wurden in den anderen Teilprojekten
und Versorgung rahmen und dadurch :
hiufig erst ermoglichen. Dies zeigt fol-
. gende Aussage:
konnen uns sagen, dem geht es gut, :
dem geht es schlecht, der hat sich :
-, Wir wollen zu viert die Wochenend-
: dienste abdecken, alle sozusagen, 24
i Stunden, 7 Tage die Woche fiir das :
. Hospiz und fiir die ambulanten pal-
liativen Patienten und fiir die Patien-
ten in Altenheimen und Pflegeheimen®
¢ schiedenen Zugangsweisen, dass eine
Begleitung am Lebensende immer und
i konsequent an den Bediirfnissen und
Die Untersuchungsergebnisse zeigen, :
dass es neben rdumlichen Bedingungen :
i vor allem zeitlicher Ressourcen - gerade
zu Beginn eines Begleitungsprozesses
: — und personeller Ressourcen bedarf. :
Letztere beinhalten neben einer quanti- :
¢ tativ ausreichenden Anzahl haupt- und
ehrenamtlicher Mitarbeiter*innen auch :
i Akteur*innen mit divergierenden fach-

geistiger und schwerer Behinderung an
den palliativen und hospizlichen Ver-
sorgungsstrukturen am Lebensende be-
einflussen. Neben den Perspektiven aus
den Palliativ- und Hospizeinrichtungen

zusétzlich die Erfahrungen aus der Ein-
gliederungshilfe und mittels partizipati-

. ver Zuginge auch die Wiinsche und Be-
i darfe von Menschen mit Behinderung
¢ erfasst. In gemeinsamen Netzwerkana-

lysen konnten diese drei Perspektiven
zusammengefiihrt werden, um die Inter-
dependenzen und Wechselwirkungen,
aber auch unzureichende Verbindungs-
linien zwischen den Akteur*innen zu
verdeutlichen. Gemeinsam ist den ver-

Wiinschen des einzelnen Menschen
orientiert sein muss. Auf der Grundlage
addquater Versorgungsstrukturen, die
sowohl ambulanter als auch stationdrer
Art sein konnen und die verschiede-
nen fachlichen Zugénge von Palliative
Care beriicksichtigen miissen, bedarf
es eines Netzwerks unterschiedlicher

lichen Kompetenzen. Diese wiederum
miissen die Bedeutung dieser Koopera-

i tion erkennen und positiv erfahren, um
: sie auch in der Praxis leben zu konnen.
. Inwiefern hierfiir auch die Idee der Ca-

ring Communites, im Sinne sorgender
Gemeinschaften im Sozialraum, eine
hilfreiche Unterstiitzungsstruktur bie-

men einer zweiten Forderphase unter-
sucht werden.
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schwerer Behinderung adressiert, findet nicht losgeldst vom &ffentlichen Raum statt,

sondern nimmt Einfluss auf ihn. Deshalb sollte eine menschenrechtsbasierte, verant-

wortungsbewusste Forschungskultur und -praxis angestrebt werden, die Institutionen

rund um das Themenfeld der Forschungsethik unabdingbar. In dem vorliegenden Artikel
werden forschungsethische Spannungsfelder ausfindig gemacht und die mit ihnen ver-
bundenen Herausforderungen dargestellt.

social relations. For this reason, a human rights-based, responsible research culture and

challenges they pose.

Intention von Forschung und
forschungsethische Problemlagen

Forschungsbemiihungen befinden sich
immer in einem Komplex aus Wissen :
und Macht. Die gegenwirtigen Bedin- .
{ SON 2013, 22; FRIETERS-REERMANN
etal. 2019, 195 f. u. 205 f.; VON UNGER
i fasst. Ebenso beriicksichtigt die Deutsche

gungen, unter denen Wissen produziert :
wird, sind eingebettet in hegemoniale :
Strukturen (vgl. PIEPER 2008, 109).
Das Eingebundensein in die Reprodukti- :
on und Nivellierung dieser Verhiltnisse :
beeinflusst das Handeln der Forschen-
den (vgl. u. a. FRIETERS-REERMANN
et al. 2019, 195 ff.). Als grundsétzlich :
konstitutives Element von Forschung
kann das Eintreten fiir die Verdnderung :
der gesellschaftlichen Verhéltnisse an-
gesehen werden (vgl. PIEPER 2008, !
117). Daher muss die politische Dimen-
sion von Forschung immer mitgedacht :

werden.

Forschungsansétzen, die partizipativ

SCHUPPENER 2016; COONS, WAT-

2014c). Es gilt daher Vorhaben zu stér-

ken, die sich Transformationsprozessen :
widmen, welche wiederum Wege aus
den exklusiven Mechanismen einer ab- :
leistischen Gesellschaft zeigen, die sich :
. stigmatisierten Menschen bzw. von
i Menschen in vulnerablen und von
: Abhingigkeiten geprégten Situationen®
> (institutionelle) Sonderwelten (vgl. :

SIERCK 2019; Fachbereichstag Heil- :

u. a. kennzeichnen lidsst durch

> Dominanzkulturen,

padagogik 2017, 2 ff.; Deutsche Ge-

2020, 3) und
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> die machtvolle Konstruktion von

(pathologischer) Andersheit/Abwei-
chung (vgl. Aktionsbiindnis Teilhabe-
forschung 2015, 3 ff.).

Im Zuge dessen sollte eine menschen-

. rechtsbasierte, verantwortungsbewusste
: und , institutionenkritische“ (BAUM-
: GARTINGER 2014, 104; vgl. ARN 2017)
. Forschungspraxis angestrebt werden,
i die Machtstrukturen, Diskriminierung
. und Ausschlusspraktiken im Hinblick
i auf das Phidnomen der sogenannten
. geistigen und/oder mehrfachen Behin-
i derung sichtbar macht. Sie sollte Réu-
: me fiir Emanzipation schaffen, wie z. B.
i den barrierefreien Zugang zu gesell-
. schaftlichen Ressourcen (u. a. Bildung,
i Arbeit, Wohnen) und ein Eingebun-
. densein in Gemeinschaft auf Basis der
: Umsetzung des Rechts auf individuelle
¢ Selbstbestimmung und Partizipation
. realisieren (vgl. Aktionsbiindnis Teil-
¢ habeforschung 2015, 2 ff.; MIETOLA,
. MIETTINEN & VEHMAS 2017, 263 f.).

Die Auseinandersetzung mit einer

Historie von Menschenrechtsverletzun-
| KURZFASSUNG forschung, welche Menschen mit sogenannter geistiger und/oder :

gen im Zuge von Forschungspraktiken

¢ ist nach wie vor von hoher Relevanz.

Dies bedingt nicht zuletzt auch die Not-

¢ wendigkeit des Verfassens forschungs-
kritisch betrachtet. Hierfiir ist die tiefgreifende Auseinandersetzung mit den Diskursen
¢ Heilpddagogik 2017, 1). Bisher haben
. verschiedene Fachverbinde Stellung-
¢ nahmen, Empfehlungen, Leitlinien und
. Kodizes publiziert. Sie bieten in der
| ABSTRACT Ethical ambivalence and research concearning people with so- '
called intellectual and/or severe disability — a (potential) inventory. Research that
addresses people with so-called intellectual and/or severe disabilities has an influence on

ethischer Papiere (vgl. Fachbereichstag

Regel einen Orientierungsrahmen fiir
forschungsethisches Handeln und drii-
cken damit das Selbst- und Qualitéts-

. verstindnis der jeweils eigenen Arbeit
practice should be striven for that critically examines institutions. To this end, a profound
examination of the discourses surrounding the thematic field of research ethics is
indispensable. This article identifies areas of conflict in research ethics and describes the
© rungen [...] in der medizinischen und
i pflegewissenschaftlichen Forschung
. (Fachbereichstag Heilpddagogik 2017, 5)
; ¢ vorliegen, stehen diese im Bereich der
. orientiert sind, wohnt ein Potenzial inne, :
: diese Strukturen aufzubrechen (vgl. u. a. :
{ ALDRIDGE 2014, 115 f.; BERGOLD,
THOMAS 2012; BUCHNER, KOENIG, : tag Heilpddagogik im November 2017
- Uberlegungen zur Forschungsethik in

aus (vgl. Berliner Institut fiir christliche
Ethik und Politik 2019). Wenngleich
,»(forschungsmethodische) Prézisie-

heil- und inklusionspéddagogischen For-
schung noch weitgehend aus. Aufgrund
dieses Desiderats hat der Fachbereichs-

der Heilpddagogik mit konkretem Be-
zug auf das Phdnomen Behinderung ver-

Gesellschaft fiir Soziale Arbeit in ihrem
Entwurf zum Forschungsethikkodex
,|die] Lebenswirklichkeit [...] insbe-
sondere von marginalisierten oder

(DGSA 2020, 3). Bislang existente
Empfehlungen, Leitlinien und Fachar-

: tikel/-publikationen mit diesem Fokus
sellschaft fiir Soziale Arbeit (DGSA)
i 2013; DEDERICH 2017a, 2017b, 2018;

(vgl. ARN 2017; COONS, WATSON
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GRAUMANN 2013, 2018; MCDONALD,
KIDNEY 2012; MCDONALD et al. '

2015; MIETOLA, MIETTINEN &

die Auseinandersetzung mit Forschungs-

ethik von einer Vielzahl von Spannungs-
feldern, Widerspriichen und Ambiva- :

lenzen begleitet wird.

Forschungspraktische Herausforderun-
gen und ethische Spannungsfelder

betrachtet werden.

Feldzugang

zumeist in das System der Eingliede-

rungshilfe eingebunden. Gleichzeitig '
sind sie oftmals aus offentlich zugéng- '
lichen Lebensrdumen ausgeschlossen. :

plizit verhindern.

Der Feldzugang erfolgt in der Regel

hungsstrukturen her. IThnen wohnt ein :
© Machtgefille von (Vor-)Annahmen so- :
: wie (Vor-)Urteilen iiber (antizipierte) :
VEHMAS 2017; VON UNGER 2014a;
VON UNGER 2014b) zeigen auf, dass :

Fahigkeiten und Unfdhigkeiten inne.

Damit in Zusammenhang stehen be- :
i wusst gewdhlte Ein- und Ausschluss- :
praktiken, die Auswirkungen auf das :
© Erkenntnisinteresse sowie auf die Re- !
i produktion der (Un-)Sichtbarkeit be- :
i stimmter Lebensrealititen von Men-
© schen mit sogenannter geistiger und/ :
i oder schwerer Behinderung haben (vgl. | GRAUMANN 2013, 236). Dies ist jedoch
i u. a. BUCHNER 2008, 518 f.; MCDO-
Im Rahmen von Forschungsvorhaben !
sind , Freiheits-, Beteiligungs-, Informati- :
ons- und Schutzrechte der Forschungs-
teilnehmer*innen“ (DGSA 2020, 3) zu :
wahren. Oftmals befinden sich diese in :
einem ambivalenten Verhéiltnis zu- :
einander (vgl. Fachbereichstag Heil- :
péddagogik 2017, 7). Dadurch bedingte :
Phédnomene sollen nachfolgend genauer

NALD, KIDNEY 2012, 28).

Informierte Einwilligung

Wenn Menschen (mit sogenannter geis-

etal. 2010, 71).

Potenzielle Teilnehmende miissen um-

Risiken sowie iiber das konkrete Vor-
gehen, datenschutzrechtliche Bestim-

mungen, Moglichkeiten des Widerrufs
. gedacht. Weiterhin stellt sich die Frage,

und Formen der Ergebnisvertffent-

2018, o. S.; REINDERS 2016, 122 {.).

werden, um potenziellen Teilnehmen-
u. a. COONS, WATSON 2013, 18;
dem Verstehens-Konzept und den damit

zusammenhédngenden Handlungsprak-
tiken muss betrachtet und reflektiert

FLYNN 2019). Vor dem Hintergrund

der bestehenden Sozialisations- und
Lebensbedingungen kann vermutet wer-
den, dass bei Menschen mit sogenannter

. geistiger und/oder schwerer Behinder-

ung nicht mit derselben Selbstver-
stdndlichkeit von freien und selbstbe-
stimmten Entscheidungen, Entscheidungs-
moglichkeiten und Entscheidungskom-
petenzen auszugehen ist, wie bei Er-

¢ wachsenen ohne sogenannte geistiger

und/oder schwerer Behinderung (vgl.

nicht primdr auf mogliche kognitive

. Beeintrichtigungen zuriickzufiihren,
i sondern vielmehr bedingt durch u. a.
¢ vorhandene gesellschaftliche und struk-
. turelle Rahmenbedingungen sowie péd-
© agogisch-erzieherische Uberzeugungen.!
tiger und/oder schwerer Behinderung) :
an Forschungsvorhaben beteiligt wer- :
den, ist eine informierte Einwilligung :
unabdingbar und essenziell (vgl. u. a. :
. VON UNGER 2014a, 25 ff.; DEDE-
i RICH 2017a, 4/6 f; GRAUMANN
i 2018, 128 ff.; FUCHS et al. 2010, 67 ff.; :
: SCHAPER 2018, 134).
Menschen mit sogenannter geistiger :

und/oder schwerer Behinderung sind :

. ,Die informierte Einwilligung dient :
dazu, dass ein fundamentales Grund- :
recht, ndmlich das Recht auf Selbstbe-
: stimmung [...] [in Forschungszusam-
Die Lebensrealitét spielt sich demzu- : menhdngen] beachtet wird“ (FUCHS
folge hiufig in verschiedenen Sonder- :
welten ab. Dies muss von Forschenden :
beriicksichtigt werden, wenn der Feld- :
zugang gestaltet wird. Eine (sonder)in-
stitutionelle Eingebundenheit und da- :
mit zusammenhéingende Verhéltnisse :
zwischen Angehdrigen, professionellen
Akteur*innen und dem Personenkreis :
selbst konnen Zugéinge zu Forschungs-
projekten erméglichen, aber auch ex- :
: lichung informiert werden (vgl. u. a. !
i Fachbereichstag Heilpddagogik 2017, :
5; Rat fiir Sozial- und Wirtschaftsdaten :
iiber eben genannte Gatekeeper. Diese : 2017, 21 f; The World Medical Association '
sind verpflichtet, das Recht auf Teil- :
habe zu gewihrleisten, miissen jedoch :
gleichsam innerhalb von unterstiitzen- :
den Beziehungskonstellationen das :
Wohlergehen der Personen schiitzen, :
die sie betreuen. Forscher*innen haben
einerseits die Mdglichkeit, tiber Ga-
tekeeper Personen in ihre Vorhaben
einzubeziehen, die sonst aufgrund der
Exklusivitdt ihrer Lebensrealitit wenig :
bis keine Mdoglichkeiten zu einer Teil- :
nahme an Forschung haben (vgl. REIN-
DERS 2016, 119). Andererseits stellen :
Organisationskulturen, in denen sich :

Innerhalb des Diskurses um infor-
mierte Einwilligung werden auch die
Konstrukte Einwilligungsfihigkeit bzw.
Einwilligungsunfdhigkeit und damit

i verbundene Handlungspraktiken so-
: wie die Verteilung und Zuschreibung
. von Entscheidungsmacht kontrovers
i diskutiert. Spezifische personenbezo-
¢ gene Merkmale, wie beispielsweise die

Definition eines bestimmten Lebens-
alters sowie die Diagnosezuschreibung
einer sogenannten geistigen Behinde-
rung koénnen dazu fiihren, dass (pau-

i schal) Einwilligungsunfahigkeit zuge-
. schrieben wird (vgl. SCHAPER 2018,
© 136 {.). Dabei wird die ,,Unterschied-
i lichkeit individueller Entwicklungs-
¢ verldufe* (SCHAPER 2018, 136) und
fassend und transparent iiber Inhalte :
und Ziele, Dauer, mogliche Folgen und :

die Tatsache, dass die Auspriagung der
Fédhigkeit zur Einwilligung letztend-

: lich auch durch situative Bedingungen
: grundlegend mitgestaltet werden kann

(vgl. SCHAPER 2018, 141 f.), nicht mit-

ab wann die Entscheidungsfdhigkeit von
Menschen angezweifelt werden darf
(vgl. BHAILIS, FLYNN 2019, 22 f.):
Das , Vorhandensein [...] [bzw.] Nicht-

. vorhandensein bestimmter (vor allem
. kognitiver) Fahigkeiten“ (SCHAPER
Es miissen geeignete Wege gefunden :

2018, 137) als Ausgangspunkt fiir Ein-

i willigungsfahigkeit bzw. Einwilligungs-
den das Verstehen zu ermdglichen (vgl. :
: genannt (vgl. SCHAPER 2018, 137).
SCHAPER 2018, 143). Die Frage nach
¢ ,Verstindnis [...] traditionelle[r] be-
: wusstseinstheoretische[r] Konzeptionen
¢ von Autonomie an[geschlossen wird]“
werden. Ein stark kognitionsorientier- :
tes Verstehens-Konzept, welches den !
Fokus primér auf die (intellektuelle) :
Leistungsfidhigkeit legt, muss kritisch :
genannte Interaktant*innen bewegen, : betrachtet werden (vgl. BROSNAN,
zwangsldufig asymmetrische Bezie- :

unfihigkeit wird als Beurteilungsgréle

Problematisch ist, dass hierbei an das

(SCHAPER 2018, 137) und somit das
,Personsein an kognitive Kompeten-
zen“ (SCHAPER 2018, 137) gebunden
ist. Ein derartiges Grundverstdndnis

i basiert auf status- und féhigkeitsorien-
i tierten (ableistischen) Feststellungsprak-

1 Bestehende Sozialisationsbedingungen und Lebensbedingungen, in denen Menschen mit sogenannter geistiger und/oder schwerer Behinderung lange
Zeit keine Méglichkeit haben, ihre Bediirfnisse und Wiinsche zu duflern, wirken sich auf selbstbestimmtes Handeln und (zukiinftige) Entscheidungspro-
zesse aus (vgl. u. a. GRAUMANN 2016, 65 ff. u. 76, RAMCHARAN et al. 2009, 53 f.; NIEDIEK 2016, 84). Kritisch zu reflektieren ist daher das Dilemma,
dass Menschen mit sogenannter geistiger und/oder schwerer Behinderung vor dem Hintergrund hiirdenvoller Kontextfaktoren, (nicht-)gemachter
Erfahrungen sowie struktureller und formeller Barrieren ihre Einwilligungsfdhigkeit unter Beweis stellen sollen.
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ten, weil es Einwilligungs(un-)fdhigkeit

als Personencharakteristikum wertet :

(vgl. SCHAPER 2018, 136 f.).

Aus dieser Kritik erwéchst der An-
spruch, Einwilligungsfihigkeit bzw.
Einwilligungsunfihigkeit als relationales :
Konzept zu verstehen (vgl. SCHAPER

2018, 143). Der relationale Anspruch

muss durch eine Reflexion der (For- :
schungs-)Beziehungsstruktur und der :
Entscheidungsmacht gekennzeichnet

sein. Entscheidungsméchtig - speziell

gen (vgl. BROSNAN, FLYNN 2019,

33). Um dieser Dominanzkultur und :
einer substituierenden Entscheidungs- :
findung entgegenzuwirken, kann auf :
den Ansatz der unterstiitzten Entschei- :
dungsfindung verwiesen werden (vgl. :
u. a. BHAILIS, FLYNN 2019, 14 ff.; :
UN-Behindertenrechtskonvention (UN-
BRK), Art. 12; NIEDIEK 2016). SCHA-
PER (2018) schlidgt mit Bezugnahme
auf GRAUMANN (2016) das Konzept :
der assistierten Freiheit vor, welches
Einwilligung grundsitzlich als Ermédch-
tigungs- und Befihigungsprozess denkt. :
i Erhebungssituation
dialogischen Klirungsprozess eruiert :

: Jede Erhebungssituation in Forschungs- :
projekten ist an Orte und Rdume ge- :
¢ bunden, denen spezifische Interaktions-
. geschehen, Beziehungsgefiige und Macht-
i prozesse innewohnen. Diese wiederum :
. nehmen grundsétzlich Einfluss auf Er- :
. kenntnisse, die in diesen Kontexten
entstehen. Rdume und Orte sind von
Natur aus nicht neutral, sondern immer :
angereichert mit je individuellen Be- :
deutungen und Erfahrungen, die wie- :
. betrachtet werden. Es besteht die Ge-
i fahr, wihrend der Methodenentwick-
nur Auswirkungen auf die Teilneh- :
mer*innen, sondern betrifft auch das :
Handeln der Forschenden. Forschende :
konnen sich auf die Beschaffenheit der
i Hierbei wird jedoch die tatsichliche

Teil- bzw. Nichtteilnahme sollen in einem

werden (vgl. u. a. SCHAPER 2018, 142 f;

SIOUTI 2018, o. S.; VON UNGER

2014a, 26; DGP 2016, 0. S.).

Schadensfreiheit und
Belastungserleben

Die unzureichende Einschdtzung der :
Auswirkungen von Forschungshandeln
kann negative Folgen fiir alle vom For- :
schungsprozess betroffenen Personen :
verursachen (inklusive der Forschenden
selbst) (vgl. u. a. VON UNGER 2014a, :
20 u. 24 ff.; VON UNGER 2014b, 222 ff.). :
Forschende miissen daher sensibel sein :
fiir mogliche Probleme, die durch For- :
schungshandeln auftreten kénnen und
diesen verantwortungsvoll begegnen (vgl. :
. gen der Erhebungssituation einrichten.
i Gleichzeitig aber besteht das Risiko
Insbesondere in Forschungszusam- !
: ven Einfluss auf die Art und Weise der :
i ter Personen und ihrer Stimmen im zu
kann. Annahmen, die auf eine in der :
Zukunft liegende Forschungssituation
i verweisen, prdgen notwendigerweise ‘:
¢ jeweiligen individuellen Bedarfen der
. Teilnehmenden orientiert sind (vgl.
nisprozess. Ein Bewusstsein {iber diese : u. a. COONS, WATSON 2013, 22;
: ALDRIDGE 2014, 114 ff.).

u. a. DGP 2016, o. S.).

menhéngen, bei denen vulnerable Per-

sonengruppen im Fokus stehen, ist es :
wichtig, vorab mogliche (Re-)Traumati-
sierungsgefahren zu antizipieren sowie :

durch gezielte MaRRnahmen Risiken und

Belastungen zu verhindern bzw. zu
verringern (vgl. DGSA 2020, 4 f.; FRIE-
TERS-REERMANN et al. 2019, 203;
GRAUMANN 2018, 127 ff.; DGP 2016, :
0. S.). Hierbei sei jedoch zu beriicksich- :
tigen, dass der Grundsatz der Schadens- :
vermeidung/-minimierung keineswegs
bedeuten darf, dass verhindert wird, :

bestimmte sensible Themenfelder zu

tiken und ist hochst kritisch zu betrach- : erforschen (vgl. VON UNGER 2014b,
© 223). Es bedarf einer reflektierten Ein- :
schitzung von moglichen Belastungen :
i und Risiken, um Pauschalreduktionen :
. aufgrund vermuteter Vulnerabilititen :
und damit verbundener stereotyper Vor-
annahmen zu vermeiden, sodass es nicht :
dazu kommt, dass bestimmte Personen-
gruppen kategorisch aus bestimmten :
¢ Themendiskursen ausgeschlossen wer- :
den und ihnen nicht zugetraut wird, :
iiber bestimmte Lebenssituationen und :
Erlebnisse etwas mitzuteilen (vgl. DSGA
© 2020, 4).
hinsichtlich der Feststellung von Ein- :
willigungs(un)fihigkeit und der (Nicht) :
Teilnahme an Forschung — sind primér
Personen ohne Behinderungserfahrun- :

hinein auftreten konnen.

. bei ein wesentlicher Bestandteil (vgl.

DEDERICH 2017a, 9; VON UNGER
2014a, 16-28; KUHNER 2018, 110-
116). Einerseits sind Forschende einer
professionellen Distanz verpflichtet,
andererseits bedarf es in der Kommuni-
kation {iber hochstpersonliche Themen
einer vertrauensvollen Gespriachsatmo-
sphére. Die dabei entstehenden Bezie-
hungen sind immer temporérer Gestalt.
Eine Herausforderung, die sich hier
auftut, ist die Frage nach dem Umgang
mit vorherrschenden Biografien von

¢ Beziehungsabbriichen und dem hohen
. Eingebundensein in professionelle Be-

Gerade innerhalb qualitativer Sozial- :
forschung muss sichergestellt werden, :
dass potenzielle Teilnehmende im Vor-
i feld umfassend iiber mogliche Risiken :
¢ informiert werden, die wihrend des :
Forschungsprozesses sowie im Nach-
i werden muss. Dies fordert eine ehrliche

ziehungsstrukturen. Forschende kon-
nen in diesem Zusammenhang schnell
zur Projektionsflédche fiir unerfiillte Be-
ziehungswiinsche werden. Um diesen
Erwartungen vorzubeugen, bedarf es
einer Nihe, die professionell reflektiert

Forschungsethisches Handeln bedeutet
Herrschaftsstrukturen zu reflektieren.

Gestaltung der konkreten

derum (potenzielle) Aussagen ermog-
lichen oder verhindern. Dies hat nicht

duBleren und inneren Rahmenbedingun-

einer Voreingenommenheit, die negati-

Gestaltung von Begegnungen nehmen

Haltungen, Erwartungen und damit ver-
bundene Vorgehensweisen im Erkennt-

Zusammenhinge ist daher unabdingbar.

Qualitative Sozialforschung stellt im-

. . . ¢ Datenschutz
mer ein soziales Interaktionsgeschehen :
dar. Die Aufnahme bzw. der Abbruch :

© von (Forschungs-)Beziehungen ist da- '

¢ und transparente Kommunikation iiber
: Anliegen und Rolle der Forschenden
. im Aufeinandertreffen mit den Teilneh-

menden (vgl. BUCHNER 2008, 517;
FRIETERS-REERMANN et al. 2019).

Zur Realisierung von Forschungsan-
liegen werden immer spezifische metho-
dische Zugénge benoétigt. Im Diskurs-

i feld um den Personenkreis von Men-

schen mit sogenannter geistiger und/
oder schwerer Behinderung kann der
reine Zugriff auf klassische Methoden
qualitativer Sozialforschung als kritisch

lung die Illusion eines allgemeinen For-
schungssubjekts zu antizipieren, was
in seinen Merkmalen auf alle poten-
ziellen Teilnehmenden {ibertragbar sei.

Diversitdt der Teilnehmenden aullen

© vor gelassen. Eine Nichtberiicksich-
: tigung jener Verschiedenheiten fiihrt

zwangsldufig zum Ausschluss bestimm-

erforschenden Diskurs. Daher sollten
moglichst immer multimethodische Zu-
ginge gewihlt werden, welche an den

In Forschungsprozessen miissen recht-
liche und institutionelle Datenschutz-
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bestimmungen beriicksichtigt werden

(VON UNGER 2014a, 25). Diese He-

rausforderungen zeigen sich in einem
Spannungsfeld zwischen (umfassender) :

Anonymitdt gewdhren und der gleich- : .

. . : Forschungsethisches
zeitigen Bedeutsamkeit von Kontextua- : - .
e .. . : Selbstverstandnis
litdt und Kontextualisierungen bei der :

Datenauswertung (vgl. VON UNGER

2014a, 25).

durch den hiufigen Feldzugang iiber :
Gatekeeper erschwert. Bei der Verof-
fentlichung von Forschungsergebnissen :

muss dieser Aspekt unbedingt mitge-

dacht werden, um Riickschliisse auf
Personen und mogliche, damit einher- :
i werden, ist eine , kritische, selbstreflexive :
Weiterhin gilt es, mogliche Grenzen : Praxis“ (VON UNGER 2014a, 23) not- :
des Anonymisierungsprozesses kritisch :
¢ xivitdt als wissenschaftliche Grund-
. haltung, welche die Eingebundenheit :
der Forschenden in gesellschaftliche :
i Herrschaftsstrukturen nicht leugnet, :
sondern bewusst mit einbezieht, muss :
i als Maxime fiir forschungsethisches
¢ Handeln gelten (vgl. BREHM, KUHL-
: MANN 2018, 9 ff.; BAUMGARTIN- :
GER 2014, 97 ff). Weiterhin konst- :
ruieren Forscher*innen - sofern ihre :
Forschung auf einem sozialen Interak- :
tionsprozess beruht — ein bestimmtes, :
fiir ihr Forschungsvorhaben relevantes
Gegeniiber. In diesem Verhiltnis wird :
die Dichotomie zwischen Gleichheit :
. werden. Damit entsteht die Mdglich-

gehende Konsequenzen zu verhindern.

zu reflektieren und einen offenen und

transparenten Dialog dariiber mit den :
Forschungsteilnehmenden zu suchen :

(vgl. DGSA 2020, 4).

Auswertung und Ergebnisse

,,Die Lebenssituation von Menschen :
mit Behinderung ist immer Ergebnis
der Wechselwirkung zwischen indi-
viduellen Méglichkeiten und gesell- :
schaftlichen Rahmenbedingungen.
Die komplexen Bedingungsgefiige
sind in Forschungsvorhaben zu be-
riicksichtigen, damit individuelle :
Zuschreibungs- und Etikettierungs-
effekte in der Forschung nicht unre-

. flektiert wiederholt werden“ (Fachbe- :
(vgl. u. a. DGP 2016, o. S.; RatSWD
2017, 13). Eine wichtige Dimension ist :
der Prozess der Anonymisierung, wel-
cher als Wahrung der Personlichkeits- :
rechte und damit zusammenhéngender
Integritdt von Selbigen verstanden wer-
den soll (vgl. u. a. BAUMGARTINGER
2014, 105 ff.; VON UNGER 2014a, 24 f,;
RatSWD 2017, 19 f)). ,In der qualita-
tiven Sozialforschung ergeben sich
durch die besondere Beschaffenheit :
der Daten jedoch besondere Heraus- :
forderungen bei der Anonymisierung® :

reichstag Heilpadagogik 2017, 7).

verstehen konnen.

weisen VON UNGER (2014a, 23),

sonderer Bedeutung sein kann. Um
diesem Bedeutungsanspruch gerecht zu

wendig. Die Entwicklung einer Refle-

und Differenz deutlich und prigt die

Sicht auf das Eigene und das jeweils :
i begegnen.

Andere. Die damit zusammenhéngen-

den Menschenbildannahmen bedingen

© jegliche Phasen des Forschungsprozes-
¢ ses (vgl. BREUER, MUCKEL & DIE-
© RIS 2019, 63 ff.).

DEDERICH weist darauf hin, dass :
es zur ethischen Verantwortung von
Forscher*innen gehort, ,potenzielle
Folgen der Verbreitung eines spezifi- :
schen Wissens und dessen Anwendung
ethisch zu reflektieren“ (DEDERICH
2017a, 5). Zudem ist es notwendig, dass :
die Teilnehmenden der Forschung Zu-
gang zu den Ergebnissen haben. Ergeb- !
nisse miissen demzufolge so aufbereitet :
: werden, dass die Teilnehmenden sie
. rellen (Re-)Produktion von Normalitét
i und Differenz, wobei ,Behinderung
¢ nicht als personliches Schicksal [be-
. griffen wird], sondern als Situation bzw.
i soziales Freignis, als Ergebnis von Wech-
Das Bewusstsein fiir Subjektivitit sollte :
i im Forschungsprozess stets eine Rolle :
¢ spielen. In diesem Zusammenhang ver-

Die Forderung nach Anonymisierung :
bzw. Pseudonymisierung ist zudem : BREUER, MUCKEL & DIERIS (2019, :
i 83 ff.) sowie BREHM, KUHLMANN
(2018, 10 ff.) darauf, dass die Subjek-
i tivitit der Forschenden nicht nur un- :
i vermeidbar ist, sondern auch von be- :
i gleichheitsverhiltnissen zu setzen und
. gleichzeitig innerhalb dieser Strukturen

Die (politische) Selbstverortung und
die kritische Reflexion der individuel-
len Menschenbildannahmen (vgl. DE-
DERICH 2017a, 9; DEDERICH 2017b,
38) gegeniiber dem Personenkreis von
Menschen mit sogenannter geistiger
und/oder schwerer Behinderung ist in
der Gestaltung von Forschungsprozessen
essenziell notwendig. Dies geschieht
immer vor dem Hintergrund der kultu-

selwirkungen zwischen verschiedenen
Umweltbedingungen und Beeintrédch-

i tigungen“ (Aktionsbiindnis Teilhabe-
. forschung 2015, 3). Forschung steht
¢ vor der Aufgabe, vom Standpunkt des

Subjekts aus Erkenntnisse zu produ-
zieren, diese kritisch zu reflektieren, in
den Kontext der eigenen Eingebunden-
heit in die (Re-)Produktion von Un-

handlungsfdhig zu bleiben, um ihnen
Widerstdnde und Oppositionen entge-

i genzusetzen. Bereits die bewusste Ent-

scheidung fiir ein spezifisches Forschungs-
anliegen, ,,[die] Wahl einer Forschungs-
frage und eines methodischen Zugangs
hat eine ethische Dimension, indem sie
auf zumeist impliziten Wertsetzungen

beruht“ (Fachbereichstag Heilpddago-
¢ gik 2017, 5; vgl. DEDERICH 2017a, 8 {.).

Die kritische Auseinandersetzung mit
den im Rahmen des Artikels angespro-
chenen Spannungsfeldern bietet eine
Grundlage, um das eigene Handeln der
Forscher*innen zu reflektieren. Im Zuge
dessen kénnen mit Forschung verbun-
dene Ambivalenzen sichtbar gemacht

keit, diesen verantwortungsbewusst zu

Der Artikel ist die geklrzte Fassung eines Diskussionspapiers, welches im Rahmen der Fachtagung der Deutschen Interdis-
ziplindren Gesellschaft zur Forderung der Forschung fir Menschen mit geistiger Behinderung (DIFGB) ,Wer entscheidet
was fur wen? Forschungsethische Fragen im Kontext geistiger und mehrfacher Behinderung” (2019) zur Disposition gestellt
wurde. Im Gegensatz zu dem hiesigen Beitrag enthalt das Diskussionspapier noch kritische (Reflexions-) Fragen als Grund-
lage zur Selbstreflexion fur das eigene Forschungshandeln. Wir mochten anmerken, dass der Entstehungshintergrund des
Papiers ein privilegierter akademischer (Forschungs-)Rahmen ist. Die Situiertheit der Autor*innen bedingt in diesem Fall
nur eine bestimmte Perspektive auf forschungsethische Zusammenhénge im Kontext der Forschung mit Menschen mit soge-

nannter geistiger Behinderung.

Das gesamte Diskussionspapier ,Forschungsethische Fragen im Kontext sogenannter geistiger und/oder mehrfacher Behinde-
rung — ein Diskussionspapier der DIFGB* (Langversion mit Reflexionsfragen) steht auf der Homepage der DIFGB zur Verfiigung:

www.difgb.de/


http://www.difgb.de/
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Inklusion fiir alle?!

Migration und Behinderung als Herausforderung
einer migrations- und kultursensiblen Behindertenhilfe

| Teilhabe 4/2020, Jg. 58, S. 154 — 160

angeboten von Menschen mit Migrationshintergrund in der Behindertenhilfe nach.

migrantische Zielgruppe seitens der verantwortlichen Mitarbeiter*innen der Behin-
dertenhilfe, steht der Wunsch der Nutzer*innen nach mehr Teilhabe an spezifischen

sensible Angebote umzusetzen. Zentrale Ergebnisse sind die Wahrnehmung kultureller
Sensibilisierung.

for migration and culturally sensitive offers in disabled assistance. Based on a
qualitative exploration the paper reports possible reasons for the low use of cultural and

for more participation in specific leisure facilities. As a result, the article deals with the

implement culturally sensitive offers for and with people with disabilities and a migrant

more expertise in intercultural awareness.

In den letzten Jahrzehnten hat sich

zunehmend ein Bewusstsein fiir die :
Vielfalt und Verschiedenheit der Be-
volkerung in Deutschland entwickelt. :
Im Zuge der UN-Behindertenrechts-
konvention (UN-BRK), die 2009 in :
Deutschland in Kraft getreten ist, wird :
Inklusion inzwischen als ein gesell- :
schaftlich erstrebenswertes Leitbild for- :
muliert. Zur Umsetzung der UN-BRK
wurde 2011 der Nationale Aktionsplan :
verabschiedet, dessen zentrales Hand- :
lungsprinzip Inklusion ist und der da- :

mit die gleichberechtigte Teilhabe aller

gleichberechtigten Teilhabechancen.

Kritisch anzumerken ist, dass das

der breiten Offentlichkeit kaum wahr-

genommen wird. Inwieweit die Fakto- :
ren Migration und kulturelle Vielfalt in :
der praktischen Arbeit der institutiona-
lisierten Behindertenhilfe mitgedacht :

Menschen mit Migrationshintergrund

seltener in Anspruch genommen wer- :
i land begrifflich und methodisch gerecht
i zu werden. Die aktuelle Definition des

Der vorliegende Beitrag geht der Fra-
ge nach, welche Erwartungshaltungen
. und Schwierigkeiten es in der Behin- !
- dertenbhilfe gibt, fiir und mit Menschen
Menschen am gesellschaftlichen Leben
und die entsprechende Offnung aller ge-
sellschaftlichen Bereiche zum Ziel hat. :
Der normative Anspruch auf Inklusion :
bedeutet allerdings bislang noch keine :

den (vgl. KUTLUER 2019).

mit Behinderung und Migrationshinter-

setzen. Dafiir werden die erfragten Be-

Zunichst wird auf die dem Thema zu-

Verdnderungsprozessen gegeben.
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Theoretische Hintergriinde
Begriffskldrungen

¢ Nach CLOERKES (1987, 26) existieren
. vielfdltige kulturspezifische Sichtwei-
i sen auf das Phdnomen Behinderung.
i Definitionen und Bedeutungen von Be-
. hinderung unterliegen demnach einer
i kulturell geprdgten Wahrnehmung und
i werden z. B. aus naturwissenschaftlich-
: medizinischer oder religids-spiritueller
i Sicht betrachtet. HENNIGE (2006, 52 f.)
. hebt die subjektive Bedeutsamkeit her-
vor, die vornehmlich von der sozialen
| KURZFASSUNG Der Beitrag geht auf der Grundlage einer qualitativen Explora- :
tion mdglichen Grinden der geringen Inanspruchnahme von Kultur- und Freizeit-
: und dem AusmaR der Verwurzelung in
Den erschwerten Zugangschancen und einem eingeschrdnkten Bewusstsein fur die :

Herkunft, dem Bildungsgrad, dem Be-
rufsstatus, dem Grad der Integration

der Heimatkultur abhéngig ist. Dem-

i nach kénne Behinderung somit nicht
. als allgemeingiiltige kulturiibergreifende
Freizeitangeboten gegentiber. Infolgedessen befasst sich der Beitrag mit der Frage-
stellung, welche Erwartungshaltungen und Schwierigkeiten es in der Behinderten-
hilfe gibt, fir und mit Menschen mit Behinderung und Migrationshintergrund kultur-
i befasst sich WALDSCHMIDT (2005)
Unterschiede sowie das Bedtirfnis nach mehr Expertise bzgl. einer interkulturellen
: von Behinderung. Infolge der Kritik an
i dem stark medizinisch geprdgten und
| ABSTRACT Inclusion for everyone?! Migration and disability as a challenge
¢ dell etablierte sich als Gegenpol das
© soziale Modell, welches Behinderung
leisure facilities of people with migration background in disabled assistance. The difficult
access opportunities as well as a limited awareness of the migrant target group on the
part of the responsible employees of the disability aid are offset by the desire of the users
¢ triachtigung (impairment) und Behinde-
question of what expectations and difficulties exist in helping people with disabilities to
. fordert WALDSCHMIDT den Wandel
background. Key results are the perception of 'cultural differences' and the need for

¢ Behinderung. Dieses zielt auf einen

. kulturellen Wandel ab, welcher die
_ ¢ individuelle und gesellschaftliche Ak-
- werden und in der Implementierung von
Angeboten Beriicksichtigung finden, ist :
i bislang weitestgehend unbekannt. Das
. gilt besonders fiir den (vermeintlich) :
niedrigschwelligen Zugang zu Kultur-
und Freizeitangeboten, die bisher von :
i Jahr 2005 der zentrale Begriff, um der

Kategorie angesehen werden. In An-
regung der Theoriediskussion in den
deutschsprachigen Disability Studies

mit drei unterschiedlichen Modellen

defizitorientierten individuellen Mo-

als gesellschaftliches Produkt versteht.
In Kritik und Weiterentwicklung der
zentralen Dichotomie zwischen Beein-
rung (disability) des sozialen Modells,

hin zu einem kulturellen Modell von

zeptanz von Behinderung férdert und
(ein-)fordert.

Die Kategorie Mensch mit Migrations-
hintergrund ist seit ihrer Wortschopfung
durch das statistische Bundesamt im

ethnischen Heterogenitét in Deutsch-

Migrationshintergrunds lautet:

,Eine Person hat einen Migrations-

i hintergrund, wenn sie selbst oder
grund kultursensible Angebote umzu- :
. sche Staatsangehdrigkeit nicht durch
darfe und Vorstellungen aus Interviews :
mit Nutzer*innen und verantwortlichen :
. Mitarbeiter*innen von Trigern vor- :
i gestellt, sowie die Zugangshemmnisse :
¢ kulturspezifischer Angebote analysiert. :
Querschnittsthema Migration in Ver-
bindung mit Behinderung bislang in :

mindestens ein Elternteil die deut-

Geburt besitzt“ (Statistisches Bundes-
amt 2020, 4).

Urspriinglich wurde der Begriff Mi-

. grationshintergrund als statistisches
grundeliegende Theorie und den For- :
¢ schungsstand eingegangen sowie die !
© Methodik dargelegt. AnschlieRend wer-
den die Ergebnisse vorgestellt, disku- :
tiert und ein Ausblick zu moglichen
. unterschiedliche Konzepte, die in der

Zéhlinstrument entwickelt. Durch die-
se Konstruktion sollte die Entstehung
der kulturell und ethisch Anderen ver-
deutlicht werden. Staatsangehorigkeit
und Migrationshintergrund sind jedoch
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Alltagssprache, zum Teil auch in Pub- :
likationen als synonyme Begriffe ver- :
wendet werden. Die Zuschreibung eines :
Migrationsstatus entsteht hiufig in Ab-
hingigkeit von der Wahrnehmung der :
sozialen Lage und Herkunft (vgl. WAN- :
. ausldndischer Zuwanderung in Deutsch-
: land, ausdriickt (vgl. JOCHMARING
i 2016, 18). Mit dem normativen In- :
. satz hinausgehen, zunehmend in

SING, WESTPHAL 2014a, 26 ff.).

Der Umgang mit migrationsbeding-

ter Heterogenitdt hat sich inzwischen
zu einer politischen Daueraufgabe ge- :
wandelt (vgl. ebd., 20). Diese wird mit :

dem Ziel einer gelungenen Integration

von Zuwander*innen bearbeitet, an :
der sich Bund, Linder, Kommunen und :
alle relevanten Triger beteiligen sollen. :
WANSING und WESTPHAL (2014a)

verweisen darauf,

»dass die Verantwortung fiir Inte- :
gration insbesondere unter dem Ein-

druck des demografischen Wandels
nicht mehr nur bei den Zugewan-

Aufnahmegesellschaft (ebd., 22).

Leitkonzepte Integration vs. Inklusion

Die (Differenz-)Kategorie Migration :
miisste daher notwendigerweise auch :
in das Blickfeld der institutionalisierten :
\ Intersektionalitiit
dass mit der politischen Adressierung :
keineswegs die Personenkategorien auf- :
gelost sind. Diese werden weiterhin :
analytisch divergent, d. h. als indivi- :
¢ generierender Merkmale zu erfassen, :
jenseits der isolierten Betrachtung ein- :
- zelner Differenzkategorien. Damit wird
die Interdependenz unterschiedlicher :
Kategorien, wie Geschlecht, ethnische :
Zugehorigkeit, soziale Schicht bzw. :
{ WESTPHAL (2014b) bzw. WESTPHAL

Behindertenhilfe riicken. Auffillig ist,

duelles Merkmal und Personeneigen-
schaft verwendet.

Nach wie vor wird bei Behinderung :
von Inklusion und bei Migration von :
Integration als normatives Leitbild :
ausgegangen (ebd., 37 f.). Menschen
mit Migrationshintergrund und einer :
Behinderung bewegen sich damit im :
Schnittfeld zwischen den theoretischen
Konzepten der Inklusion und Integ- | GUMMICH (vgl. 2010, 131) besondere :
ration. Auf der einen Seite wird der :
normative Anspruch formuliert, die :
Gesellschaft habe fiir Inklusion zu sor- :
gen. Zugangsbarrieren und Kontext- :
faktoren sollen so gestaltet werden, :
dass Menschen mit Behinderung eine :
uneingeschriankte Teilhabe ermdglicht :

werden kann. Auf der anderen Seite

wird die Verantwortung fiir eine ge- :
lungene Integration vornehmlich noch :
immer bei den Menschen mit Migra- :
tionshintergrund gesehen, die sich in :

die Aufnahmegesellschaft eingliedern
sollen. Ein inklusives Verstindnis ist

bisher die Ausnahme, was sich im Auf- :
rechterhalten der Personenkategorie :
Mensch mit Migrationshintergrund :
zeigt (vgl. GUMMICH 2010, 134 ff). :

Beispielsweise wird die institutionali-
sierte Behindertenhilfe ihrem inklusiven
¢ stiitzungs- bzw. Selbst-Organisations-
. strukturen fokussieren zumeist nur

Selbstanspruch bislang selten gerecht,
was sich auch in der Feststellung und

Entdeckung einer vermeintlich neuen :
i zunehmenden Diskussion um ,In-

Zielgruppe, nach {iber sechzig Jahren

klusionspostulat ist zumindest die ge-

sellschaftliche Verantwortung fiir den :
Personenkreis behinderter Menschen
¢ formuliert, auf Migrant*innen trifft die-
: ses jedoch weniger zu. Festzustellen ist, :
dass die beiden Personengruppen und :
ihre Bedarfe, Zugangsschwierigkeiten, :
¢ Sozial- und Lebenslagen usw. selten zu- :
: sammen gedacht werden. Trotz einiger :
- Verbindungslinien sind Fachdiskurse : lierungentfernt (vgl. BALDIN 2014, 61).
. um Inklusion und Integration kaum
miteinander verkniipft und werden statt- :
i dessen héiufig getrennt voneinander be- :
. trachtet (vgl. WANSING, WESTPHAL
- 2014a, 37).
derten gesehen wird, sondern zu- :

nehmend bei den Strukturen, Orga- :

nisationen und Institutionen der :

,Diskurse, rechtliche Rahmenbedin-
gungen, Forderpolitiken und Unter-

einen der beiden Aspekte. Mit der

tersektionalitit’ riicken beide sowie
weitere Diskriminierungsmerkmale,
die tiber den monokategorialen An-

den Fokus“ (ebd.).

Behinderung wurde als soziale und
kulturelle Kategorie in der Intersekt-
ionalitdtsdebatte nur partiell aufgegriffen
(vgl. WANSING, WESTPHAL 2014a,
38 f.) und ist daher weit von einer Etab-

i Ausnahmen bilden die explizit inter-

sektionale Einordnung und Diskussion
der Differenzkategorie Behinderung bei
RAAB (2012). WANSING et al. (2016)

i thematisieren die Herstellungsweisen

Die Differenzkategorie Migration muss dringend
in das Blickfeld der institutionalisierten

Behindertenhilfe riicken.

Daher konnte sich der Ansatz der Inter-

sektionalitdt anbieten, um das Zusam-
menspiel verschiedener ungleichheits- :
i GENBACH (2012) und GUMMICH

Klasse, oder Behinderung sichtbar ge-

macht und das Schnittfeld betrachtet. :
Die Verkniipfung der Merkmale Be- :

hinderung und Migration erfordert laut : Forschungsstand

anderen (benachteiligenden) Dispositi-

hinderung.

und Wirkungen von Differenzkatego-
: rien im Zugang zu beruflicher Bildung.
i Uber das Zusammenspiel von Behinde-

rung und Migrationshintergrund lagen
zundchst nur die Beitrdge von WAL-

(2010) vor. Der Forschungsstand hat
sich dahingehend in den letzten Jahren
deutlich erweitert und die wissenschaft-
liche Diskussion durch das Erscheinen
der Sammelbidnde von WANSING &

& WANSING (2019) belebt.

Aufmerksambkeit: Das gleichzeitige Vor- Datenlage und Unterreprasentanz

handensein und Zusammenwirken der :
hier angesprochenen Merkmale Behin- :
derung und Migration in einer Person, : Soziales (BMAS) (2016), der Menschen
moglicherweise in Kombination mit
. trdchtigung ein Sonderkapitel widmet,
onen wie z. B. alleinerziehend oder ar- :
i beitslos, bestimmt die Lebensrealititen :
der Betroffenen maRgeblich und kann
sich in spezifischen Diskriminierungs- :
erfahrungen auswirken. Grundsitzlich :
ist zu beachten, dass es in der Intersek-
i tionalitdt nicht nur um diese Merkmale :
i geht, sondern um einige mehr, wie das :
© Geschlecht oder Lebenslagen. Dieser :
Beitrag konzentriert sich jedoch auf die :
Differenzkategorien Migration und Be-
i Jahr 2013 lebten demnach 16,6 Mio.

Mit dem zweiten Bundesteilhabebericht
des Bundesministeriums fiir Arbeit und

mit Migrationshintergrund und Beein-

existiert erstmals eine fundierte Daten-
grundlage, welche eine bis dato existieren-
de Liicke schlieBt. Die Daten beziehen
sich jedoch auf Befragungen des Mikro-
zensus und des Soziooekonomischen
Panels aus dem Jahr 2013. Damit wird
nur ein Teil der Migrationsbevolkerung
erfasst. Zum Beispiel Menschen, die
mit einem Fluchthintergrund seit 2015
in Deutschland leben, werden nicht
abgebildet (vgl. BMAS 2016, 448). Im
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Menschen mit Migrationshintergrund :
in Deutschland, wovon 9,5 % eine
anerkannte Behinderung hatten (vgl. :
ebd., 448 f.). Menschen ohne Beein- :
triachtigung (83 % ohne bzw. 76 % !
mit Migrationshintergrund) nutzten :
hiufiger kulturelle Angebote als Men- :
schen mit Beeintrichtigung. Bei den
beeintrachtigten Menschen ohne Mig- :
rationshintergrund nutzten 64 % kul- :
turelle Angebote. Von den Menschen !
mit Beeintrdchtigungen und Migrations- :
hintergrund nutzten nur 50 % {iber- :
haupt kulturelle Angebote, waren aber :
mit diesen weniger zufrieden als be- :
eintrdchtigte Menschen ohne einen
Migrationshintergrund (vgl. ebd., 468). :
Der Teilhabebericht zeigt weiter auf, :
dass eine anerkannte Behinderung in
der Gruppe der Menschen mit Migra-
tionshintergrund deutlich seltener vor- :
kommt. Hierbei wird angenommen, :
dass Menschen mit Migrationshinter-
grund seltener einen Antrag auf die :
Anerkennung der Behinderung stellen. :
Als Griinde hierfiir werden vor allem !
eine unzureichende Integration, biiro- :
kratische Hiirden und mangelnde In- :
formiertheit angenommen (vgl. WAN- :
SING, WESTPHAL 2014a, 33). Es :

werden weiter divergente kulturbeding-

te Wahrnehmungen von Behinderung :
und Scham als mogliche Griinde be- :

nannt (vgl. ebd.), aufgrund derer sich

Menschen mit Migrationshintergrund :
gegen die amtliche Anerkennung einer :
Behinderung entscheiden. Festzuhalten
ist, dass der Personenkreis mit Migra- :
tionshintergrund zum Teil in der Be- :
hindertenhilfe unterreprisentiert ist :
und migrantische Klient*innen einzel- :
ne Angebotsarten seltener nutzen (vgl. :

KAISER-KAUCZOR 2019, 210).

Studien

Inwieweit kulturelle oder migrations- :
spezifische Unterschiede die einzelnen :
Phidnomene wie die Unterreprédsenta- :
tion bei Angeboten, Zugangsbarrieren !
usw., erkldren konnen, ist bislang un-
klar. Die Anzahl wissenschaftlicher :
Publikationen zum aufgefiihrten The- :
menfeld ist iiberschaubar. Eine zentrale
Studie, die sich explizit mit der Unter- :
reprisentation von Menschen mit Be-
hinderung und Migrationshintergrund :
in der Behindertenhilfe beschéftigt, ist :
die von KUTLUER (2019). Sie unter- :
suchte, was Familien mit tiirkischem
und russischem Hintergrund daran hin- :
dert, Angebote der Behindertenhilfe in :
Anspruch zu nehmen und wie die Inan- :
spruchnahme verbessert werden konn-
te. KUTLUER macht die Griinde fiir :
die Unterreprésentation der Zielgruppe
vor allem in den Strukturen der ein- :
zelnen Institutionen und Dienste des

und Einrichtungen der Behindertenhil-

haben, konnten verschiedenste Hand-
lungsansétze ermittelt werden, um die

Daher fordert KUTLUER (vgl. 2019,

in die Erstellung von Angeboten mit

¢ Ansatz des transkulturellen Arbeitens,
fe hitten kaum Wissen iiber die sozio- :
kulturellen Lebenslagen von Menschen
mit Behinderung und Migrationshinter-
grund oder iiber die Versorgungstruktu- :
ren der Behindertenhilfe in den Her- :
kunftslindern. Mithilfe der Familien, :
die Erfahrungen mit den Angeboten :
der Behindertenhilfe in Deutschland :
¢ Anderssein von Menschen mit Migra-
tionshintergrund betont werden kénne,
Teilhabe der Zielgruppe zu verbessern. :
i von Menschen mit Migrationshinter-
200 f.), dass die Zielgruppe stérker :
i tionshintergrund miinden kann.

um passgenaue Hilfen fiir Familien zu
schaffen, ihr Empowerment zu unter-
stlitzen und um gleichzeitig eine trans-
kulturelle Weiterentwicklung der Be-
hindertenhilfe anzuregen. MECHERIL
(vgl. 2014, 213 {.) warnt allerdings
davor, dass mit der Debatte um mig-
rationsspezifische Angebote auch das

welches in ein verdeutlichtes Schema

grund versus Menschen ohne Migra-

Menschen mit Migrationshintergrund sind in der
Behindertenhilfe unterreprisentiert und nutzen

Angebote seltener.

einbezogen und ein Bewusstsein der
Tréiger und Einrichtungen fiir die Be- !
lange von Menschen mit Behinderung :
und Migrationshintergrund geschaffen :
: wird. Zu &hnlichen Erkenntnissen ge-
langte auch KOHAN (2019) mit ihrer :
Untersuchung iiber russischsprachige :
. jiidische Migrant*innen aus der ehe- :
maligen UdSSR. Sie kommt zu dem
Schluss, dass durch die Einbindung der
Familien in Freizeitangebote der Be- : in der Behindertenhilfe (vgl. FuRball
hindertenhilfe und durch sprachliche :
Unterstiitzung die Teilnahme an den
Angeboten erhoht werden kann (vgl. :
{ KOHAN 2019, 58 f.). Infolge dieser :
: Einbindung werde auch die Teilhabe
- am gesellschaftlichen Leben gefordert.
i Daher besteht die Annahme, dass ein : (vgl. WEIBERNETZ 2012) sowie zu
. partizipativer Ansatz forderlich fiir den :
: Zugang von Nutzer*innen ist. SEIFERT : in der Selbsthilfe (BAG SELBSTHILFE
¢ und HARMS (vgl. 2012, 74 f.) benen- :
nen ebenso Unterschiede im Verstind- :
nis von Behinderung, kulturspezifischen :
Lebensentwiirfen und Barrieren bei der :
Inanspruchnahme von Angeboten der
Behindertenhilfe. Sie beziehen sich auf :
die Ergebnisse der Berliner Kundenstu- :
¢ gruppe thematisiert werden. Hervor-

die (vgl. SEIFERT 2010), in der u. a. die

Bedarfe an Dienstleistungen zur Unter-
stlitzung des Wohnens in Interviews mit
Akteuren der tiirkischen Community :
i Aspekte benennt, wie eine kulturelle
Handlungsempfehlungen der Kunden- :
studie sind die Implementierung ziel- :
: MaRnahmen fiir interkulturelle Off-

in Berlin untersucht wurden. Zentrale

gruppenspezifischer Beratungs- und

Informationsangebote, die Nutzung :
familidrer Ressourcen sowie die Erwei-
i grund in die Angebote der Einrichtun-
von Mitarbeitenden. Basierend auf
ihrer Praxiserfahrung in der Arbeit mit :
Menschen mit Behinderung und Mig- :
rationshintergrund, fordert KAISER-

deutschen Hilfesystems aus: Die Triger | KAUCZOR (vgl. 2019, 230 ff.) einen

terung der interkulturellen Kompetenz

Es gibt einige Leitfiden und Hand-
lungsempfehlungen, die relevante As-
pekte zum Thema Menschen mit Be-
hinderung und Migrationshintergrund
zum Gegenstand haben. Es existiert
z. B. ein umfangreicher Ratgeber zur
Beratung von Menschen mit einer Be-
hinderung im Kontext von Migration
und Flucht (vgl. GAG, WEISER 2020)
und zur Nutzung von Sportangeboten

und Begegnung 2017; MESECK, MIL-
LES & WIESE 2016). Weiter gibt es
Leitfdden fiir Medienschaffende (vgl.
Beauftragte der Bundesregierung fiir die
Belange behinderter Menschen 2015)
und zum Umgang mit sexueller Gewalt

Menschen mit Migrationshintergrund

0. ].). Eine explizit partizipative Hand-
lungsempfehlung, mit dem Ziel, Men-
schen mit Behinderung und Migrations-
hintergrund in die Freizeitangebote der
Behindertenhilfe starker einzubeziehen,
gibt es jedoch nicht, da vornehmlich
Zugangsbarrieren und Bedarfe der Ziel-

zuheben ist das Forderungspapier der
Fachverbdnde fiir Menschen mit Be-
hinderung (2019), welches konkrete

Offnung der Behindertenhilfe zu er-
moglichen ist. Darin werden zentrale

nungsprozesse formuliert, um Menschen
mit Behinderung und Migrationshinter-

gen einzubinden.
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Methodik

Die Datenerhebung erfolgte mit einem :
explorativen Forschungsdesign. Es
i tagige Freizeitangebote am Wochenende
¢ wurden als Wiinsche formuliert, eben-
so offene Treffen ohne Anmeldung, die :
zeitliche Flexibilitdt ermoglichen. Teil- :
¢ weise decken sich die formulierten Vor- :
: wurden die Schwierigkeiten, innerhalb

wurden péadagogische Fachkrifte und
Nutzer*innen von Freizeitangeboten

in der Behindertenhilfe im Ruhrgebiet :
befragt. Die piddagogischen Fachkrifte :

(N = 7) verschiedener Trdger, die in

ihrer Funktion als Expert*innen fiir die :
i geboten oder die Nutzer*innen griffen :
neue Thematiken fiir Freizeitangebote :
. auf. Es wurde auf eine Unterversorgung :
i bzw. einen unzureichenden Zugang zu :
Bildungsangeboten im Freizeitbereich :
hingewiesen sowie auf mangelnde In- :
i wird berichtet, dass wenig Handlungs-

Durchfiihrung von Freizeitangeboten

verantwortlich sind, wurden leitfaden- :
gestiitzt! befragt. Die Auswahl der Nut- :

zer*innen erfolgte {iber die Samplevor-

gabe, dass die Interviewteilnehmenden
eine Verankerung in einer Einrichtung
¢ formationen zu diesen Angeboten. Ein
expliziter Wunsch nach kulturspezifi- :
schen Angeboten wurde nicht genannt. :

i fig werden solche Missstdnde durch
i Vernetzungen mit anderen 6ffentlichen

haben sollten, z. B. bereits an bestehen-

den Freizeitangeboten teilgenommen :
hatten. Die Nutzer*innen (N = 11) wa- :
ren Menschen mit geistiger Beeintrédch- :
A([ilr%elfnsfialéii ?ﬁ%ﬁﬁ?ggﬁég%ﬁ?ﬁﬁaég Herausforderungen und Schwierigkeiten
von problemzentrierten Interviews in
leichter Sprache befragt wurden, zum :

Teil mithilfe von Kommunikationspart-

ner*innen sowie unterstiitzter Kommu-
nikation. Es wurden Menschen mit tiir-
kischem, polnischem, russischem und

griechischem Migrationshintergrund :
sowie diverse Beeintrdchtigungen ein- :
geschlossen, womit ein heterogener :

Querschnitt der Nutzer*innen-Inter-

views gegeben ist. Die Datenauswer- :

tung erfolgte angelehnt an die zusam-

menfassende qualitative Inhaltsanalyse :

nach MAYRING (2015).

Ergebnisse
Rahmenbedingungen und Wiinsche

In den Interviews wurden sowohl die :
Wiinsche der Nutzer*innen, als auch
die Rahmenbedingungen moglicher :
Freizeitangebote thematisiert. Bevor ein
Freizeitangebot stattfindet, sollten aus
Sicht der potenziellen Nutzer*innen :
Vorschldge fiir dieses erfragt und In- :
formationsmaterial zur Verfiigung ge- :
stellt werden. Genannt wurden z. B. !
die Abfrage von Essenswiinschen, die :

Auswahl von haushaltspraktischen und
Kreativ-Angeboten sowie Sport-Aktivi-
titen. Die Nutzer*innen haben konkre-
te Vorstellungen davon, wie bestimmte

Freizeitangebote gestaltet sein sollen. :
i temangel sowie gesetzliche Vorschrif- :
¢ ten, die bei der Umsetzung formulierter :
: Wiinsche hinderlich wirken. Generell
sind die Organisationen an allgemeine :
Rahmenbedingungen gebunden. Die
Anzahl an Mitarbeiter*innen fiir Frei-
zeitangebote ist nicht festgeschrieben, :
da diese von verschiedenen Faktoren '
abhingt, wie z. B. dem individuellen :
Hilfebedarf. Interessanterweise sind die

Es wurden die Voraussetzungen eines
niedrigschwelligen Zugangs zu Ange-
boten kultureller Bildung formuliert.

Die Nutzung technischer Medien und
medienpéddagogischer Angebote wurde :

von Teilnehmer*innen gewiinscht, um

beispielsweise den Umgang mit dem In- :
ternet zu erlernen. Eine Teilnahme von
Familienangehdrigen bzw. Menschen
aus dem Freundeskreis sollte moglich

© sein. Tendenziell werden weibliche Be-
i treuer*innen von allen Teilnehmer*in- :
nen bevorzugt und groRere Gruppen- :
angebote gegeniiber Kleingruppen. Halb- :
i —es wurden keine migrations- bzw. kul-
¢ turspezifischen Griinde erwihnt.

stellungen mit bereits bestehenden An-

arbeiter*innen formuliert, andererseits

umsetzen. Anhand der hoheren Teil-

nehmer*innenzahlen erhoffen sie sich :
i deten Handlungen und Verhaltens-
¢ weisen Beachtung finden sollten, z. B.
© Ambiguititstoleranz bei der Ernéhrung

mehr finanzielle Mittelzuweisungen.

Von den Expert*innen wurden Her-

ausforderungen und Griinde benannt, :
¢ welche die Implementierung bedarfs- :
. gerechter Angebote erschweren. All- |
i gemeine Herausforderungen bei der :
i Arbeit seien zu hohe Kosten fiir die Tri-

ger der Behindertenhilfe, der Fachkraf-

in den Interviews genannten Schwierig-
keiten allesamt allgemeiner Art — man-
gelnde Ressourcen, Finanzierung, Ge-
setzeshiirden, Fachkriftemangel usw.

Eine weitere genannte Herausforde-
rung ist die Barrierefreiheit. Benannt

der Freizeitangebote ein barrierefreies
Angebot zu organisieren. Problematisch
sei es, Flyer zu erstellen und Raumlich-
keiten bereitzustellen, die barrierefrei
sind. Generell sind viele Geschéftsstel-
len der Tréger nicht barrierefrei und es

spielraum in der Anmietung von barrie-
refreien Rdumlichkeiten bestehe. Hau-

: Trdgern ausgeglichen. Diese Aspekte
Den interviewten Expert*innen ist die :
Relevanz einer Zielgruppenbefragung :
hinsichtlich der Wiinsche und Erwar- :
i tungen (kultursensibler) Freizeitange- :
i bote bewusst. Zwar werden einerseits :
. Verbesserungswiinsche seitens der Mit- :
i views hdufig benannt. Diese wird als
die Griinde fiir den Status quo in den :
. bestehenden Organisationsstrukturen :
i gesehen. Durch eine Abfrage der Bedar- :
fe wiire es moglich, hinderliche Faktoren
: fiir die Teilnahme zu identifizieren und
die Zugangschancen zu erh6hen. War-
i um es zu einer Erhebung dieser i. d. R.
© nicht kommt, wird mit dem Kostenauf- :
wand und mange lndep o_konom}schen i Kulturunterschiede und Barrieren
: Ressourcen erkldrt. Mit einem hoheren :
© Budget konnten die Tréger - so die for- :
mulierte Hoffnung der Expert*innen - :
mehr Angebote bereitstellen, damit ho-
here Anmeldezahlen verzeichnen und
dann die Wiinsche der Nutzer*innen '
: von Nutzer*innen der Wunsch formu-

erschweren die Erstellung von barrie-
refreien Angeboten und damit die Zu-
gangschancen.

AuBBerdem wurde das Thema Mehr-
sprachigkeit in den Expert*innen-Inter-

Barriere erlebt, da es héufig nicht mog-
lich sei, Flyer bzw. Beratungsangebote in
anderen Sprachen zu erstellen. Nur in
einem Interview wurde angegeben, dass
eine Mitarbeiterin mehrere Sprachen
spricht und Beratungen in Englisch,
Polnisch und Russisch durchfiihrt.

Bei der Auswertung und Interpretation
der Interviews wurde u. a. die Ober-
kategorie kulturelles Verstindnis der
Nutzer*innen und Expert*innen her-
ausgearbeitet. Ganz grundlegend wurde

liert, dass die eigenen kulturell begriin-

oder Kleidung.

»Auf jeden Fall, dass die [Kultur] re-

. spektiert wird. Auch wenn es zurzeit
: sehr schlechte Sachen gibt. Das es

halt von jedem Menschen gewitirdigt
wird, wenn der eine kein Schweine-

fleisch isst und der andere schon*
i (Nutzer*in C).

Generell wurde von den Nutzer*in-
nen die Vielfalt kultureller und individu-
eller Lebensweisen als Selbstverstdnd-
lichkeit eingeschétzt. Der ethnischen

1 Die kleine Stichprobengréfie der Expert*innen-Interviews ist mit der geringen Teilnahmebereitschaft zu erkliren. Bei Anfragen an verschiedene Triger
der Behindertenhilfe wurden hiufig Absagen telefonisch oder per E-Mail mit der Erkldrung formuliert, dass Menschen mit Migrationshintergrund bei dem
jeweiligen Triger nicht vertreten seien bzw. nicht an Angeboten teilnehmen. Einzelne Triger sehen sich fiir den Personenkreis generell nicht zustindig.
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Herkunft der Teilnehmenden in Frei- :
zeitangeboten wird keine besondere
Relevanz zugeschrieben. Explizit ande-
i da schon so ein bisschen. Okay ich
. muss mich erstmal hinsetzen und eine
: Wunsch nach kultursensibler Akzep-
¢ tanz und Respekt hinsichtlich verschie-
: dener Religionen und Essgewohnheiten

Zwar werden in den Interviews mit :
den Mitarbeiter*innen besondere Be- :
darfe der Zielgruppe geduRert, diese :
i werden jedoch nicht weiter konkreti- :
siert. Die Zugangschancen zu den An- :
geboten werden von den Expert*innen :
als deutlich geringer eingeschétzt, auch :
weil die Zielgruppe, beispielsweise aus :
© Angst vor dem deutschen Hilfesystem :
i und den daraus resultierenden befiirch- :
i teten negativen Folgen fiir die eigene
Familie, gechemmter sei, in Kontakt zu
vanz zugeschrieben. Zugleich werden

re oder fremde Kulturen kennenzuler-

nen, ist fiir die Nutzer*innen nicht oder :
nur wenig von Interesse. Im Gegensatz :
zu den Nutzer*innen wird bei den Ex-
pert*innen eine andere Sicht auf Be- :
hinderung benannt. Von den Mitarbei- :
tenden der Triger wurden hiufig Be- :
denken und Herausforderungen formu- :

liert, was die kulturellen Unterschiede

betrifft. Speziell die kulturell unter- :
schiedlichen Sichtweisen auf Behin-
derung wiirden laut den Expert*innen :
den Zugang der Zielgruppe zu Angebo-

ten erschweren.

,Wir kommen da auch echt an :
Grenzen. Wir konnen teilweise gar
nicht den Forderbedarf der Kinder :
verstindlich machen, es ist nicht :
nur die Sprache, es ist oft auch Kul- :
tur, ne kulturelle Hiirde da, ich hat-
te letztens auch so eine Situation,
wo ich gemerkt hab, wie sehr ich :
meine Mitarbeiter, in dem Fall, sen- :
sibilisieren muss. Der Umgang mit
Behinderung in anderen Kulturkrei- :
sen, nicht so ist wie wir es vielleicht

bei uns kennen“ (Expert*in A).

Die Mitarbeiter*innen formulieren
die Notwendigkeit von speziell fiir die :
Zielgruppe erstellten Freizeitangeboten.
Obwohl der fehlende Zugang der Ziel-
gruppe den Expert*innen auffillt und :
sie diesen aktiv thematisieren, wird von Kulturelle Sensibilisierun
keinerlei Aktivitdten berichtet. MaR- : &
nahmen, die diesem Status quo ent- :
gegenwirken konnten, existieren nicht. :
Die Thematisierung dieser Handlungs- :
unfihigkeit wiederum wird mit den ge- :
nannten kulturellen Unterschieden be- :
griindet. Es wird eine starke Differenz :
der Gruppe von Menschen mit Beein-
trachtigung und Migrationshintergrund :
gegeniiber anderen Beeintrichtigten !
ohne Migrationshintergrund beobachtet :
und ein wahrgenommener Unterschied :
thematisiert. Neben Verhaltenserwar- :
tungen werden die Zugangshiirden fiir :
Freizeitangebote fiir Menschen mit :
sprachlichen Beeintrdachtigungen her-

vorgehoben.

»(...), dass man gucken muss klar :
wie kann man da kommunizieren :
und dass es nicht etwas Neues ist, :
dass man direkt so sprechen kann,

wie wir jetzt. Klar wire das natiir-

lich fiir jemanden der aus einer :
anderen Kultur kommt und unsere '
Werte nicht kennt, es auch schwie-
rig erstmal vielleicht in diese ganz
neue Situation. Aber normalerweise

landen die dann nicht als erstes in sol-
chen Gruppenangeboten. Dann landen
i Als zentrale Ergebnisse der qualitati-

die erstmal in der Schule und lernen

Toilette benutzen® (Expert*in B).

treten, als die Menschen ohne Migrati-

onshintergrund. Es wurde von kulturel- :
: von (passgenauen) Freizeitangeboten
zeitangebote berichtet. Diese wiirden :
aus den unterschiedlichen kulturellen :
Werten entstehen und Unverstindnis
hervorrufen. Zwar sei die Zielgruppe :
stark im Schulkontext vertreten, aber :
bei Freizeit- und Wohnangeboten sei :
der Zugang mit viel Aufwand verbun- :
den und sehr schwierig. Diese Feststel- :
lung der interviewten Mitarbeiter*in- :
i nen unterstreicht das Bewusstsein um
i die Zugangshemmnisse der Zielgruppe. :
Die Griinde dafiir werden primér in der :
Andersartigkeit der Personengruppe
gesehen, nicht in den institutionellen :
 nen und die dominanten Verweise auf
. kulturelle Unterschiede, die es zu ver-
i stehen gelte, das Anderssein der migranti-
¢ schen Zielgruppe auf (vgl. MECHERIL
Hervorgehoben und von den Expert*in- | 2014, 200 ff.).
nen als sehr wichtig eingeschétzt wird
die Absicht, eine kulturelle Sensibili- :
: weise haben wir es mit einer multiplen
tion zu erreichen. Dies bezieht sich auf :
¢ tun. Die Freizeitangebote werden nur
durchfiihren sowie auf die Nutzer*in- :
nen, die an diesen Angeboten teilneh-
men. In diesem Zusammenhang wurde :
. gruppe findet nur zum Teil statt. Die
mehr Fortbildungen zu interkulturellen :
¢ werden hingegen vornehmlich bei der

len Hiirden bei der Beratung iiber Frei-

Hiirden.

sierung innerhalb der eigenen Institu-

Mitarbeiter*innen, die diese Angebote

von den Expert*innen der Wunsch nach

Themen geduRert, um die Zielgruppe

besser unterstiitzen und Bedarfe erken- :
nen zu konnen. Eine Sensibilisierung :
fiir das Themenfeld, mit dem Ziel, kul- :
. turelle Unterschiede zu verstehen - so !
i lasst es sich aus den Interviews schlie- :
¢ Ren —, die Handlungen von Menschen
mit Migrationshintergrund nachvoll- :
i gedachte Interpretation des Problem-
i gegenstandes ist von Trégerseite kaum
befragten Expert*innen wichtig. Zu er- :
i wihnen ist aullerdem, dass keine*r der :
Expert*innen angibt, die MaRnahmen :
fiir interkulturelle Offnungsprozesse
der Fachverbdnde fiir Menschen mit :
¢ die Wahrnehmung, aktive Adressierung
¢ und Einbindung der Nutzer*innen, ob

ziehen zu konnen und eine bedarfsge-
rechte Beratung zu ermdéglichen, ist den

Behinderung (2019) zu kennen.

Diskussion und Ausblick

ven Exploration kann festgehalten wer-
den, dass seitens der Nutzer*innen der

und aus Mitarbeiter*innensicht ein feh-
lendes Bewusstsein {iber die Bediirfnisse
der Zielgruppe und die Notwendigkeit
bedarfsgerechter Angebote besteht. Die
Expert*innen skizzieren einen fehlen-
den Zugang der Zielgruppe, jedoch
auch ein fehlendes Angebotsspektrum
ihrerseits, ohne daraus einen direkten
Handlungs- und Anderungsauftrag ab-
zuleiten. Der kulturellen Sensibilisie-
rung und dem Verstehen kultureller
Unterschiede wird eine grofle Rele-

konkrete Hemmnisse zur Umsetzung

mit 6konomischen und organisatori-
schen Schwierigkeiten sowie die eigene
Handlungsunsicherheit mit kulturellen
Unterschieden begriindet.

Zur Limitation der Ergebnisse ist zu
erwdhnen, dass bei dieser qualitativen
Exploration aufgrund des schwierigen
Feldzugangs nur eine kleine Stichpro-

: bengrdRe vorliegt. Die zuriickhaltende

Interviewbereitschaft der Trégerseite ist
besonders zu beriicksichtigen. Jedoch
zeigen die Wahrnehmung der eigenen
Nicht-Zusténdigkeit einiger Expert*in-

In einer intersektionalen Betrachtungs-
Benachteiligung der Nutzer*innen zu

partiell den Anspriichen von kultursen-
sibler Akzeptanz und Respekt gerecht;
der partizipative Einbezug der Ziel-

Zugangshiirden, Sprachbarrieren usw.

Zielgruppe ausgemacht und als indivi-
duelle bzw. gruppenbezogene Problem-
lage gesehen. Hier zeigt sich explorativ,
dass viele Tréger einen inklusiven An-
spruch allein auf Behinderung beziehen
und die Differenzkategorie Migration
nicht im Blickfeld haben. Eine inklusiv

vorzufinden: Anstatt dass Nutzer*in-
nen ihr Verhalten und Handlungen an
die Angebote anpassen miissen, sollten
Fachkréfte Inklusion als Auftrag verste-
hen und danach handeln. Das umfasst
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mit oder ohne speziellen respektive
kultursensiblen Bediirfnissen. Dieses :
ist bislang in der institutionalisierten :
Behindertenhilfe nicht selbstverstind-
lich. Damit bleibt es wie bisher bei !
einem inklusiven Anspruch, ohne :
i Westphal, Manuela (Hg.): Behinderung
leiten und umzusetzen. An konkreten :
Schritten zur interkulturellen und :
kultursensiblen Offnung miisste sich :
die Behindertenhilfe messen lassen, :
mochte man den eigens formulierten :
Inklusionsanspruch ernst nehmen. :
Das wiirde ein hohes MaR an Selbst- :
reflexivitdt bei Entscheidungstrager*in- :
i Themen/Barrierefreiheit/Kommunika-

tionundMedien/Leitfaden_Medien.html
etablierten Arbeitsweisen nach sich : (abgerufen am 30.7.2020).
ziehen miissen. Damit ware beispiels- :
weise eine aus dem Integrationsgedan-
! ter Teilhabebericht der Bundesregierung

daraus Strukturverdnderungen abzu-

nen in der Praxis erfordern und damit
auch Strukturverdnderungen in den

ken hergeleitete Arbeitspraxis der An-

passung der Zielgruppe an bestehende :
Angebote und die damit einhergehende :
Komm-Struktur nicht mehr adédquat. :
Das wiirde einen zugegeben hohen @ Publikationen/a125-16-teilhabebericht.
Verdnderungsgrad in den etablierten
Strukturen nach sich ziehen, sofern :
eine sich als inklusiv verstehende Be-
hindertenhilfe ihren Selbstanspruch !
konsequent umsetzen mdochte. Gleich- :
sam wird damit die hohe Hiirde dieses :
¢ Heilpadagogik und ihre Nachbargebiete
{49 (1), 259-273.

Die diskutierten Ergebnisse regen :
dazu an, die Forschung zum Themen-
von Menschen mit Behinderungen und
tionale Betrachtung von Migration und
Behinderung zu stdrken und in den
wissenschaftlichen Fokus zu riicken :
i www.diefachverbaende.de/files/stellung-

Unterfangens deutlich.

feld zu intensivieren, um die intersek-

sowie Anderungs- und Handlungs-

bedarfe aufzuzeigen. Das kann u. a. !
die Notwendigkeit einer verdnderten :
Aus- und Weiterbildung der Fachkrifte :
umfassen, da sie es sind, die die disku- : 30.7.2020).
tierten Inhalte in der Praxis vermitteln. :
Jene Personengruppe im Arbeitsalltag :
der professionell handelnden Mitarbei- :
ter*innen mitzudenken, ihr einen ho-
heren Stellenwert einzurdumen und die :
eigene Zustindigkeit ernst zu nehmen,
lassen sich als Impulse fiir weitere Ak-
tivitdten formulieren. Damit kénnten :
ggf. besondere Bedarfe der Zielgruppe !
identifiziert und addquater auf diese :
i GAG, Maren; WEISER, Barbara (2020):
Leitfaden zur Beratung von Menschen mit
i (abgerufen am 30.7.2020).

: RAAB, Heike (2012): Intersektionalitat

¢ und Behinderung — Perspektiven der
Disability Studies. www.portal-intersekt-
i ionalitaet.de/uploads/media/Raab.pdf

i (abgerufen am 30.7.2020).

SEIFERT, Monika (2010): Kundenstudie.
i Bedarf an Dienstleistungen zur Unter-

i stiitzung des Wohnens von Menschen
{mit Behinderung. Berlin: Rhombos.
SEIFERT, Monika; HARMS, Janna

¢ (2012): Migration und Behinderung.

i Teilhabebarrieren und Teilhabechancen

eingegangen werden. Das wiirde die :
Verwirklichung einer sich als inklusiv :
und kultursensibel verstehenden Be- :
hindertenhilfe — auch jenseits des The- : und Flucht. 2. Aufl.

© www.fluchtort-hamburg.de/artikel/news/
i aktualisiert-leitfaden-zur-beratung-von-
i menschen-mit-einer-behinderung-im-

i kontext-von-migration-und (abgerufen

i am 30.7.2020).

i GUMMICH, Judy (2010): Migrations-

i hintergrund und Beeintrachtigung.
Vielschichtige Herausforderungen an

i einer diskriminierungsrelevanten Schnitt-
i stelle. In: Jacob, Jutta; Kobsell, Swantje;

i Wollrad, Eske (Hg.): Gendering Disablity.

menfeldes der Freizeitangebote — einen
Schritt weiterbringen.
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|CALL FOR PAPERS

Intersektionalitdt und (geistige) Behinderung

Wie wirken soziale Ungleichheitslagen zusammen? Wie beeinflussen sie sich gegenseitig?
Mit diesen Fragen beschaftigt sich die Intersektionalitatsforschung. Begriffe und kate-
goriale Differenzierungen helfen ihr dabei, soziale Probleme zu erkennen. Es wird davon
ausgegangen, dass mehrere Differenzmerkmale wie z. B. Alter, sozialer Status, sexuelle
Orientierung, Behinderung, ethnische Zugehorigkeit, Gesundheit u. a. von gegenseitigen
Abhangigkeiten gepragt sind.

(Geistige) Behinderung im Zusammenhang mit weiteren Differenzmerkmalen kann
Ausgrenzungserfahrungen potenzieren bzw. die Teilhabe erschweren. Die intersektionale
Perspektive ermdglicht, komplexe Zusammenhadnge zu verstehen. Daraufhin kénnen
praxistaugliche Konzepte und Unterstitzungsangebote entwickelt sowie Ressourcen
bereitgestellt werden.

Aktuelle Fragestellungen

> (Geistige) Behinderung als Differenzkategorie:
Welche Rolle nimmt sie in der Intersektionalitatsforschung ein?

> Welche Verknidpfungen und Interdependenzen gibt es zwischen (geistiger) Behinderung
und Armut, Migration, sexueller Orientierung, Alter und anderen Unterschieden?

> Zum Beispiel: Wie wird die Lage von alten, geflichteten Menschen
mit Behinderung betrachtet?

> Welche praxistauglichen Konzepte und Unterstitzungsangebote gibt es,
die intersektionale Aspekte beachten?

> DarUber hinaus sind wir offen fir lhre Diskussionsbeitrdge und Themenvorschlage.

Die Redaktion freut sich Uber lhren Beitrag. Bitte reichen Sie Ihr Manuskript bis zum
1. April 2021 per E-Mail an redaktion-teilhabe@lebenshilfe.de ein.

Hinweise zur Manuskriptgestaltung und zum Veréffentlichungsverfahren finden Sie unter
www.zeitschrift-teilhabe.de. Bei Fragen und Anregungen ist die Redaktion telefonisch unter

(030) 20 64 11-127 erreichbar.

Die Redaktion der Fachzeitschrift Teilhabe, Berlin/Marburg
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Henrike Kopmann

Erfahrung macht den Unterschied

Menschen mit kognitiven Beeintrachtigungen
qualifizieren sich zu Peer-Berater*innen

| Teilhabe 4/2020, Jg. 59, S. 162 - 166

| KURZFASSUNG In der Peer-Beratung teilen Ratsuchende und Beratende relevante
Lebenshintergriinde, wie z. B. die Betroffenheit von einer Behinderung. Fir Menschen
mit kognitiven Beeintrdchtigungen existierten lange Zeit keine entsprechenden Angebote.
Das von der Aktion Mensch geférderte Modellprojekt ,, WOHN-Meisterei — Wohnberatung
fur und mit Menschen mit Behinderung” der Lebenshilfe Dresden setzt bewusst auf die
Erfahrungen von Peers und bildet Personen mit einer sogenannten geistigen Behinderung
zu Peer-Berater*innen aus.

| ABSTRACT Experience makes the difference — People with cognitive impairments
qualify for peer counselling. In peer counselling, clients and counsellors share relevant
background variables, for instance being affected by a disability. Until now, services of peer
counselling are rarely established for people with cognitive impairments. The presented
pilot project “WOHN-Meisterei — Wohnberatung far und mit Menschen mit Behinde-
rung” (counselling on housing for and with people with disability) makes use of peer
experience and trains individuals with an intellectual disability to become peer counsellors.
The project was supported by Aktion Mensch and conducted by Lebenshilfe Dresden.

Das von der Aktion Mensch geforder- :
te Modellprojekt ,WOHN-Meisterei — :
Wohnberatung fiir und mit Menschen
mit Behinderung* der Lebenshilfe Dres- :
den setzt auf die Peer-Beratung und
mochte neue Impulse im Rahmen einer :
emanzipatorischen Behindertenarbeit :
setzen (vgl. HERMES 2016, 75). In dem
hier vorgestellten Ausbildungsprojekt :
qualifizierten sich Menschen mit einer :
sogenannten geistigen Behinderung zu
Peer-Berater*innen. Weiterhin beteilig- :
ten sich professionelle Berater*innen '
ohne kognitive Beeintrdachtigung. Sie :
sind als Tandem-Partner*innen tatig :
und bilden mit den Peer-Berater*innen !

ein inklusives Team.

Nachfolgend werden wesentliche kon-
zeptuelle Aspekte und Gelingensbedin- :
gungen des durchgefiihrten Projekts
erldutert. Im Fokus stehen zudem die :
Lernerfahrungen und Wiinsche der Teil- :
nehmenden in Hinblick auf gesellschaft- :
i ge*r iibersetzt werden (vgl. HERMES
¢ 2016, 74). In der Peer-Beratung sind
i Beratende und Ratsuchende insofern
¢ gleichgestellt bzw. ebenbiirtig, als dass
i sie relevante Lebenserfahrungen teilen,
Teilen Ratsuchende und Beratende ei- :
nen &dhnlichen Erfahrungshintergrund, :

liche Teilhabe und Selbstbestimmung.

Konzeptuelle Aspekte
der Peer-Beratung

so ergeben sich besondere Chancen:
Empathisches Verstidndnis aufgrund der
personlichen Lebenserfahrung und
authentische Beispiele fiir die Bewalti-
gung schwieriger Lebenssituationen be-
reichern den Beratungsprozess.

»Es [war] immer ganz wirkmdchtig
[...], wenn eben Menschen mit Be-
hinderung [...] [andere] Menschen
mit Behinderung beraten haben. |[...]
Das waren immer Momente, in de-
nen wir gemerkt haben: Wahnsinn,
da passiert total viel! (Tandem-
Partner TP 3 iiber die Peer-Beratung)

Beratende konnen als Modelle eines
selbstbewussten und emanzipierten Um-
gangs mit einer Behinderung fungie-
ren und so Zuversicht vermitteln (vgl.
HERMES 2016, 79). Der Begriff Peer
kann als Gleichgestellte*r, Ebenbiirti-

wie z. B. die Betroffenheit von einer
Behinderung. Dieser gemeinsame Er-
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fahrungshintergrund soll zu einer stir- :
keren Parteilichkeit und einem groRe- :
ren Engagement fiir die Belange der :
Ratsuchenden beitragen (vgl. BRAUK-
MANN et al. 2017, 82). Zudem wer- :
den die Klient*innen nicht auf ihre Be- :
hinderung reduziert, sondern in ihren :
unterschiedlichen sozio-konomischen

und kulturellen Lebenskontexten gese-

hen. Die Peer-Beratung soll dabei Hilfe :

zur Selbsthilfe leisten.

Das Konzept der Peer-Beratung be-
trachtet das Thema Behinderung aus

einer Menschenrechtsperspektive und
grenzt sich bewusst von professionellen
Hilfesystemen ab. Diese triigen — so die '
i wissen zu unterschiedlichen Wohnopti-
onen fiir Personen mit Unterstiitzungs-
. bedarf vermittelt. Daneben bildete die :
Reflexion von personlichen Lebenserfah- :
rungen im Kontext von Behinderung
und Wohnen eine wesentliche Kom- !
ponente des Ausbildungskonzepts. :
¢ wurden entsprechend KUCKARTZ
nierten die Teilnehmer*innen unter an- | (2010, 38-47) transkribiert, wobei Dia-
derem in Rollenspielen mit Videofeed- :
¢ backs. In Ergdnzung zur inhaltlichen
. Arbeit wurde ein informeller Erfahrungs-
austausch angeregt, z. B. iiber Gemein- :
schaftsaktivititen und eine Lernreise ‘:
. alysekategorien gemdR der inhaltlichen
i Strukturierung nach MAYRING (vgl.
¢ 2010, 98). Bei der Kategorisierung der
: © Aussagen durch zwei zuvor geschulte Be-
¢ Evaluiert wurde das beschriebene Pro- :
¢ jekt im Rahmen einer qualitativen In- :
terviewstudie. In circa einstiindigen :
Leitfadeninterviews berichteten die :
. Teilnehmer*innen unter anderem {iber :

Kritik — oftmals nicht zur Emanzipa-

tion, sondern eher zur Bevormundung

von Menschen mit Behinderung bei

(vgl. WHITE et al. 2010, 234). Das Hie-
rarchiegefille zwischen Vertreter*in- :
nen medizinischer, pflegerischer oder :
auch piddagogischer Berufe und Rat- :
suchenden mit Behinderung kénne ein
Abhingigkeitsverhiltnis befordern (vgl. :
THEUNISSEN 2001, 23; vgl. WHITE

et al. 2010, 234). Die Peer-Beratung
hingegen erfolge nach den Grundsét-

zen der Gleichberechtigung und strebe :
eine Erméchtigung bzw. das Empower-
© mit gemeinsamer Ubernachtung.
stimmten Entscheidungsfindung an (vgl. :

ment der Ratsuchenden zur selbstbe-

HERMES 2016, 74).

Drei Frauen und drei Ménner mit einer :
sogenannten geistigen Behinderung ab-

solvierten die sechsmonatige Peer-Be-

rater*innen-Ausbildung im Rahmen !
des Modellprojekts ,,WOHN-Meisterei :
- Wohnberatung fiir und mit Menschen
mit Behinderung®. Sie waren zwischen !
24 und 54 Jahre alt (mittleres Alter: :
35) und arbeiteten in Werkstitten fiir :
behinderte Menschen. Die Peer-Bera- :
ter*innen verfiigten bereits {iber unter- :
schiedliche Wohnerfahrungen auRerhalb :
der Familie und lebten z. B. in einem '
Wohnheim, einer Aullenwohngruppe,
einer Wohngemeinschaft oder im am- :
bulant betreuten Wohnen. In Bezug :
auf die angehenden Peer-Berater*innen :
fokussierte das Modellprojekt auf die :
Vermittlung von Beratungskompeten-

zen im Kontext méglicher Wohnformen
fiir Menschen mit Behinderungen.

Weiterhin nahmen drei hauptberuf- :
liche Berater*innen ohne kognitive :
Beeintridchtigung an dem Projekt teil.
Hierbei handelte es sich um zwei Frau- :

en und einen Mann zwischen 34 und

Berufserfahrung innerhalb der Behin-

dertenhilfe. Sie arbeiteten bereits in !
der Wohnberatung fiir Menschen mit :

Behinderung und qualifizierten sich im
Rahmen der Ausbildung zu Tandem-
i tersuchung wurde dabei u.a. durch
i das in der biografischen Forschung ein-

Das Curriculum der Peer-Berater*in- :
nen-Ausbildung setzte sich aus sechs :
i. d. R. zweitéigigen Modulen zusammen,
die von wechselnden Referent*innen
i gestaltet wurden. Inhaltlich umfassten :
die Module u. a. eine Auseinander- :
. setzung mit der eigenen Behinderung °
i sowie den eigenen Stdrken, Fdhigkei- :
¢ ten und Grenzen. Weiterhin wurden :
. wesentliche Hintergriinde der Peer-Be- :
ratung wie z. B. die Emanzipation und :
Selbstvertretung von Menschen mit
. besondere auf ihre biografischen und
i behinderungsassoziierten Erfahrungen

Partner*innen.

Behinderungen thematisiert und Fach-

Beratungsrelevante Kompetenzen trai-

die folgenden Themenfelder:

Lernerfahrungen in der Ausbildung,

Maximen einer Beratung in Hinblick :
auf eine selbstbestimmte Entschei- :
© wohl auf fachliche als auch auf zwi-
. schenmenschliche Aspekte beziehen.

dungsfindung,
Bevormundungserfahrungen sowie

erlebte Diskriminierungen und wahr- :
genommener Verdnderungsbedarf in :
© trauen in ihre personlichen Fihigkeiten
i erlangt und an Selbstbewusstsein ge-
: wonnen zu haben. Eine Teilnehmerin

Die Studie verfolgt das Ziel, die Per- :
spektiven der Ausbildungsteilnehmer*in- :
nen und insbesondere das individuelle :
Erleben der angehenden Peer-Bera- :
i ter*innen aus der Innenperspektive :
i heraus zu beschreiben (vgl. FLICK,
: VON KARDORFF & STEINKE 2017,
14). Der eingesetzte Interviewleitfa- :
den diente der Strukturierung des Ge- :
. beispielsweise was eine angemessene
Sprachkomplexitidt und Erlduterungen :
i flexibel an die Interviewpartner*innen :
42 Jahren (mittleres Alter: 38 Jahre) mit :
einem Jahr, fiinf und sechzehn Jahren :

Hinblick auf eine inklusivere Gesell-
schaft.

spriachsverlaufs, wobei die jeweilige

angepasst wurden. Die offen gestellten

Leitfragen (z. B. ,,Wie war das damals :
¢ bei Thnen, als Sie aus dem Haus Ihrer :
Eltern ausgezogen sind? Wie haben
Sie sich damals gefiihlt?*) dienten als :

erste Erzdhlimpulse iiber personliche
Erfahrungen. Die Konzeption der Un-

gesetzte narrative Interview inspiriert
(vgl. KUSTERS 2009, 18-20; SCHUTZE
2016, 56-60). Dieser qualitative For-
schungszugang sollte einen konkrete-
ren Eindruck individueller Erfahrungs-
rdume er6ffnen, als dies im Rahmen
einer standardisierten Fragebogenerhe-
bung moglich gewesen wire. In diesem
Kontext wurden die Interviewten als
Expert*innen betrachtet. Dieser Ex-
pert*innen-Status bezog sich bei den
angehenden Peer-Berater*innen ins-

und bei den Tandempartner*innen vor
allem auf professionelles Wissen aus
der Wohnberatung fiir Menschen mit
Behinderungen.

Die Audioaufnahmen der Interviews

lekte, Umgangssprache und Zeichen-
setzung zugunsten einer besseren Les-

¢ barkeit leicht gegldttet wurden. Die

Auswertung der Interview-Transkripte
erfolgte mithilfe systematisierender An-

urteilerinnen ergab sich eine gute Uber-
einstimmung (Cohens Kappa bei 75).

Sowohl auf Seite der Peer-Berater*in-
nen als auch auf Seite der Tandem-

Partner*innen werden nachhaltige Lern-
erfahrungen beschrieben, die sich so-

So berichten einige Peer-Berater*innen
davon, durch die Ausbildung mehr Ver-

erzdhlt, dass sie vor der Ausbildung
,,stumm wie ein Fisch gewesen sei“ (PB 1)
und durch das Projekt gelernt habe,
sich klar auszudriicken, Ratsuchende
freundlich zu empfangen und sich nach
ihren Anliegen zu erkundigen. Einige
ménnliche Peer-Berater berichten von
einer vermehrten Selbstreflexion in
Hinblick auf ihr Auftreten in Gruppen,

Zuriickhaltung und Freundlichkeit im
Gruppenkontext oder auch Korperhal-

- tungund Kleidung angeht. Entsprechen-

de verhaltensbezogene Verdnderungen
werden auch durch die Tandem-Part-
ner*innen angemerkt. Die meisten der
angehenden Peer-Berater*innen nehmen
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eine Steigerung ihrer beratungsbezoge-
nen Kompetenzen im Anschluss an das :
Curriculum wahr. Einzelne Peer-Be- :
rater*innen beschreiben jedoch auch
Schwierigkeiten bei der aktiven Wahr-
nehmung der Berater*innen-Rolle so- :
wie beim Erinnern von Faktenwissen :

tiber bestimmte Wohnformen.

Die teilnehmenden Tandem-Partner*in- :
nen berichten vor allem iiber ein Ler- :
nen im zwischenmenschlichen Bereich.
Korrespondierend mit der Leitidee :
eines gleichberechtigten inklusiven
Teams erklirt ein Tandem-Partner, dass :
er die aktive und gestalterische Rolle
seiner Kolleg*innen mit Behinderung :
als besondere Bereicherung wahrnehme. :
Gerade die Unterschiedlichkeit der
Projekt-Teilnehmer*innen habe ihm
vor Augen gefiihrt, dass menschliche :
Diversitit genutzt und nicht angepasst :
und normiert werden sollte. Eine weite- '
re Tandem-Partnerin schétzt vor allem
die Authentizitit der Peer-Berater*innen. :
Die Zusammenarbeit mit Kolleg*innen :
mit Behinderung rege zudem dazu an,
gesellschaftliche Leistungsnormen, z. B.
in Bezug auf Effizienz und Perfektion, '
kritisch zu hinterfragen. Als Heraus- :

forderungen beschreiben die Tandem-

Partner*innen unter anderem die Ab-
stimmung im Beratungstandem, das :
Aushalten von Gesprichspausen, aber !
auch die Begrenzung eines iibermaRi- :
gen und vom Beratungsanliegen abdrif- :

tenden Redeflusses.

Die Peer-Beratung verfolgt einen eman-
zipatorischen Anspruch: Menschen mit :
Behinderungen sollen moglichst selbst- :
bestimmt leben und entscheiden kén- :
nen. Vor diesem Hintergrund mochte
das Modellprojekt als Assistenz zu
einer moglichst selbstbestimmten Ent- :
scheidungsfindung in Wohnfragen die- :
nen. In den Interviews berichten die :
Ausbildungsteilnehmer*innen, was :
ihnen bei ihrer Beratungstitigkeit be- :
sonders wichtig ist, um dieses Ziel zu
erreichen. Sowohl die Peer-Berater*in- :
nen als auch die Tandem-Partner*innen :
erachten dabei eine an den Ratsuchen- :
den orientierte Erfragung personlicher
Wohnwiinsche und bestehender Unter- :

stiitzungsbedarfe als wesentlich.

Dass die Entscheidung fiir oder gegen :
eine bestimmte Wohnform bei dem be- :
troffenen Menschen mit Behinderung
liegt und dieser diesbeziiglich keine Be-
vormundung erfahren sollte, wird von
den Peer-Berater*innen entschieden !
bejaht. Bezugnehmend auf ihre eigene :
Biografie berichten mehrere Peer-Be- :
rater*innen von Bevormundungserfah-
rungen, z. B. durch einzelne Betreu- :

er*innen in der Wohneinrichtung, auf
der Arbeit oder durch die Eltern. Zwei :
i werden oder abwertende Blicke zu be-

Peer-Berater erzidhlen, dass sie sich in

der Vergangenheit von ihrer gesetzli- :
chen Betreuung zeitweilig nicht ernst :
genommen fiihlten, da Entscheidungen :
nur unzureichend mit ihnen kommu-
. niziert worden seien. Eine andere Aus- :
i bildungsteilnehmerin berichtet, dass :
sie sich zum Umzug aus der elterlichen
Wohnung in ein Wohnheim gedréngt :
i ,Wenn ich einen Wunsch frei hitte,
ihrer Entscheidung gewesen sei, habe :
i gehen, wo alle sich unter das Volk

fithlte. Da sie sich sehr unsicher bei

sie sich damals vor allem an den Vor-

stellungen ihres sozialen Umfelds ori- :
i [...] [Den] Menschen mal zeigen,
. was wir auf dem Kasten haben. [...]

Die Tandem-Partner*innen betonen :
in Hinblick auf eine gute Wohnbera- | die blof nicht“ (Peer-Berater PB 3
tung, dass es keine Standardldsungen :
gebe und immer nach einer individuell :
passenden Wohnumgebung zu suchen
sei. Ausgehend von einer klientenzen- :
trierten Grundhaltung, verstehen sie :
sich als Vermittler*innen zwischen den
persénlichen Wiinschen der Ratsu- :
chenden und realistisch umsetzbaren :
Wohn-Optionen. Ferner stellten die
Tandem-Partner*innen fest, dass eine !
Bevormundung von Menschen mit geis- :
© tiger Behinderung des Ofteren stattfin- :
de, u. a. durch Familienangehérige oder :
{ wenn eine Person in Alltagssituatio-
institutionelle und familidre Unter- :
© Verkehrsmittel, Probleme habe: ,[Dass
mung von Menschen mit geistiger Be- :
¢ hinderung eher férderten oder aber zu : dern eben doch hilft* (PB 2).
: Bevormundung fiihrten, hinge primdr :
i von der Haltung der professionellen :
¢ Betreuer*innen und Angehérigen ab.
Die zwischenmenschliche Beziehung
i verstdrkt in das 6ffentliche Bewusstsein
¢ gelangen sollten. Menschen, die als be-
gesellschaftlichen Trend hin zu mehr !
Selbstbestimmung von Menschen mit
geistiger Behinderung wahr. In diesem
: ten haben“ (PB 3). An diesen Gedanken

entiert.

Betreuer*innen. Die Frage, inwieweit

stiitzungsstrukturen die Selbstbestim-

sei hierbei entscheidend. Die Tandem-
Partner*innen nehmen zudem einen

Kontext sei jedoch zu bedenken, dass

ein duBerer Zwang zur Selbstbestim- :
mung zumindest von einzelnen Men- :
schen mit geistiger Behinderung als :
i tiger Behinderung ,in wertgeschétzte
¢ Rollen* zu bringen (TP 3). Dies sei nicht
nur ein ,Kernelement von Inklusion®
i (TP 3), sondern Peer-Berater*innen
i {iberndhmen auch eine Vorbildfunktion
. fiir andere Menschen mit Behinderung
In den durchgefiihrten Interviews &du- :
¢ Rerten sich einige der angehenden Peer-
. Berater*innen zu ihren persdnlichen !
Diskriminierungserfahrungen und ihrer :
¢ grund inklusiver Leitvorstellungen

tiberfordernd wahrgenommen werden
konnte.

Sicht auf den gesellschaftlichen Ver-

dnderungsbedarf im Zusammenleben
von Menschen mit und ohne Behinde-
rung. Als negativ werden insbesondere
Abwertungen und Spott beschrieben, :
wenn sie bestimmte Alltagsroutinen :
weniger gut oder weniger schnell be-
wiltigten als andere Menschen. Einzel- :
ne, aber nicht alle Peer-Berater*innen :

berichten davon, von Menschen ohne
Behinderung teilweise angestarrt zu

kommen. Hieraus resultiere ein Gefiihl
des Ausgegrenzt-Seins und der gesell-
schaftlichen Nicht-Anerkennung. Von
Menschen ohne Behinderung wiinschen
sich die interviewten Peer-Berater*in-
nen vor allem mehr Toleranz.

dann wiirde ich mal irgendwo hin-

mischen wiirden, die anders sind.

Wir haben einiges da drin, das sehen

zum Thema ,,Gesellschaftlicher Ver-
anderungsbedarf*).

Jeder Mensch solle so akzeptiert wer-
den, wie er eben sei, ,,ob nun mit Macke
oder ohne Macke“, betont eine Peer-
Beraterin (PB 4). Mehr Verstdndnis und
Empathie fiir die ,nicht gerade leichte*
Lebenssituation von Menschen mit Be-
hinderungen seien wiinschenswert (PB 1).
Ebenso mahnt eine Peer-Beraterin Ge-
duld und aktive Hilfsbereitschaft an,

nen, z. B. bei der Nutzung 6ffentlicher

man] nicht da steht und guckt, [...] son-

Ein Peer-Berater betont, dass die Ar-

¢ beitsleistung, die Fihigkeiten und Ta-

lente von Menschen mit Behinderungen

hindert gelten, sollten der Gesellschaft
zeigen diirfen, iiber welche Potenziale
sie verfiigen und was sie ,,auf dem Kas-

ankniipfend fiihrt ein Tandem-Partner
aus, dass es in dem realisierten Modell-
projekt darum gehe, Menschen mit geis-

und triigen so zur Emanzipation dieser
Bevolkerungsgruppe bei. Eine weitere
Tandem-Partnerin erachtet den Em-
powerment-Gedanken vor dem Hinter-

ebenfalls als elementar. Die laufende
Peer-Berater*innen-Ausbildung biete
dabei einen moglichen Rahmen fiir
Menschen mit geistiger Behinderung,
sich zu emanzipieren und ihre Inte-
ressen zu vertreten. Es sei wichtig, dass
diese gesellschaftlich marginalisierte
Gruppe ,laut ist“, ,gehort wird“ und zu
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einem selbstverstindlichen Teil eines :
i reichernd beschrieben. Entsprechende
i Personlichkeiten und ihre Lebensge- :
schichte dienten als ermutigende Vor-
: bilder und Rollenmodelle fiir angehen- :
de Peer-Berater*innen. Dariiber hinaus :
. sei darauf zu achten, dass sich eine
: Ausbildungsgruppe nicht nach auRen
hin isoliere, sondern der Kontakt zu :
unterschiedlichen Dozent*innen sowie :
anderen Berater*innen gepflegt werde. :
¢ Andernfalls bestehe die Gefahr, dass :
. beratungsbezogene Kompetenzen nicht :
auf den realen Beratungskontext mit :
unterschiedlichen Klient*innen und : des Modellprojekts ,,WOHN-Meisterei
i — Wohnberatung fiir und mit Menschen

Beratungsteams wird (TP 2).

Vor dem Hintergrund eines gesamt-

gesellschaftlichen Wandels in Richtung

Inklusion gibt eine Tandem-Partnerin :
(TP 1) allerdings zu bedenken, dass :

vor allem Personen mit stereotypen

Vorstellungen von Menschen mit Be-
hinderungen nicht mit entsprechenden :
Peer-Beratungsangeboten in Kontakt :

kdmen. Sicherlich kann das vorgestellte
Projekt die noch immer durch Vorurtei-

le geprégte gesellschaftliche Wahrneh- :
mung von Menschen mit sogenannter :
: wechselnden Tandem-Konstellationen
iibertragen werden kénnten. Zudem
sei darauf zu achten, den personlichen :
Erfahrungsschatz der angehenden Peer-
Berater*innen hervorzuheben und sich !
nicht auf das Auswendiglernen von :
wohnformbezogenen Fakten zu ver- :
steifen. Die Peer-Berater*innen sollten :
© vielmehr einen authentischen Eindruck :
eine u. a. durch die UN-BRK geforderte :
gesamtgesellschaftliche Bewusstseins- :

geistiger Behinderung nicht iiber Nacht

verdndern. Dennoch ist die vermehrte :
Etablierung von Peer-Beratungsange- :
boten fiir und mit Menschen mit kog- :
nitiven Beeintrdchtigungen ein vielver- :
sprechender Schritt hin zu Akzeptanz :
und Wertschétzung fiir Personen, deren :
Talente und Stédrken lange Zeit {iber- :

sehen wurden. Langerfristig konnte so

bildung fiir ,,die Fdhigkeiten und den

Beitrag von Menschen mit Behinderun- :

gen“ einsetzen (Art. 8).

Insgesamt fiel die Zufriedenheit aller :

Teilnehmenden mit dem Projekt hoch

aus. Als erfolgskritische Komponente
heben die Peer-Berater*innen und Tan- :
dem-Partner*innen die vertrauensvolle :
Gruppenatmosphére hervor. Diese wird :
von den Beteiligten dahingehend be-
schrieben, dass sie im Laufe des Pro-
jektes zusammengewachsen seien und
eine freundschaftliche bis familidre :
Atmosphire entstanden sei. Die Tan- :
dem-Partner*innen betonen in diesem :
Zusammenhang das stetige Bemiihen

um eine Beziehungsgestaltung auf Au-

genhohe. Um einer Hierarchie im Be- :
ratungstandem vorzubeugen, seien der :
Einsatz externer Dozent*innen und
i gen und Fotos in personlichen Ordnern
der Auszubildenden dient der Siche-
: ben und Lebenslauf, aber dafiir mit
i vielen gemeinsamen Gespridchen und

die Gleichstellung der angehenden

Peer-Berater*innen und Tandem-Part- :
ner*innen als gleichberechtigte Aus-
i gebnissen. Die schon zu Projektbeginn
konsequent praktizierten Rollenspiele :
stellen ebenfalls eine wichtige Kom- :
ponente des vorgestellten Projekts dar. :
¢ wiihlt. Sie komplettieren seit Januar 2020

bildungsteilnehmer*innen wesentlich.

Tandem-Partner*innen sollten dement- :
sprechend nicht gleichzeitig als Leh- :
rende im Rahmen der Ausbildung auf- :
treten. Weiterhin wird der Einbezug
von Referent*innen mit Behinderun-
gen sowie von Personen, die bereits in

der Peer-Beratung aktiv sind, als be-

ihrer bisherigen Wohnerfahrungen ver-

der Lerninhalte zu entzerren.

hin sind der konsequente Gebrauch ei-

ner einfachen Sprache und ein nicht zu :
hohes Sprechtempo wesentlich, um die | Dresden. Die Arbeit der EUTB setzt
. Versténdlichkeit présentierter Inhalte :
zu gewihrleisten. Auch die Dokumen- :
tation relevanter Lernergebnisse iiber :
leicht verstdndliche Kurztexte, Abbildun- :

. tdtig. Im Rahmen eines besonderen

rung und Rekapitulation von Lerner-

Die entsprechenden Simulationen von

Beratungsgesprichen beférderten den :
spéteren Praxistransfer. Der Einsatz von

Videoaufzeichnungen und die Nach-
: besprechung der aufgezeichneten Se-

quenzen dienten einzelnen Projektteil-
nehmer*innen zudem als Anstof3, um
ihr Auftreten in Beratungssituationen
zu optimieren, z. B. in Hinblick auf die
eigene Korperhaltung sowie passive oder
dominante Kommunikationsmuster.

Die Initiator*innen und Projektbetei-
ligten der Lebenshilfe Dresden erhoffen
sich, dass ihre Erfahrungen innerhalb

mit Behinderung® zur Realisierung von
Folgeprojekten beitragen und als In-
spiration fiir andere Beratungsstellen,
Betroffene oder Professionelle inner-
halb der Behindertenhilfe dienen. Be-
ziiglich der weiteren Perspektiven und
Nachhaltigkeit des Projekts ziehen sie
eine positive Bilanz: Innerhalb des Aus-

¢ bildungszeitraums qualifizierten sich
mitteln. Die Zeitplanung heben alle :
i Tandem-Partner*innen als kritischen :
. Punkt hervor. Mit insgesamt vier je- :
© weils 90-miniitigen Lerneinheiten pro :
i zum Beispiel durch hauptamtliche Wohn-
i berater*innen, Mitarbeiter*innen des
: sozialpddagogischen Dienstes und den
i begleitenden Dienst in den Werkstét-
i ten fiir behinderte Menschen. Darii-
© ber hinaus hat sich das Themenspek-
i trum der Beratungen erweitert; die
i ausgebildeten Peer-Berater*innen wid-
: men sich nicht mehr ausschlieBlich
i dem Bereich Wohnen. Sie beraten auch
i zu anderen Themen, in denen sie auf-
© Ausbildungstag wurden die zumeist :
. zweitdgigen Module als zu iiberladen :
erachtet. Kiirzere, aber dafiir hiufigere :
- Treffen werden angeregt, um die Dichte :
i lichen Betreuung, der Ablésung vom
¢ Elternhaus, der Freizeitgestaltung und

Eine Peer-Beraterin (PB 1) empfiehlt :
zudem die Einfiihrung von Signalkért- :
chen. Durch das Hochheben der ent- :
sprechenden Karten konnten bei Bedarf :
Verstdndnisschwierigkeiten angezeigt :
und gemeinsam gekldrt werden. Weiter-
. tionen, etwa zur Erginzenden Unab-

sechs Personen zu Peer-Berater*innen,
die nun intern in der Lebenshilfe aktiv
sind. Dabei werden sie durch wechseln-
de Tandem-Partner*innen unterstiitzt,

grund ihrer Lebenserfahrungen einen
Expert*innen-Status innehaben. Zu den
entsprechenden Beratungsfeldern zdh-
len unter anderem Fragen der gesetz-

der Partner*innensuche.

Um das Angebot der Peer- und Tan-
dem-Beratung nachhaltig und iiber die
Grenzen der Lebenshilfe hinaus zu
etablieren, bestehen zudem Koopera-

héngigen Teilhabeberatung (EUTB) in

konsequent auf das Konzept der Peer-
Beratung. Bisher waren Menschen mit
korperlichen Behinderungen und psy-
chischen Erkrankungen in der EUTB

Bewerbungsverfahrens — ohne Anschrei-
Beratungssimulationen — wurden zwei
der durch die Lebenshilfe Dresden aus-

gebildeten Peer-Berater*innen ausge-

das Berater*innen-Team der Ergénzen-
den Unabhingigen Teilhabeberatung.
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Um auch den Mitarbeiter*innen der :
Werkstitten fiir behinderte Menschen :
den Zugang zum unabhingigen Be- : Forschung. Ein Handbuch. 12. Aufl.
ratungsangebot der EUTB zu erleich- :
tern, wurden in den Werkstétten zu- :
dem Sprechzeiten vor Ort etabliert. :
Die Beratungstétigkeit der Peer-Bera- :
ter*innen erfolgt bisher ehrenamtlich :
mit Aufwandsentschidigung. Hierbei
sind die Peer-Berater*innen weiterhin '
hauptberuflich an ihren Arbeitspldtzen :
in Werkstitten fiir behinderte Men-
schen beschiftigt und werden fiir die :
i qualitativer Daten. 4. Aufl. Wiesbaden:

i Springer.

i KUSTERS, Ivonne (2009): Narrative

i Interviews. Wiesbaden: Springer VS.

i MAVYRING, Philipp (2010): Qualitative

¢ Inhaltsanalyse. Grundlagen und Techniken.
{11, Uberarbeitete Aufl. Weinheim: Beltz.

i SCHUTZE, Fritz (2016): Biographie-

Zeit der Beratungen freigestellt.
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Was bedeutet Fachlichkeit in
der Assistenz im Rahmen
des Bundesteilhabegesetzes?

| Teilhabe 4/2020, Jg. 59, S. 167 — 172

Assistenz bedarf einer fachlichen Reflexion und Fundierung im Kontext von Menschen

mit kognitiver Beeintrachtigung. Dazu soll ein Diskurs angestoBen und weitergefihrt
werden. Ausgehend von einem kurzen Ruckblick zur Genese der Assistenz-Idee werden
i teln. Je ausgeprégter die kognitive Be-

einige grundsatzliche Fragen zur Assistenz bei kognitiver Beeintrachtigung diskutiert sowie

ein komplexes Assistenzkonzept und wesentliche fachliche Implikationen vorgestellt, um
. schwieriger lassen sich Bediirfnisse
i und Begleitungsbedarf herausfinden
| ABSTRACT What does professionalism mean in the assistance under the Federal '
i lichen.
assistance services become the central service category of social participation. The legal
version of assistance requires a professional reflection and foundation in respect of people
¢ oft auch von Unterstiitzung gesprochen.

dies dann anhand von einzelnen Handlungsfeldern der Assistenz im BTHG zu Gberpriifen.

Participation Act? With the Bundesteilhabegesetz (BTHG, Federal Participation Act),

with cognitive impairments. To this end, a discourse should be initiated and continued.

Based on a brief review of the genesis of the idea of assistance, some basic questions
¢ favorisiert den Unterstiitzungsbegriff:

about assistance in the case of cognitive impairment are discussed. Also, a complex assis-

tance concept and essential technical implications are presented in order to then check :

this on the basis of individual spheres of assistance-activity in the BTHG.

Herkunft des Assistenzkonzepts

Das Assistenzkonzept geht in Deutsch- :
land auf die Selbstbestimmt-Leben- :
Bewegung der 1970er-Jahre zuriick, an- :
ge§tof§en vorrangig durch N.I'ensc‘:hen mit i Selbstbestimmung und Assistenz
Korper- und Sinnesbeeintrdchtigungen. : bei . -

" e . . i bei Menschen mit kognitiver
Den Initiator*innen ging es um ein : Beeintrichtigung
selbstbestimmtes Leben in der eigenen :
Wohnung, ohne fremdbestimmende
¢ verstdrkt Forderungen nach Selbstbe- :
¢ stimmung und Assistenz - fiir und von
Menschen mit kognitiver Beeintrdch-
tigung (vgl. Bundesvereinigung Lebens- :
. hilfe 1996; HAHNER et al. 2016; THEU- :
NISSEN 2000; WEBER 2002; Berufs-
und Fachverband Heilpddagogik 2004). :
Die Nutzer*innenperspektive sollte ge- :
stirkt, mit assistierender Unterstiitzung
eine neue Professionalitdt entwickelt :
und mit individueller Zukunfts- und :
. weisung reduzierter Assistenzbegriff reicht
nenbezogenes Hilfesystem gefunden
. schen mit eingeschriankter Regickom-
i petenz sogar von Teilhabeanspriichen

Zwinge und entmiindigenden Hilfen.

Assistieren bedeutet in diesem Kontext, :
einer Person nach ihren Anweisungen '
zur Hand zu gehen. Assistenzkréfte kom- :
pensieren nach Anweisung von Assis-
tenznehmer*innen genau jene Beein- !
trachtigung - sei dies eine korperliche
Beeintrichtigung oder eine Sinnesbe- :
eintrdchtigung. Somit sind der Begriff :
und das Konzept der Assistenz der Selbst-
bestimmt-Leben-Bewegung bewusst auf
eine Unterstiitzung in Regie von Betrof- :
fenen reduziert, was Art, Umfang und

Qualitét der Leistung angeht.

nidher betrachtet.

Mitte der 1990er-Jahre formierten sich

Lebensplanung ein passendes perso-

werden (BRADL 2002, 289 f.).
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HAHNER et al. (2016, Erstauflage

© 1997) entwickelten ein Konzept einer
i professionellen Begleitung von Men-
- schen mit kognitiver Beeintrdchtigung
¢ und schlugen damit eine Briicke zum
. Assistenzkonzept der Selbstbestimmt-
: Leben-Bewegung. Das Konzept orien-
© tiert sich am Selbstbestimmungspara-
i digma und beriicksichtigt komplexere
© Beziehungsstrukturen zwischen dem
{ Menschen mit kognitiver Beeintrédchti-
© gung und ihren Alltagsbegleiter*innen.
. HAHNER et al. (2016) ersetzten den
. tradierten Begriff der Betreuung durch
i den offenen Begriff der Begleitung. Be-
. gleitung bezieht sich dabei — im Gegen-
i satz zum herkommlichen Begriff der As-
. sistenz — auf Dienstleistungen, die nicht
¢ nur darin bestehen, Anweisungen aus-
. zufithren. Gerade im Leben von Men-
i schen mit kognitiver Beeintrdchtigung
. gestaltet sich Unterstiitzung haufig in
i einem dialogischen Prozess. Eine gute
. Begleitung findet dabei auf Augenhéhe
| KURZFASSUNG Mit dem Bundesteilhabegesetz (BTHG) werden Assistenzleistungen
zur zentralen Leistungskateqgorie sozialer Teilhabe. Die leistungsrechtliche Fassung von
i Assistenz oft zusétzlich noch Moglich-

statt. Bei Menschen mit kognitiver Be-
eintrdchtigung werden im Rahmen der

keiten und Entscheidungen besprochen,
um den Willen der Person zu ermit-

eintrachtigung einer Person ist, desto

und damit Selbstbestimmung ermog-

Neben dem Begriff der Begleitung wird
Insbesondere SEIFERT (2009, 123 £.)

Mit einem reduzierten Assistenzbegriff

. bestehe die Gefahr, dass Menschen mit
i kognitiver und vor allem komplexer
. Beeintrichtigung Moglichkeiten der
i Dass sich Assistenz bei Menschen :
i mit kognitiver Beeintrdchtigung kom- :
plexer gestaltet, wird in diesem Beitrag :
. habepotenziale erkennen, erschlieBen
i und zum Ausgangspunkt der Unterst{it-
© zung machen.

Selbstbestimmung verwehrt bleiben.

¢ Vielmehr miisse professionelle Unter-

stlitzung Selbstbestimmungs- und Teil-

Der Assistenzbegriff hat 2016 mit der

Verabschiedung des Bundesteilhabe-
. gesetzes Eingang in das Leistungsrecht

des neuen Teilhaberechts gefunden. Da
der Assistenzbegriff nun gesetzliche
Norm ist, jedoch in der Praxis oftmals
nur leistungsrechtlich und auch recht
unterschiedlich definiert wird, muss
ein fachlicher Diskurs gefiihrt werden.
Menschen mit kognitiver Beeintrédchti-
gung miissen in einem teilhabebasierten
Leistungsrecht fachgerechte Unterstiit-
zung erhalten, um selbstbestimmt leben
zu kénnen. Ein auf Handeln nach An-

dafiir nicht aus, sondern schlielt Men-
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aus.” Erforderlich ist ein wesentlich er-
weitertes, komplexes Verstdndnis von :

Assistenz.

Ein zeitgeméiRes Assistenzkonzept muss :
die Leitlinien Selbstbestimmung, Inklu- :
sion und Teilhabe sowie Empowerment
beriicksichtigen. In diesem Kontext ist !
es KOPYCZINSKI (2016; 2020) gelun-
gen, Begriff und Konzept von Assistenz
fiir Menschen mit kognitiver Beein- :
trachtigung zu erweitern. Er integriert

in seinen Ausfiihrungen andragogische

und teilhabeorientierte Aspekte in sei- :
ner Spannung zwischen Selbstbestim- :
mung und Abhéngigkeit. Fachliche An-
forderungen an ein Assistenzkonzept, :
insbesondere bei komplexem Unter- :
stiitzungsbedarf, wurden von der Deut-
schen Heilpddagogischen Gesellschaft

(DHG) formuliert (DHG 2021, i. E.).

,Fiir Menschen mit geistiger Be-
hinderung und Menschen mit hohem
Unterstiitzungsbedarf ist ein wesent-
lich komplexeres Assistenzmodell
erforderlich, als das Modell der Per-
sonlichen Assistenz von Menschen
mit Korperbehinderungen. Die As- :
sistenz der Teilhabe von Menschen
mit geistiger Behinderung ist eine
anspruchsvolle und komplexe Tiitig-
keit. Sie umfasst auch die Unterstiit-
zung von Aspekten der sogenannten
,Regiekompetenz’. Sie erfordert ent- :
sprechende fachliche und persén- :
lichkeitsbezogene Kompetenzen [...[“

(KOPYCZINSKI 2016, 4).

Assistenz in diesem Sinne hat eine !
professionelle Gratwanderung zu be- :
stehen zwischen zu viel und zu wenig :
Unterstiitzung, zwischen Selbstbestim- :
mung ohne Verwahrlosung auf der ei- :
nen Seite und Fremdbestimmung auf der
anderen Seite. Oberstes Ziel ist es, ,dem :
Assistenznehmenden Unterstiitzung bei :
der Verwirklichung eines selbstbestimm- :
ten Lebens zu geben* (ebd.). Je komple- :
xer die Beeintrdchtigungen sind, desto :
komplexer die Anforderungen an Assis-

tenz: ,Je schwerer es ist, die Bediirfnisse,
Wiinsche, Vorstellungen und Fihig- :
i keiten eines behinderten Menschen zu
. erkennen, desto ausgeprigter und diffe- :
i renzierter miissen Kommunikation und :
. Interaktion sein“ (ebd., 12).

Fiir das im BTHG geforderte ,veridn-

den Leitbilder und Haltungen von gro-

nungsfeldern:

Eigen- und Fremdverantwortung,
Selbstbestimmung und Autonomie-
einschriankungen,

Autonomie und Angewiesenheit bzw.
Abhingigkeiten,

Néhe- und Distanzverhéltnisse.

libergeordnet. Die Person, der sie assis-

um alle in der Assistenz von Menschen

um Hilfskréifte bzw. Nichtfachkréfte.

Im Rahmen der Sozialraumperspek-
tive werden Assistenzkrifte von Beglei- :
ter*innen auch zu Briickenbauer*innen
in die Gemeinde (vgl. Lebenshilfe-Lan-
desverband Hessen 2016). Dies kann auf
. unterschiedlichen Ebenen geschehen:

Begleitung von Menschen mit Be-
eintrichtigung in der Gemeinde,

Gemeinwesen,

Quartiersentwicklung, oder

Bestrebungen, die die Gesellschaft :
zugénglich und barrierefrei machen,
: Wihrend Selbstbestimmung auf dem
: Willen des einzelnen Menschen basiert,
¢ betont der Teilhabebegriff die biirger-

im Sinne eines ,,Design fiir Alle“.

Strukturell ist die Assistenz im Rahmen
des Teilhaberechts eingebunden in das
Leistungsdreieck von Leistungstréger,

¢ Leistungserbringer und leistungsberech-
. tigten Assistenznehmer*innen. Assis-
¢ tenzkrifte handeln im Rahmen von
¢ Strukturen und Konzepten eines Assis-
. tenzdienstes, der wiederum von Leis-
i tungs- und Vergiitungsvereinbarungen
derte Verstindnis von professioneller
Hilfe“ (Bundesministeriums fiir Arbeit :
und Soziales (BMAS) 2016, 262) wer- :
i Assistenz hingt somit entscheidend
Rer Bedeutung. Assistenzkréfte miissen '
i ihre Arbeit stetig reflektieren und be- :
wegen sich in der Arbeit mit den As- :
sistenznehmenden vor allem in Span-

mit dem Leistungstrédger abhéngt. Die
Umsetzung von Selbstbestimmung, Teil-
habe und fachlicher Standards von

davon ab, wie Leitbegriffe und Fach-
lichkeit in Strukturen, Konzepten und
in der Praxis von Assistenzdiensten
realisiert werden.

Deshalb ist es wichtig, eine fachge-

© rechte Assistenz in den fachlich-struk-
i turellen Rahmen eines Unterstiitzungs-
¢ und Teilhabemanagements von Leis-
© tungserbringern zu verankern, d. h. es
i bedarf klarer Verantwortlichkeiten, pro-
i fessioneller Teilhabeplanung sowie
personenbezogener Erbringung und

KOPYCZINSKI (2016, 10) beschreibt :
die Assistenzkraft als ,,beigeordnet, nicht :
. tenz setzt eine an individuellen Unter-
tiert, bleibt im Zentrum®. Es geht dabei :
i orientierte Assistenzplanung voraus.
mit kognitiver Beeintrichtigung téitigen :
Berufsgruppen (z. B. Heilerziehungs- :
pflegekrifte, Heil- und Sozialpdda- :
gog*innen, Pflegefachkrifte), aber auch | LUBBE, BECK 2002; DHG 2021, i. E.;
: BRADL 2020).

Finanzierung von Leistungen und einer
passenden Personalentwicklung. Assis-

stiitzungsbedarfen und Lebensstilen

Insofern ist das Assistenzkonzept un-
mittelbar mit individueller Assistenz-
und Zukunftsplanung verkniipft (vgl.

Die Umsetzung von Assistenz, z. B.
im Lebensbereich Wohnen, hingt be-
sonders von den jeweiligen Wohnformen
ab. Das Assistenzkonzept zielt, unab-
héngig vom Unterstiitzungsbedarf, auf

. selbstbestimmte kleinteilige Wohnformen
i ab, d. h. auf Einzel- und Paarwohnen,
i Apartments oder kleine Wohngemein-
¢ schaften. In besonderen Wohnformen
ErschlieBung individueller und
sozialrdumlicher Ressourcen im :

mit groBen Wohngruppen und einem
hohen MaR an gemeinsamer und fremd-

: bestimmter Unterstiitzung lassen sich
sozialrdumliche Ausrichtung im Unter-
stiitzungssystem, z. B. in Form der

Grundprinzipien von Assistenz nur
schwer realisieren (DHG 2021, i. E.).

Vgl. dazu auch die Stellungnahme der LAG der Spitzenverbdnde der Freien Wohlfahrtspflege NRW u. a. zum NePTun-Projekt (2020, 5 ff.):
https://dom.lvr.de/lvis/lvr_recherchewww.nsf/0/34C2E793E387FAA8C12585CA00380D63/$file/Vorlage14_4060.pdf (abgerufen am 25.09.20).

Im Folgenden wird von Andragogik anstatt Pddagogik gesprochen, wenn es wie in diesem Beitrag um Assistenzleistungen fiir erwachsene Menschen
mit kognitiver Beeintrdchtigung geht. Pddagogik ist eine wissenschaftliche Disziplin, die sich mit der Theorie und Praxis von Bildung und Erziehung
von Kindern und Jugendlichen beschiiftigt. Andragogik hingegen ist die Wissenschaft des Verstehens und Gestaltens der lebenslangen Bildung von
Erwachsenen. Diese Unterscheidung ist umso wichtiger, als erwachsene Menschen mit kognitiver Beeintrichtigung in vielen Lebensbereichen

infantilisiert werden.

Der Verein Design fiir Alle - Deutschland (EDAD) informiert auf seinen Webseiten tiber gute Zugdnglichkeit (https://www.design-fuer-alle.de/

design-fuer-alle/).


https://dom.lvr.de/lvis/lvr_recherchewww.nsf/0/34C2E793E387FAA8C12585CA00380D63/$file/Vorlage14_4060.pdf
https://www.design-fuer-alle.de/design-fuer-alle/
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rechtliche und sozial-kommunikative :
. mit sogenanntem herausforderndem
i Verhalten (vgl. THEUNISSEN 2018).
Es gilt auch im weiteren biirgerrecht- :
lichen Sinn, ,dass Wohnangebote und
i Unterstiitzungsformen auf der Grund- :
lage der Rechte- und Betroffenen-Pers-
. pektive geplant und implementiert wer- :
i stil er gerne realisieren wiirde und um
¢ die Suche nach Wegen, diese erkannten
: . Ziele auch zu realisieren.

i ,,Empowerment — (,Selbstbemdchti- :

Dimension. Damit sind gemeint:

die Gestaltung sozialer Beziehungen,
das Ermoglichen passender Kom- :

munikationsformen,

die Teilnahme am Leben in der Ge-

meinschaft und

der biirgerrechtliche Einbezug in alle :
gesellschaftlich relevanten Bereiche.

Es geht um die ,volle und wirksame
Teilhabe an der Gesellschaft* (Partizi-

pation) und die ,Einbeziehung in die :
Gesellschaft“ (Inklusion) - zentrale :

Grundséitze der UN-Behindertenrechts-
konvention (Art. 3). Assistenz soll dabei
jedem Menschen mit Beeintrdchtigung

ermdglichen, als Biirger*in an allen ge- :

sellschaftlichen Lebensbereichen teil-

haben zu konnen. Zur Konkretisierung
von Teilhabeaktivititen und -barrieren :
wird inzwischen weltweit die Interna-
tionale Klassifikation der Funktionsfi- :
higkeit, Behinderung und Gesundheit
(DIMDI/ICF 2005) genutzt, die auch

im BTHG zur Bedarfsermittlung gesetz-
lich normiert ist.

Eine ,sozialintegrierende Assistenz

(THEUNISSEN 2000, 127) ist zudem

bedeutsam, da Menschen mit kogniti-

ver Beeintrdachtigung auch heute noch
iiberwiegend in Sozialrdumen leben,

die speziell fiir sie konstruiert wurden.

sive Bestrebungen.

Wie eine Verkniipfung von personen- :

orientierter und sozialrdumlicher Arbeit
gestaltet werden kann, wurde z. B. vom
Lebenshilfe-Landesverband Hessen im
Projekt Mitleben entwickelt. Dabei wur-

den sozialintegrative Aufgaben von
Assistenzkriften konkretisiert und eine :
entsprechende Personal- und Organisati- :
onsentwicklung mit der Funktion eines :
Teilhabemanagers bzw. einer Teilhabe- :
managerin etabliert (vgl. Lebenshilfe :
Hessen 2015, 26; MAY, EHRHARDT
& SCHMIDT 2018; KOPYCZYNSKI
2018). Weitere Handlungsorientierun- :
gen fiir eine sozialintegrative Assistenz :
bietet der ,Index fiir Inklusion zum
Wohnen in der Gemeinde“ (TERFLOTH

et al. 2016).

Die sozialintegrative Assistenz sucht :
nach Ressourcen im Sozialraum; im :
Ansatz des Empowerments geht es um
individuelle Ressourcen. Die Orientierung :
an personlichen Féhigkeiten und Stér- :

ken wird heute als zentrales Moment

in der Gestaltung von Assistenz- und
Lernprozessen gesehen, im Ubrigen

auch und gerade im Falle des Umgangs

den“ (THEUNISSEN 2009, 418).

¢

i gung; ,Selbstbefihigung®; , Stirkung
von Autonomie und Eigenmacht“) - :
das ist heute eine Sammelkategorie
i fiir alle jenen Arbeitsansiitze in der :
. psychosozialen Arbeit, die die Men-
i schen zur Entdeckung ihrer eigenen
Stirken ermutigen und ihnen Hilfe- :
. stellungen bei der Aneignung von :
Selbstbestimmung und Lebensauto-
nomie vermitteln. Ziel der Empower-
ment-Praxis ist es, die vorhandenen
(wenngleich auch vielfach verschiit- :
¢ bei erwachsenen Menschen mit kogni-

teten) Fihigkeiten der Adressaten so-

zialer Dienstleistungen zu autonomer '
i Lebensorganisation zu kriftigen und
i Ressourcen freizusetzen, mit deren
| Hilfe sie die eigenen Lebenswege und
i Lebensrdume selbstbestimmt gestalten
kénnen. Empowerment — auf eine kurze
. Formel gebracht - ist das Anstiften zur
(Wieder-) Aneignung von Selbstbestim- :
mung tiber die Umstinde des eigenen
. Lebens.“ (HERRIGER 2006, o. S.) :
In Gefolge der UN-BRK verstérken sich
bei allen Akteur*innen in Politik und
Zivilgesellschaft integrative und inklu- :

aufzugreifen. So bieten z. B. der Einsatz

Leichter Sprache, Formen unterstiitzter :
Kommunikation oder ein aktives Be-
. bestimmten Punkt ihres Lebens nicht
Maoglichkeiten, Wiinsche einzubringen, :
zur Geltung zu bringen und damit fiir :
Menschen mit Beeintréichtigung eine :
i verstehen, und dass sie in die Gefahr der

schwerdemanagement eine Vielfalt an

Starkung ihrer Rolle als Kund*innen

bzw. Nutzer*innen von Einrichtungen
: Form trifft dies auch fiir Menschen mit
i Beeintrdchtigung zu. Sie sind allerdings
¢ vielfach aufgrund der Allgegenwart
¢ von professionellen Unterstiitzer*innen

und Diensten.

Ahnlich verhilt es sich bei der Per-

. sonlichen Zukunftsplanung (PZP) (vgl. :
: DOOSE 2014; EMRICH et al. 2017). :
i Als Assistent*in oder Berater*in einem
solchen Prozess eine interessierte Per- '
son zu unterstiitzen und den Prozess :
zu koordinieren, ist ein klassisches :
: ve Beeintréichtigung durch unendliches
die sich auf die Klient*innenperspek- :
i tive einlassen kann. PZP ist nicht nur :
personenzentriert, sie ist auch von der :
Person gesteuert, wie basal und mit :

Beispiel fiir eine professionelle Arbeit,

i wie viel Unterstiitzung auch immer.

PZP hat Lebensqualitét als Ziel. Damit
unterscheidet sie sich fundamental von
defizitorientierten Forder- und Hilfe-
planungen. Es geht darum, in einem
Planungsprozess herauszuarbeiten, was
dem betreffenden Menschen im Leben
wirklich wichtig ist, welchen Lebens-

Der Diskurs zur Professionalitidt von

. Assistenz und vor allem zum Stellen-
: wert der andragogischen Disziplin ist

noch nicht abgeschlossen. Wie kann
ein Assistenzkonzept gestaltet sein, das
fachlich fundiert mit andragogischen
Grundlagen arbeitet, im Sinne des Em-
powerments wirkt und eine piddagogi-
sierende Uberfrachtung von Assistenz

tiver Beeintrdchtigung vermeidet?

THEUNISSEN (2000, 134 ff.) definiert

i eine ,lernzielorientierte Assistenz® — als

eine Form von Assistenz neben anderen.
Diese Assistenz soll ,,vom Betroffenen
selbst gewiinscht werden“ und ein ent-
sprechendes ,lernzielorientiertes Set-
ting“ wird vereinbart und ,konsultativ

: erschlossen” (ebd.). Es geht um Erwach-
i senenbildung in einem erweiterten Ver-
¢ stdndnis, d. h. es geht nicht nur um
© THEUNISSEN (2000, 131 ff.) nutzt :
: in diesem Zusammenhang den Be-
¢ griff der ,facilitatorischen Assistenz* :
: und umschreibt damit professionelles :
i Verhalten und Mittel, um sich auf Au- :
: genhohe der Menschen mit Beein- :
. trichtigungen zu begeben, um im All- :
i tag gezielt oder zufillig Aktivitdten fiir :
Selbstwirksamkeit oder Lernprozesse :
. benslanges Lernen ist eine Heraus-

Bildungskurse wie in einer Volkshoch-
schule, sondern es geht um die Kom-
petenzerweiterung im Alltag.

Erwachsenenbildung kann dabei im
Leben von Menschen mit kognitiver
Beeintrdchtigung zunichst die gleiche
Bedeutung haben wie im Leben von
Menschen ohne Beeintrdchtigung. Le-

forderung fiir alle Menschen. Wenn
Personen sich entscheiden, ab einem

mehr dazu lernen zu wollen, kann dies
dazu fiihren, dass sie bestimmte gesell-
schaftliche Entwicklungen nicht mehr

Marginalisierung geraten. In dhnlicher

nicht im gleichen MaRe frei, sich trotz
der Erwartung an lebenslanges Lernen
dagegen, zu entscheiden. Von ihnen zu
erwarten, alltdglich und ein Leben lang
darum kdmpfen zu sollen, ihre kogniti-

Dazulernen zu verringern, ist im Prin-
zip eine AnmaRung und Uberforde-
rung. Sie fiihrt fast zwangsldufig dazu,
dass Menschen mit Beeintrdchtigungen
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sich in ihrem So-Sein nicht akzeptieren

konnen, weil sie die an sie gerichtete :
Erwartung spiiren, sich zu veridndern, :

kompetenter zu werden, und das noch
in ihrem suggerierten eigenen Interesse.

Lebenslange Bildung ist jedoch nicht :
auf blolen Kompetenzerwerb zu re- :

duzieren, sondern umfasst immer die

menschliche Persénlichkeit in all ihren :
individuellen und sozialen Beziigen. :

Das Leben von Menschen mit kogni-

tiver Beeintrdchtigung ist lebenslang :
geprédgt von vielen gesellschaftlichen :

Barrieren und hoher sozialer Abhingig-
keit. Insofern ist Assistenz eine Unter-

stiitzung zur Realisierung von Selbstbe-
stimmung und Teilhabe. Je komplexer

die Beeintrdchtigungen sind, desto um-

fanglicher und komplexer muss die As-
sistenz sein, um Selbstbestimmung zu :

ermoglichen, Entwicklungspotenziale

dungen zu vermeiden.

Assistenzdienste, auf deren Leistun- :
gen nunmehr gesetzlicher Anspruch :
besteht (§ 78 SGB IX), kénnen nur :
von Fachkréften und Nichtfachkriften :
bzw. angeleiteten Kriften erbracht wer- :
den, die teilhaberechtlichen Zielen
verpflichtet sind. Deshalb ist ein ent- :
sprechender fachlicher Rahmen erfor- :
derlich, um die Entwicklung selbst- :
bestimmter Lebensentwiirfe und -stile :
zu unterstiitzen und Barrieren sozialer :
Teilhabe zu bewiltigen. Andragogische, :
bzw. pddagogische oder heilpddagogi- :
schen Berufsgruppen bieten hier eine :
Schliisselqualifikation im Rahmen ihrer :
Qualifizierung auf entwicklungs-, lebens- :
welt- und beziehungsorientierte Hand- :

lungsfelder (vgl. DHG 2021, i. E.).

wichtige Rolle spielt.

Dieses Verstidndnis von Fachlichkeit :
hat mehrere Implikationen fiir Assis- :
tenzdienste. Jeder Mensch hat unab- :
hingig vom Umfang seines Unterstiit- :
zungsbedarfs Anspruch auf eine fach-
gerechte teilhabebezogene Assistenz.
Ein fachlicher Rahmen und der Einsatz :
andragogisch qualifizierter Fachkrifte
sind unverzichtbar fiir jegliche All-
tagsbegleitung durch Assistenzdienste. :

. Eine einfache Abgrenzung qualifizierter
Assistenz von unterstiitzender Assis- :
tenz bzw. Pflegeleistungen entlang des :
i Kriteriums sogenannter Fachlichkeit
i verbietet sich. Vielmehr muss in , Be-
. sonderheit des Einzelfalls“ (§ 104 SGB
: IX) und nach individuellen Unter- :
vorangehen muss. Diese ,konsultative
i Assistenz“ ist zweifellos eine fachlich

stliitzungsanforderungen entschieden

¢ werden, ob eine qualifizierte Assistenz
erforderlich ist (vgl. Bundesvereinigung :
Lebenshilfe 2020, 80). Sollen auf :
© Wunsch eines Menschen mit Beein-
© trichtigung Kompetenzen fiir mehr :
. eigenstindige Lebensfithrung erlernt :
¢ werden, besteht nach § 78 SGB IX ein
© Anspruch auf qualifizierte Fachleistun- :
gen in einem zeitlich zu vereinbarenden :
i fragen oder gemeinsamen Suchen nach
¢ spricht allerdings jeder Befdhigungs- : Problemlosungen (THEUNISSEN 2000,
zwang oder die Kopplung von Teil- :
habeleistungen an das Erreichen von :
. Befdhigungszielen (DHG 2021, i. E.).
zu unterstiitzen sowie soziale Gefdhr- :

Rahmen. Dem Assistenzkonzept wider-

werden. Mit der personenzentrierten
Ausrichtung der Eingliederungshilfe soll-

antwortlichen Lebensfiihrung im eigenen

Wohnraum sowie in ihrem Sozialraum
© tigung weiterzuentwickeln, da sie bislang
stiitzen“ (§ 76 SGB IX). Dafiir wird :
insbesondere als ,neuer Leistungstat- :
tungserbringer von Assistenzdiensten im

zu befdhigen oder sie hierbei zu unter-

bestand“ die Assistenzleistung einge-

fiihrt. Diese soll erbracht werden ,zur :
. selbstbestimmten und eigenstindigen :
i Bewilltigung des Alltags“ (§ 78 SGB IX). :

Unterstiitzung sollte aber nicht auf :
professionelle Assistenz beschrdnkt :
sein. Unverzichtbar fiir die Qualitdt : § 78 SGB IX:
sozialer Teilhabe ist die informelle :
Unterstiitzung durch Angehérige, Freun-
de oder aus dem sozialen Netzwerk. :
Assistenzdienste und informelle Un- :
terstiitzer*innen bilden einen Unter- :
stiitzerkreis, der fiir die individuelle :
Lebens- und Zukunftsplanung eine :

Assistenzleistungen umfassen nach

Leistungen fiir die allgemeinen Er-

ledigungen des Alltags (z. B. Haus-
genutzt werden (vgl. zur Individuellen
i Teilhabeplanung auch: BRADL 2020;
: DHG 2021, 1. E.).

Teilhabe am gemeinschaftlichen und :

haltsfiihrung),
Gestaltung sozialer Beziehungen,
personliche Lebensplanung,

kulturellen Leben,

Freizeitgestaltung einschliefflich sport-

licher Aktivitdten,

Sicherstellung der Wirksamkeit der :
drztlichen und é&rztlich verordneten
. als {ibergreifend fiir alle Assistenzberei-
Verstindigung mit der Umwelt in :
¢ Anforderung an qualifizierte und nicht
. qualifizierte Assistenzkrifte. Kommu-

In Anlehnung an diese Regelungen :
koénnen folgende Handlungsfelder fiir
. nisse und Wille artikuliert, Gefiihle
i und Lebensplanungen mitgeteilt, d. h.
. der Assistenzprozess gestaltet werden

Leistungen,

diesen Bereichen.

Assistenz benannt werden:

Mehr zum Diskurs zu ,,advokatorischen Assistenz“ finden Sie bei THEUNISSEN (2000, 129);

FEUSER (2004, 80); SEIFERT (2009, 123).

Die personliche Lebensplanung sei
hier an erster Stelle genannt, da diese
sowohl der Teilhabe- bzw. Gesamtpla-
nung wie auch einer Assistenzplanung

anspruchsvolle, qualifizierte Assistenz-
leistung, d. h. eine non-direktive Bera-

i tung auf Augenhohe, ,keine einbahnige

Form von Beratung, bei der der profes-
sionelle Helfer dem Ratsuchenden sagt
oder gar vorschreibt, was zu tun sei,
sondern ein gemeinsames Beraten, ge-
meinsames Durchdringen von Lebens-

13 f.). Fundierte Konzepte liegen z. B.
mit der Personlichen Zukunftsplanung

- (vgl. DOOSE 2014, EMRICH et al.
: 2017) vor. Eine groBe methodische
i Herausforderung ist die personliche
i Lebensplanung bei Menschen mit kom-
. plexen Beeintrichtigungen. Hinsicht-
i lich der Verortung gibt es verschiedene
Im Folgenden soll der Bezug zu den :
Regelungen aus dem BTHG hergestellt :
i Teilhabemanagement u. a.). Unterstiitzt
¢ werden kann die Assistenz der person-
ten im BTHG die Leistungen zur Teil- :
habe gestédrkt und konkretisiert werden, : mit dem BTHG (§ 32 SGB IX) neu in-
um , Leistungsberechtigte zu einer mog- :
lichst selbstbestimmten und eigenver-
© Wichtig dabei ist, Peer-Beratung fiir

Modelle mit Vor- und Nachteilen (Be-
zugsassistenz, Fachdienst, unabhingiges
liche Lebensplanung auch durch die

stallierten Stellen der Ergéinzenden un-
abhéngigen Teilhabeberatung (EUTB).

Menschen mit kognitiver Beeintrdch-

nur in einzelnen Projekten erprobt wor-
den ist. In jedem Fall muss der Leis-

Rahmen seines Teilhabemanagements ge-

. wihrleisten, dass der Wille, die Unter-

stiitzungsbedarfe und Zukunftsplanun-

: gen des jeweiligen Menschen den Aus-
i gangspunkt bilden und kontinuierlich
i reflektiert werden (MAY et al. 2018). Fiir
. die Unterstiitzung im Gesamtplanver-
i fahren sollte die im BTHG vorgesehene

,Person des Vertrauens“ (§ 117 SGB IX)

Die Assistenz bei der ,Verstindigung
mit der Umwelt“ wird in § 78 SGB IX

che benannt und ist entsprechend eine

nikation ist verbal wie nonverbal das
existenzielle Medium, mit dem Bediirf-

¢ kann.
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,Vor allem Menschen mit schwerer
geistiger Behinderung brauchen die :
personale Begegnung, wenn ihre :
kommunikative Kompetenz, Aufler-
ungen, Befindlichkeiten, Bediirfnisse
und Wiinsche addquat subjekthaft :
entziffert und erschlossen werden
sollen (...). Authentizitiit, Wertschdit- :
zung, Offenheit, Annahme, Bestd- ‘:
tigung, einfiihlsames Wahrnehmen
und Verstehen sind daher wichtige '

Kriterien einer Assistenz als dialo-

gisches Verhdltnis“ (THEUNISSEN
2000, 127 in Bezug auf SEIFERT :

1996).

Die anspruchsvolle Fachleistung be- :
steht darin, vorhandene kommunikative :
Ressourcen und Barrieren zu erkennen
sowie alternativ passende Kommuni- :
kationsformen zu unterstiitzen und zu

erschlieRen.

Hierunter lassen sich eine Vielzahl von

allgemeinen Anforderungen subsum- : :
¢ verankert (§ 78 Abs. 3 SGB IX). Im
Ubernahme von Aufgaben und Rou- :
tinen, auRerdem spezifische Anforde- :
rungen wie z. B. Haushaltstétigkeiten, :
Einkdufe oder Umgang mit Geld. Die
Komplexitit dieses Handlungsfelds liegt
darin, dass es je nach Zielbestimmung :

mieren, z. B. das Erkennen oder die

und Assistenzformen um qualifizierte

den, wo und in welchem Umfang es im

personlichen Alltag und Haushalt um
andragogische Anleitung, Ubung und :
Forderung gehen soll und wo um eine
. bei der Teilnahme am offentlichen Leben
einer Gemeinde, bei Nachbarschafts- :
kontakten und -festen, aber auch bei :
politischer Teilhabe und Mitwirkung. :
Die wachsende Bedeutung der Selbst- :
i vertretung von Menschen mit kognitiver
. Beeintrichtigung erfordert auch stérkere :
Beriicksichtigung dieses qualifizierten :
i Assistenzbedarfs, z. B. bei der Mitwir- :
: kung in Interessensvertretungen und
i Réten, aullerdem beim biirgerschaftli- :
. chen Engagement bzw. Ehrenamt.

Alltagsbegleitung bzw. unterstiitzende

Assistenz. Das hei8t nicht, dass im
Falle einer unterstiitzenden Assistenz :
nicht doch eine qualifizierte Fachkraft :
»in Besonderheit des Einzelfalls“ (§ 104 :

SGB IX) erforderlich sein kann, z. B.

in Verbindung mit spezifischen kom- :
munikativen oder verhaltensbezogenen

Anforderungen.

Menschen stehen inmitten eines mehr :
oder weniger grollen Netzes sozialer :
Beziehungen. Kennzeichnend fiir die :

soziale Lebenssituation fiir viele Men-

schen mit kognitiver Beeintrichtigung
ist jedoch, dass diese Beziehungen '
stark dezimiert sind und sich hdufig auf :
die Beziehungen zu ihren Assistenz- :
kriften beschrinken. Eine Assistenz :
zur Gestaltung sozialer Beziehungen
sollte aber die ganze Bandbreite mog-
licher sozialer Kontakte im Auge haben, :
und sowohl das Aufrechterhalten be- :
stehender als auch das ErschlieRBen :
neuer Kontakte ermglichen. Qualifizier-
i te Assistenz wird vor allem zur psycho- :
sozialen Beratung und Anleitung bei :
. der Herstellung und Aufrechterhaltung :
i sozialer Beziehungen erforderlich: ,Es
i geht beispielsweise um die Frage, wie :
: man sich gegeniiber Freunden oder !
Fremden verhilt, wie man eine Be- :
ziehung gestaltet oder mit Konflikten :
umgeht“ (BMAS 2016, 260). Auch die :
Begleitung und Unterstiitzung von :
Partnerschaften, mit allen Herausfor- :
© derungen und Konflikten, kann ein in- :
i tensives Handlungsfeld von Assistenz :
¢ sein. Im Falle einer Elternschaft wurde :
: mit dem BTHG zusitzlich eine quali- :
i fizierte Elternassistenz ,fiir Miitter und :
¢ Viter mit Behinderungen bei der Ver- :
: ¢ Leistungen bzw. medizinnahen Leis-

sorgung und Betreuung ihrer Kinder*

Gegensatz zur Assistenz bei der Ge-
staltung sozialer Beziehungen im eige-

nen Wohnraum erfolgt die Assistenz in :
den besonderen Wohnformen gewohn-
lich gemeinschaftlich, d. h. im Rahmen
der iiblichen, kleineren oder gréReren :
{ Wohngruppen.
oder unterstiitzende Assistenz, um wei-
tere Teilhabeleistungen (z. B. Mobilitét, :
Prisenzleistungen) oder um Pflege- :
leistungen (pflegerische Betreuung
§ 36 SGB XI, Unterstiitzung im Alltag :
§ 45a SGB XI) gehen kann. Zudem gel- :
ten unterschiedliche Regelungen in der :
eigenen Wohnung gegeniiber besonde- :
ren Wohnformen. Insofern ist in der :
personlichen Planung und schlieRlich :
im Gesamtplan zunichst zu entschei- :

dabei um die Assistenz des Menschen

eine intensive Unterstiitzung erfordern,

Leben liegt zweifellos ein grof3es Poten-
zial fiir eine informelle Unterstiitzung.
Im Freizeitbereich stehen Interesse,
Spal3, Erholung und Aktivsein des
Menschen in der Wohnung oder im
Freien, bei personlichen Hobbys und
in Vereinen im Mittelpunkt. Zwar wird
eine gemeinsame Planung und Orga-
nisation individuell gewiinschter Frei-
zeitaktivititen fiir Menschen mit kog-
nitiver Beeintrdchtigung vielfach einer
qualifizierten Assistenz bediirfen. Hin-
sichtlich der Begleitung aber kann auch
eine unterstiitzende Assistenz angezeigt
sein, wenn nicht die Besonderheit des
Einzelfalls eine qualifizierte Assistenz
erfordert. Ergidnzend erforderlich ist
dabei eine aktive Sozialraumarbeit des
Leistungserbringers.

Im § 78 SGB IX wird lediglich von der
,Sicherstellung der Wirksamkeit der
drztlichen und é&rztlich verordneten
Leistungen“ gesprochen. Die tatsdchlich
erforderlichen gesundheitsbezogenen

tungen miissen umfassender und viel-

. fach als qualifizierte Assistenz definiert
: werden, auch in einem Spannungsfeld

zwischen Selbstbestimmung und pro-
fessioneller Verantwortung (vgl. SEI-
DEL, NICKLAS-FAUST 2020). Nicht
unterschétzt werden darf die Bedeu-

¢ tung von Assistenz fiir den Zugang zu
: reguléren und speziellen Gesundheits-
i diensten, vor allem die Vorbereitung,
i Begleitung und Organisation akuter
© oder routineméRiger Arztbesuche oder
i therapeutischer Leistungen bis hin zu
Diese Assistenz bezieht sich auf die :
Teilhabe am Gemeinschalfts-, sozialen :
und staatsbiirgerlichen Leben. Es geht :
i tischer MaRnahmen umfasst Assistenz
mit kognitiver Beeintrichtigung, seine :
Rolle als Biirger einer Gesellschaft :
: wahrnehmen zu kénnen. Dies kann je :
nach Aufgabe, Situation und Lebens- :
lage eine individuelle Begleitung oder :
i Die genannten Assistenzanspriiche sind

einer Assistenz im Krankenhaus. Im
Kontext psychiatrischer, psychothera-
peutischer oder anderweitiger therapeu-

auch die intensive Kommunikation mit
allen beteiligten Akteuren.

im Teilhaberecht nicht umfassend ge-
regelt. So umfassen Teilhabeanspriiche
auch weitere ,,bedeutende Lebensbe-
reiche“ wie Beratung, medizinische Re-
habilitation, Teilhabe am Arbeitsleben
und Teilhabe an Bildung, auRerdem
weitere soziale Teilhabeleistungen wie
Leistungen fiir Wohnraum, Eltern-
assistenz usw. Als lernzielorientiert sind
Leistungen zum Erwerb und Erhalt
praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten

¢ in ,Fordergruppen“ und ,Schulungen“
. definiert (§ 81 SGB IX). AuRerdem:
i ,Der Leistungskatalog ist nicht ab-
i schlieRend, d. h., im Einzelfall kénnen
. Im Freizeitbereich wie auch bei der :
i Teilnahme am Sport und kulturellen :

auch weitere Leistungen erbracht wer-
den“ (BMAS 2016, 264).
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Was bedeutet Fachlichkeit in der Assistenz im Rahmen des Bundesteilhabegesetzes?

Es muss dabei auch um intensive
Assistenzbedarfe gehen. Nicht nur in :
sogenannten Intensivgruppen, sondern :

auch in Wohnformen generell bedarf es

fachlicher Rahmen von Assistenzkon-

kennung und Konfliktldsung sowie die

(KOPCZYNSKI 2018, 22).

Reslimee

den Regelungen im BTHG vorgestellt.

Unterstiitzungsbedarf ermdoglichen. Im
weiteren fachlichen Diskurs werden die

ihre unterstiitzenden Begleiter*innen.
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ie Elternschaft von Menschen mit :
: Lernschwierigkeiten ist auch heu-
© te noch keine Selbstverstindlichkeit,
i sondern wird haufig als Bruch gesell- :
¢ schaftlicher Erwartungen erlebt und
. 16st emotionsgeladene Diskussionen :
i aus. Dabei haben Menschen mit Lern-
¢ schwierigkeiten das Recht, eine Familie
© zu griinden und mit ihren Kindern zu- :
i sammenzuleben. Mit geeigneter Unter- :
. stiitzung kénnen sie fiir ihre Kinder :
© sorgen und sie erziehen. Jedoch fehlen :
i vielerorts geeignete Unterstiitzungsan- :
. gebote.

¢ Vor diesem Hintergrund ist das Mo-
- dellprojekt ,Entwicklung von Leitli- :
© nien zu Qualitétsmerkmalen Begleiteter :
i Elternschaft in Nordrhein-Westfalen* :
¢ entstanden, das von Januar 2018 bis
Dezember 2020 vom Verein MOBILE -
i Selbstbestimmtes Leben Behinderter in
: Zusammenarbeit mit dem Zentrum fiir
© Planung und Evaluation der Universitét :
i Siegen durchgefiihrt und durch die Stif- :
- tung Wohlfahrtspflege NRW gefordert
. wurde.

Ziel des Projekts ist es, dass Eltern

i In den verschiedenen Erhebungen, :
i wie leitfadengestiitzte und narrative In-
. terviews, Gruppendiskussionen, Work-
¢ shops und eine Online-Befragung, ging
¢ es vor allem darum, die Perspektiven
der Familien selbst, die der professio- :
i nellen Akteur*innen, aber auch Prozes- !
¢ se und Angebote niher zu beleuchten,
. um daraus Hinweise fiir die Weiter- :
i entwicklung des Handlungsfeldes zu :
. gewinnen. Die Erkenntnisse sind dabei '

Bubl <. 08000 118 018

Bundesweite unabhdngige
Beschwerdestelle fiir die Lebenshilfe

Elternschaft von Menschen
- mit Lernschwierigkeiten

Das Informationsportal , Begleitete Elternschaft” ist online

unmittelbar in die Entwicklung eines
Rahmenkonzepts eingeflossen.

Auf dem im Rahmen des Projekts ent-

. wickelten ,Informationsportal Beglei-
i tete Elternschaft“ (https://begleitete-

elternschaft-nrw.de) wurden sédmtliche
Ergebnisse der empirischen Erhebungen

> zu den Perspektiven der Eltern,
der Kinder und professioneller Ak-
teur*innen,

© > zur Gestaltung von Angeboten und

Prozessen sowie

> eine Literaturliste mit wichtigen und
empfehlenswerten Publikationen

unter folgendem Link verdffentlicht:
https://begleitete-elternschaft-nrw.de/

¢ forschung/

Aul3erdem wird voraussichtlich Ende
2020 der im Rahmen des Projekts ent-
standene Sammelband ,Begleitete El-

i ternschaft in den Spannungsfeldern
i péddagogischer Unterstiitzung” im Beltz
: . Verlag erscheinen. Dieser hat das An-
. mit Lernschwierigkeiten und ihre Kin- :
i der wohnortnahe, bedarfsgerechte und
- qualitdtsgesicherte Unterstiitzung er- :
. halten. Hierzu wurde erstmalig in NRW
¢ ein Rahmenkonzept Begleitete Eltern-
¢ schaft entwickelt. Die wissenschaft- :
© liche Begleitung des Projekts stellte :
i — insbesondere durch unterschiedliche
. empirische Erhebungen — sicher, dass
. die Perspektiven der Familien sowie
¢ der unterschiedlichen professionellen
. Akteure dabei beriicksichtigt wurden.

liegen, ausgehend von den Erkennt-
nissen des dreijahrigen Modellprojekts,
das Thema Begleitete Elternschaft stér-
ker im Fachdiskurs der involvierten

Arbeitsfelder der Sozialen Arbeit zu
i verankern. Autor*innen verschiedener

Fachrichtungen aus Theorie und Praxis

¢ verkniipfen in ihren Artikeln wesent-

liche Spannungsfelder Begleiteter El-

. ternschaft mit allgemeinen und iiber

das Feld hinausgehenden Fragestellun-

: gen der Sozialen Arbeit.

' Weitere Informationen:

Ansprechpartnerin fiir die
Begleitforschung

unabhangig, vetraulich, kostenlos
www.bubl.de
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Neue Beratungsstellen
fiir inklusive Wohnprojekte

WOHN:SINN beginnt fiinfjahriges Projekt

it einem digitalen Event feiert :

WOHN:SINN - Biindnis fiir in- :
klusives Wohnen e.V. am 4. Novem- '
ber 2020 den Auftakt fiir sein fiinfjah-
riges Projekt, das die Wohnsituation :
von Menschen mit Behinderungen in
Deutschland nachhaltig verdndern soll.
Als Teil des Projekts begleiten vier Bera-
tungsstellen in Bremen, Dresden, Kéln
und Miinchen ab sofort Privatgruppen :
sowie Organisationen der Behinder- :
tenhilfe und Wohnwirtschaft bei der :
Planung und Umsetzung von Wohn-
formen, in denen behinderte Menschen
selbstbestimmt mit anderen Menschen
zusammenleben. Alle Berater*innen
haben in den letzten Jahren selbst in- :
klusive Wohnprojekte mitgegriindet, :

die {iberregional fiir Aufsehen sorgten.

nen Briicken bauen.

Unbekannten eine Projektgruppe ent-

steht — und aus einer Idee eine inklusive :
Wohngemeinschaft.“, berichten Hen- !
rike GroBmann und Christian Stoebe :
¢ wohner*innen im Alltag und Haushalt

aus der Dresdner Beratungsstelle. Dass

dafiir eine professionelle Begleitung
wichtig ist, weil§ Christiane Strohecker. :
Sie hat in den letzten Jahren bereits :
zahlreiche Privatgruppen und Triger :
¢ der Behindertenhilfe freiberuflich be- :
gleitet. Jetzt freut sie sich darauf, bei :
. bedarf inklusiv leben kénnen.
ten in Westdeutschland als Ansprech-

WOHN:SINN inklusiven Wohnprojek-

partnerin zur Verfiigung zu stehen.

Leiter des Projekts, in dessen Rahmen

den, Koln und Miinchen an den Start

gehen. Die Expert*innen bringen hier !
die kommenden Jahre mit Vortrégen, :
Schulungen, Vernetzung und Beglei- :
tung inklusives Wohnen in ihren Regio- :
. form zu planen und umzusetzen. Die
Organisationen, die Wohnraum fiir :
Menschen mit Behinderungen planen
. Wohnsituation behinderter Menschen

nen voran. ,In fiinf Jahren sollen alle

und alle Betroffenen, die selbst etwas

auf die Beine stellen mo6chten, iiber :
: wird das Projekt durch die Aktion
Wohngemeinschaft nachdenken — und
sich im besten Fall dafiir entscheiden“, :
erklirt PolsfuB. Er selbst wohnt seit
. sieben Jahren in einer WG zusammen
i mit behinderten und nicht-behinderten
i Mitbewohner*innen. :

Gemeinsam haben die Berater*innen,
dass sie wissen, wovon sie reden. Jede*r :
von ihnen hat in den letzten Jahren :
selbst ein inklusives Wohnprojekt ver-
wirklicht. ,,Es ist toll zu sehen, wie aus

ein inklusives Haus oder eine inklusive

Bisher fiihren diese innovativen Wohn-
formen in Deutschland noch ein Ni- :
schendasein. Dabei liegen die Vorteile :
auf der Hand: In inklusiven Wohnfor- :

{ men leben Menschen mit und ohne
. Unterstiitzungsbedarf auf Augenhohe
¢ und gemeinschaftlich zusammen. , Hier
¢ kann ich selbst entscheiden, was ich
. unternehme oder wann ich ins Bett
i gehe“, erkldrt Pierre Zinke, langjdhri-
i ger Bewohner einer inklusiven WG in
. Dresden und zweiter Vorsitzender von
{ WOHN:SINN. Vielfach sind es Studie-

rende, die nach dem Prinzip ,,Wohnen
fiir Hilfe“ in inklusiven WGs leben und
stundenweise ihren behinderten Mitbe-

helfen. So entsteht eine Win-Win-Situ-
ation fiir alle Beteiligten. Pddagogische
Fachkréfte und Pflegekrifte unterstiit-
zen die Bewohner*innen entsprechend
ihrem individuellen Bedarf, sodass heute
auch Menschen mit komplexem Pflege-

Damit die Beratung der Regional-

stellen neben den reichhaltigen Erfah-

,Unser Ziel ist, dass auch Menschen :
mit Behinderung so leben kénnen, wie :
sie es sich wiinschen, denn Wohnen ist : erforscht WOHN:SINN gemeinsam mit
ein Menschenrecht®, so Tobias Polsful, :
. Geschiftsfithrer von WOHN:SINN und

Zum inklusiven Wohnen kamen die :
neuen Berater*innenvon WOHN:SINN
auf ganz unterschiedlichen Wegen. Fiir :
Lars Gerhardt, der ab sofort in Bremen :
die Regionalstelle Nord vertritt, fiihrte
der Weg iiber die Liebe. Die Tochter sei- :
ner Lebensgefihrtin hat das Down-Syn-
drom. ,Thr Wunsch, ein selbstbestimm-
tes Leben wie alle anderen zu fiihren, :
bedeutete fiir mich, neue Wege erkun- :
den zu miissen.”, sagt Gerhardt heute.
Fiir Kathrin Hettich aus der Beratungs- :
stelle in Miinchen war die frustrierende :
Arbeit in institutionellen Einrichtungen :
die groBte Motivation. Frither musste :
sie Menschen mit Behinderungen vor
allem Grenzen setzen, jetzt kann sie ih- :

rungen aus der Praxis auch auf wis-
senschaftlichen Erkenntnissen fuldt,

der Medical School Berlin die Gelin-
gensfaktoren erfolgreicher inklusiver

: Wohnprojekte. Die Ergebnisse werden
die Beratungsstellen in Bremen, Dres- :
i Arbeitsmaterialien auf der Onlineplatt-

in einem Leitfaden, Erkldrvideos und

form von WOHN:SINN aufbereitet.
So soll es fiir alle — ob Fachkrifte, Be-
horden oder Betroffene — sehr viel ein-
facher werden, eine inklusive Wohn-

Evangelische Hochschule Ludwigsburg
evaluiert, ob durch das Projekt die

nachhaltig verbessert wird. Finanziert

Mensch Stiftung, BusinessAngel Joachim
Schoss und weitere Forderer.

B Weitere Informationen:

www.wohnsinn.org
oder www.wohn-sinn.org in leichter Sprache
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Hier konnen sich erwachsene
Geschwister von Menschen
mit Behinderung austauschen.

www.geschwisternetz.de
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i Verlierer.

Leserforum

Anmerkungen zum Artikel
~Eingliederungshilfe und Pflege -
von der Schnittstelle zur Nahtstelle”
von Jonas Kabsch, (Teilhabe 2/2020,
Jg. 59, S. 77-81)

Sehr geehrter Herr Kabsch,

ich finde die Uberschrift in Threm :
Artikel in der Teilhabe 2/2020 (77 ff.) :
© terbunden. Insoweit wurde der Rechts- :
i anspruch auf das gewiinschte Wohnen
© privilegiert, vgl. auch § 104 Abs. 3 SGB
IX. Wenn das zustdndige Ministerium :
© auf Landesebene es aus politischen und
¢ finanziellen Griinden mochte, so kann
die Pflege zur Finanzierung (§ 103 Abs. !
i 2 letzter Satz SGB IX) der Eingliede- :
© rungshilfe herangezogen werden. In :
Niedersachsen ist dies an sich nicht
. notwendig. Denn fiir beide Leistungs- :
i arten ist das Land der zustdndige Leis- :
. tungstréger. :
sungsansatz (78 f.) zutreffend auf den
Willen der Gesetzgeber ein und verwei-
sen hierzu spiter, ebenfalls zutreffend, :

,von der Schnittstelle zur Nahtstelle*
(von Eingliederungshilfe und Pflege)

ist fiir die Menschen mit Behinderun- :
gen problematisch, wenn nicht sogar :

gefdhrlich. Vor allem fiir Personen, die
einen Anspruch auf Eingliederungs-

hilfe nach den fiir sie ab Januar 2020 :

geltenden Regelungen zum Wohnen
nach § 103 SGB IX so durchsetzen wol-

len, wie es die Gesetzgeber vorgesehen

haben.

Einleitend gehen Sie in Threm Lo-

auf den ,,Gesamtkontext des Leistungs-

geschehens®, so dass hieraus die Leis-
tungen entweder der Pflege oder der :

Eingliederungshilfe zugeordnet werden.

Im Rahmen einer Fortsetzung einer :
Losung sollte aus unserer Sicht jedoch

nur auf das Wunsch- und Wahlrecht der
leistungsberechtigten Person ,als Ent-

scheidungsgrundlage“ (BT-Drucksache :
18/10523, 54) herangezogen werden, '

zu finden in § 13 Abs. 4 Satz 2 SGB XI.

Dass Sie abschlieBend aber eine

Schnittstellen-Problematik erkennen

und zu einer Losung ,fiinf Aspekte“ :
benétigen, kénnen wir nicht nachvoll-
ziehen, dies ist sogar unnotig. Denn seit :

diesem Jahr gibt es auch beim Ambu-
lanten Wohnen keine solche Proble-
matik mehr.

Wer Eingliederungshilfe beantragt, :
der hat nur diese zu bekommen. Das !
Land Niedersachsen als Trdger der :

Eingliederungshilfe und der Hilfe zur
Pflege fiir erwachsene Menschen mit

Behinderungen hat jedenfalls durch die :
zustidndige Ausfithrungsbehorde, das
Landessozialamt, in einem Rundschrei- :
ben vom 23. Dezember 2019 an die :
iibrigen herangezogenen Behorden fiir !
die Eingliederungshilfe klarstellen las- :
sen, dass so hier vorzugehen ist. Dieser :

Weg entspricht auch dem Ziel der Ein-

i gliederungshilfe: Die Pflege ist danach
i s0 zu organisieren, dass diese ,,die volle,
© wirksame und gleichberechtigte Teilha- :
i be am Leben in der Gesellschaft“ (§ 90 :
¢ SGB IX) erméglicht. Eine ,,Gute Pflege*
i ist eine Bedingung, kein Hauptzweck.
- Den Atomisierung-Drang durch Heran- :
i ziehung von Teiltdtigkeiten kennen die :
Gesetzgeber (vgl. BT-Drs. 15/1422), sie !
i nen in der Teilhabegestaltung, die die

haben dies bei allen Wohnformen un-

Als Eltern- und Selbsthilfeverein fiir
Menschen mit Behinderungen achten
¢ wir darauf, den Blick nicht so sehr auf :
die Pflege und Schnitt-/Nahtstellen- :
: Problematiken zu lenken, so wie Sie !
. in Ihrer Uberschrift und Threr Kurz- :
fassung vorgehen. Wenn wir die seiten- :
langen Ausfiihrungen, wie sie bis 2019
© an der Tagesordnung waren, vgl. hierzu :
i die Erlduterungen der BAGiS (Bun- :
© desarbeitsgemeinschaft der 23 iiber- :
ortlichen Trdger der Sozialhilfe (SGB
¢ XII) und der Eingliederungshilfe (SGB
i IX) in Deutschland), weiterverfolgen :
und Losungsmoglichkeiten fiir vertie- :
i fende Diskussionen hierzu mochten, :
dann stellen wir gleichzeitig die Pflege :
zu stark in den Vordergrund und ver-
: nachléssigen die Eingliederungshilfe. :
{ Wir landen dann sehr schnell bei dem
: von uns vertretenen Personenkreis der :
i Menschen mit einem umfassenden Hil- :
. febedarf bei den Pflegeheimen, wo nur :
ein geringer Teil der Leistungen durch :
die Eingliederungshilfe abgedeckt wird. :
Dieser Hilfebedarf ist aus unserer Sicht
. auf die Ziele der Eingliederungshilfe :
i auszurichten, dies gilt auch fiir Pflege- :
leistungen. Die politischen Diskussio- :
nen zu den Beatmungspatient*innen
sollten uns Warnung genug sein. Wer- :
den Angehorigen bzw. Menschen mit
Behinderungen auch so behandelt, dann
sind wir bei Aschenputtel: Die fitten :
i Menschen mit Behinderungen profi- :
i tieren von der im Dezember 2016 Ge-

setz gewordenen Reform. Menschen
mit umfassenden Hilfebedarf sind die

Durch unser Telefongespriach weilk

- ich, lieber Herr Kabsch, dass dies nicht
i Thre Auffassung ist und Sie nicht hier
. heraus diesen Artikel geschrieben ha-
¢ ben, im Gegenteil. Aber jede*r Au-
tor*in, die*der die Schnitt-/Nahtstellen-
i problematik herausstellt und weiter

publiziert, verldsst diese Sichtweise
,Pflege” nicht. Diese ist kein Selbst-

. zweck, aber, ohne Zweifel, wichtig und
i notwendig, sie ist aber nur ein Bau-
i stein unter weiteren zur Erreichung

des Kernziels: Teilhabe am Leben in
der Gesellschaft. Und die Juristen*in-

rechtswissenschaftliche Methodenlehre

i aus ihrem Studium kennen, sollten sie
¢ endlich auch anwenden, wie sie sie

anwenden miissten, wenn sie in Straf-

¢ verfahren titig wiren, nidmlich eine

Gesamtbetrachtung vorzunehmen.

Klaus Miiller-Wrasmann,
stv. Vorsitzender,
Aktiv DabeiSein e. V. Hannover

Der Newsletter der
Bundesvereinigung
Lebenshilfe

Jeden zweiten
Donnerstag mit
ausgewahlten
Informationen rund
um das Thema Teilhabe
von Menschen mit
Behinderung.
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Erwiderung auf den Leserbrief

Sehr geehrter Herr Miiller-Wrasmann,

Wenn der*die Leistungsberechtigte '

nach § 117 Abs. 3 SGB IX zustimmt,

dass die Pflegekassen und die Tréger der :
Eingliederungshilfe die Hilfen aufein- :
ander abstimmen, ergibt sich die Not-
wendigkeit, diese Schnittstelle zu einer

Nabhtstelle umzusetzen. Die Notwen-
digkeit besteht daher, dass in diesem

Fall in Settings auBBerhalb von Wohn- :
formen, die durch den § 71 Abs. 4 SGB
XI unter den § 43a SGB XI fallen, die :
Pflege gleichberechtigt neben der Ein- :

gliederungshilfe in Anspruch genom-

men werden kann. Das bedeutet, dass
in diesem Fall sowohl ambulante Pflege- :
sachleistungen oder -geldleistungen als :

auch individuelle Teilhabebedarfe aus

dem SGB IX von vielen Menschen mit :
Beeintrachtigung gleichzeitig bezogen
werden kénnen. In dem konkreten Fall :

leistungsidentischen Verrichtungen (siehe

mein Artikel in der Teilhabe 2/2020), :
weil beide Leistungstriger auf den je- :
weils anderen verweisen kénnen und
Unklarheit allein auf Basis der Hilfe-
bedarfe besteht, wer nun aus seiner :
i tigt nebeneinander und werden auch
In dieser Konstellation kann es sich fiir :

Logik heraus Leistung erbringen muss.

die Hilfebedarfsdeckung der Leistungs-
berechtigten negativ auswirken, da dies

ein Verweisen zwischen den Leistungs-
i trdgern bei gleichberechtigten Leistun- :
© gen nach sich ziehen kann.

In den meisten Bundesldndern kon-

nen beide Leistungsgebiete unabhéngig
¢ voneinander von den Leistungsberech- :
¢ tigten in Anspruch genommen und von
. ihnen koordiniert werden. Ich habe
: malBgebend sein soll.
Zustimmungsfall fiir Niedersachsen
. klargestellt wird: Der Kern der Erbrin- :
: gung der Leistungen aus der reinen :
Eingliederungshilfeperspektive zu de- :
cken ist. Niedersachsen hat offensicht- :
lich noch keine Regelungen getroffen, :
{ wie im Fall der Nicht-Zustimmung :
: . der Leistungen der Leistungstréger zu-
¢ zustimmen. Auch in den anderen Bun-
In Baden-Wiirttemberg dient der § 103
haben wir die Schwierigkeit von optisch | Abs. 2 SGB IX nach den aktuellen :
i Verhandlungen zur Beantwortung der :
Frage der verbesserten Vermogensein- :
sitze und der Eigenanteile bei den der :
Pflege zugeordneten MaRnahmen. Die :
Leistungen der Pflege und der Einglie-
derungshilfe stehen hier gleichberech-
¢ fiir manche Menschen mit Beeintrédch-
. tigung sich neu zu erschliefen.

i verstdndnis dabei lautet, beide Leistungs-
i gebiete und deren Hilfen finden aus

Thren Beitrag so verstanden, dass im

vorgegangen werden soll.

entsprechend gewdhrt. Unser Grund-

unterschiedlichen Zwecken und Pers-
pektiven statt. Unser Ziel lautete daher,

¢ den Menschen den ihnen bestmoglichen
. Hilfemix zu ermdglichen, wenn dies
Wenn die Leistungsberechtigten der
i gemeinsamen Abstimmung der Leis- :
tungstréiger nicht zustimmen, ergibt sich :
die Fragestellung der Nabhtstelle nicht. :
¢ Wiirttemberg daher auf diesen Weg

ihr Wunsch ist und sie dieser gemeinsa-
men Sicht und Abstimmung der Hilfe-
leistungen nach § 117 Abs. 3 SGB IX
zustimmen. Wir haben uns in Baden-

der Zuordnungskriterien gemacht und
stellen dabei selbstverstidndlich zualler-
erst auf das Wunsch- und Wahlrecht
der leistungsberechtigten Person ab, die

Durch unser Telefonat habe ich eine
neue Interpretation des § 103 Abs. 2
SGB IX kennengelernt. Daher scheint
es fiir mich in Niedersachsen als leis-
tungsberechtigte Person unattraktiv zu
sein, der gemeinsamen Aushandlung

desldndern muss ich als Leistungsbe-
rechtigte*r fiir mich kritisch abwiégen,
ob ich dem zustimmen kann und will
— oder nicht. Das ist eine der wesentli-
chen Verbesserungen durch das BTHG:
die Selbstbestimmung der leistungsbe-
rechtigten Person wurde intensiv ge-
stirkt. Das gilt es nun anzuwenden und

Jonas Kabsch

Unterstutzen Sie
die Arbeit der
Bundesvereinigung
Lebenshilfe!

Infos zum Mitmachen, Spenden und Férdern:
www.lebenshilfe.de/mitmachen/spenden

CO) Lebenshilfe

Dabei sein, damit alle dabei sein konnen.
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BUCHBESPRECHUNGEN

¢ rungen moglich und welche Themen
: und Akteur*innen hier aktuell bedeut-
i sam sind. Interessant ist das Buch vor
i allem auch fiir Personen, die Antworten
. auf Fragen wie die folgenden suchen:
: Warum werden vorhandene alternative
¢ Wege zur WibM unzureichend beschrit-
© ten? Wie kann das Leistungssystem zur

Jochen Walter, Dieter Basener (Hg.)

Weiter entwickeln —

aber wie?

Beitrdage zur Zukunft der beruflichen Teilhabe von

Menschen mit Behinderung

2020. Kassel: 53° NORD Agentur und Verlag. 200 Seiten. 24,50 €. ISBN 978-3-9812235-9-0.

er Herausgeberband umfasst 22

Beitrdge sowie einen abschlie- :
Renden Dialog der Herausgeber zum :
Zustand sowie den Entwicklungs- oder
Umgestaltungspotenzialen des Leis- :
tungssystems zur beruflichen Teilhabe :
von Menschen mit Behinderung. Im
Kern geht es um die Werkstatt fiir be- :
hinderte Menschen (WfbM) und dazu
bestehende alternative Moglichkeiten.
Anliegen der Publikation ist es, vor- :
handene unterschiedliche Meinungen :
aufzuzeigen und ,moglichst konkrete :
Vorschlidge zur Weiterentwicklung der :
beruflichen Teilhabe fiir Menschen mit :
Behinderung® (13) zu erortern. Dies ge-
lingt den verschiedenen Autor*innen :
in ihren Ausfiihrungen von je 5 bis 8
Seiten unterschiedlich gut. Im ersten
Abschnitt des Buches ,,Das System
der beruflichen Teilhabe weiter ent-
wickeln“ wird zundchst der Blick auf
die Beschiftigungssituation von Men- :
schen mit anerkannter Schwerbehinde-
rung und die vorhandenen Leistungen :
zur Teilhabe am Arbeitsleben insgesamt
gerichtet. Wahrend dieses Kapitel noch
etwas langatmig zu lesen ist, fallt der
Abschnitt ,,Die Werkstatt fiir behinderte :
Menschen weiter entwickeln* span- :
nender aus. Hier kann eine lehrreiche
Antwort auf die Frage gefunden werden, :
wie die Vorgaben des Artikels 27 UN-
BRK verfassungs- und volkerrechtlich
einzuordnen sind (MASUCH). Spétes- :
tens im vierten Kapitel ,Das System

den ,hohen Aufwand zur Uberwindung

der Systemgrenzen“ (103) schildert, der :
i von Vertreter*innen der Einrichtungen,
 von Behorden, von Verbidnden, von
zeit noch notwendig ist. Hieran kniipft
auch Kapitel fiinf ,, Mehr Beschdftigung :
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt er-
mdoglichen® an, in dem u. a. praxisnah '
geschildert wird, warum vorhandene :
MaRnahmen und Méoglichkeiten zur
Teilhabe am Arbeitsleben noch unzu- :
reichend genutzt werden (BUNGART)
und wie sich dies verbessern lieRe. Mit
einem Blick in das Jahr 2029 wird in :
diesem Kapitel zudem eine Agenda be- :
schrieben, mit der mittels (kleinschritti-
. teressenvertretung Aktion Psychisch

im Ubergangsbereich WfbM - allgemei-
ner Arbeitsmarkt aus seiner Sicht der-

ger) Mallnahmen der Weg in Richtung

eines inklusiven Arbeitsmarktes begeh- :
bar wire (VIEWEG). In den Kapiteln
drei und sechs wird die berufliche Bil- :
dung und spezifische Bedarfe unter- :
schiedlicher Personenkreise niher be- :
. mit Werkstattbeschiftigten diskutiert
i werden, damit deren Sichtweisen im

Im Gesamtblick ist das Buch fiir Per- :
sonen interessant, die sich einen Uber- :
blick dazu verschaffen mochten, welche

trachtet.

Malnahmen im System der beruflichen
Teilhabe fiir Menschen mit Behinde-

i beruflichen Teilhabe von Menschen
¢ mit Behinderungen - und insbesondere
. die WbM - punktuell weiterentwickelt
i werden? Worin liegen Ansétze fiir wei-
¢ tergehende Systemverdnderungen? Wie
© sind die Vorgaben der UN-BRK und die
i sich daran anschlieBende Forderung zur
der beruflichen Teilhabe umgestalten
steigt das Spannungs- und Innovations-
niveau, wenn die neuen Alternativen :
zur WibM skeptisch betrachtet (FREHE)
und konsequentere Mdglichkeiten zur :
Umgestaltung benannt werden (z. B.
. die Umwandlung der WfbM in Inklusi- :
- onsbetriebe). Oder DEUSCH aus seiner
langjdhrigen Berufserfahrung heraus :
i gefiihrten Debatte um die Zukunft der

Auflésung der WibM einzuordnen?

Mit der Publikation ,Weiter entwi-
ckeln - aber wie?“ gelingt es den He-
rausgebern sehr gut, verschiedene Blick-
winkel zur beruflichen Teilhabe von
Menschen mit Behinderung in einem
Band zusammenzustellen und damit
einen Dialog in der mitunter emotional

WibM zu starten. Es sind u. a. Beitrége

Interessenvertretungen, der Selbsthilfe
und von Universitdten enthalten. Der
Inhalt zeigt, dass ein Schwarz-WeiR-
Denken zu WfbM wenig sachgerecht
ist und es keine einfachen Losungen
gibt. Ideen fiir mogliche Weiterentwick-
lungen gibt es dagegen viele. Kritisch
angemerkt werden kann, dass Werk-
stattbeschiftigte selbst kaum zu Wort
kommen. Zwar sind im Sammelband
auch Beitrage von Werkstattrdte Deutsch-
land e. V. und der iibergreifenden In-

Kranke e. V. enthalten, jedoch sollte die
Entwicklung des kiinftigen beruflichen
Unterstiitzungssystems insbesondere
auch aus Sicht der Betroffenen und die
, Werkstatt der Zukunft“ unmittelbar

Fachdiskurs nicht untergehen.

Viviane Schachler, Fulda

Selbstvertretung

@ Lebenshilfe

Die Leipziger Erklarung - Download und Infos:
www.lebenshilfe.de/selbstvertretung
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1. - 2. Dezember 2020, Berlin (digital)

Migrantenorganisationen

und muslimische Organisationen
als Akteure der Wohlfahrtspflege
www.deutscher-verein.de/de/veranstaltungen-
2020-migrantenorganisationen-und-muslimische-

organisationen-als-akteure-der-wohlfahrtspflege-
3875,1816,1000.html®

3. - 4. Dezember 2020, Erkner
Reform des SGB VIII -
das kommt auf uns zu

www.deutscher-verein.de/de/veranstaltungen-
2020-reform-des-sgb-viii-das-kommt-auf-uns-
2u-3875,1803,1000.html

4. Dezember 2020, digital

Wohnen ist mehr als ein Dach iiber
dem Kopf — generationsiibergreifendes
Wohnen und neue Wohnformen in
der Quartieren
www.deutscher-verein.de/de/veranstaltungen-
2020-wohnen-ist-mehr-als-ein-dach-ueber-dem-
kopf-generationsuebergreifendes-wohnen-und-

neue-wohnformen-in-der-quartieren-3875,
1804,1000.html

7. - 8. Dezember 2020, Frankfurt a. M.

53° NORD-Jahrestagung fiir Sozial-
dienste: Verantwortung tibernehmen
und ernst genommen werden —
Erwartungen von Beschiiftigten

an die Werkstatt

www.53grad-nord.com/einzelmeldung htmi?tx_
ttnews %5btt_news%5d=554

9. - 11. Dezember 2020, Kassel

i Workshops Flucht, Migration und
i Behinderung — Wege zu Teilhabe
i und Engagement

http://mina-berlin.eu/ehrenamt-in-vielfalt/
workshops/

10. - 11. Dezember 2020, Berlin

i 6. Forum Betriebliches
i Eingliederungsmanagement
www.arbeitsfaehig.com/de/6,betriebliches-

eingliederungsmanagement-(bem)/218,6-forum-
betriebliches-eingliederungsmanagement. html

14. - 15. Dezember 2020, Berlin (digital)

Aktuelle fachliche, fachpolitische
i und rechtliche Entwicklungen
in der Sozialhilfe
i www.deutscher-verein.de/de/veranstaltungen-
i 2020-aktuelle-fachliche-fachpolitische-und-

i rechtliche-entwicklungen-in-der-sozialhilfe-
i 3875,1823,1000.html

14. - 15. Dezember 2020, digital

i Sozialrdumliches Arbeiten
in der Arbeit mit Menschen
mit Teilhabeeinschrinkungen
: www.ba-kd.de/programm/sozialraeumliches-
: arbeiten-in-der-arbeit-mit-menschen-mit-
teilhabeeinschraenkungen-webinar/

25. - 27. Januar 2021, Hofgeismar

i Methodenwerkstatt.

i Kompetenzmanagement fiir Menschen
i mit Behinderung in der Arbeitswelt
https://daten2.verwaltungsportal.de/dateien/
: seitengenerator/2dfbfa463a4d7f71be425968c-

i fed6a22203482/kompetenzmanagement_
i 01_2021_1.pdf

1. - 3. Februar 2021, Bovenden

,Unterstiitzte Beschdftigung —
¢ Einftihrungsseminar

https://daten2.verwaltungsportal.de/dateien/

seitengenerator/2dfbfa463a4d7f71be425968c-
fed6a22203482/ub_einfuehrung_02-2021.pdf

2. - 3. Februar 2020, Essen

Rehabilitation und Teilhabe -

Grundlagen Seminar I

www.bar-frankfurt.de/service/fort-und-weiter-
bildung/bar-seminare/details/210101-01.html

3. - 6. Februar 2021, Berlin
Umsetzung des BTHG:
Wandel gestalten — Teilhabe realisieren

www.ba-kd.de/programm/weiterbildung-
bthg-2021/

11. Februar 2021, Bugenhagen

Fachtagung Autismus und Arbeit

www.autismusla.de/veranstaltungen

17. - 18. Februar 2021, Essen

Rehabilitation und Teilhabe —

Grundlagen Seminar II, Mainz

www.bar-frankfurt.de/service/fort-und-weiter-
bildung/bar-seminare/details/210102-01.html

18. — 19. Februar 2021, Frankfurt a.M.

i Abschlussveranstaltung im

i Rahmen der BMBF-Férderrichtlinie
¢ ,Qualifizierung der pidagogischen

i Fachkrifte fiir inklusive Bildung“

www.qualifizierung-inklusion.de/abschluss-

veranstaltung-2021/

24. Februar 2021, Krefeld

Deutscher Reha-Tag: Neuer Termin
i Auftaktveranstaltung 2021

www.rehatag.de/

5. - 6. Marz 2021, Bad Sassendorf

Baustelle Erziehung —
i Interdisziplinires Handeln

in pddagogischen Grenzsituationen

www.verband-sonderpaedagogik.de/termine/

2021-03-05-06-baustelle-erziehung. html
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Werden Sie Fan!

www.facebook.com/lebenshilfe
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— FORUM TEILHABE AM ARBEITSLEBEN 2021
~ 22.bis 23. Juni 2021 in Essen

Die Corona-Pandemie stellt das Arbeitsleben auf den Prifstand. Es bedarf agiler Strukturen in

Sozialunternehmen, die den Marktanforderungen und den Bedurfnissen der Nutzer*innen gerecht

{ werden.Wiesind Sozialunternehmenin Zukunft sicher aufgestellt?Und welches Innovationspotenzial
ergibt sich aus den Erfahrungen der vergangenen Monate, in denen alles so anders war?

Diese und weitere Fragen méchten wir mit lhnen bei dem Forum Teilhabe am Arbeitsleben diskutieren.

ebenshilfe e: V., Davi

Wirladen Sie dazu ein, im Rahmen des kollegialen Austauschs mit Expert*innen intensiv die strategische
Weiterentwicklung der Teilhabe am Arbeitsleben zu diskutieren.” "o

| tmschenbidden 4

Anmeldung unter 211154 auf www.inform-lebenshilfe.de

pto: Bundesvereir

BESUCHEN SIE

BILDUNGSINSTITUT INFORM, BUNDESVEREINIGUNG LEBENSHILFE E. V. UNS AUCH HIER:
@) Lebenshilfe Raiffeisenstrale 18, 35043 Marburg | Tel. 06421 491-0 | institut-inform@lebenshilfe.de

www.inform-lebenshilfe.de | www.lebenshilfe.de

Facebook  YouTube
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