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Einleitung

Dieses Buch enthalt die Ergebnisse
der Wissenschaftlichen Begleitung
des Projekts ,Neue Wege zur In-
klusion — Zukunftsplanung in Ost-
holstein®™. Es ist ein ambitioniertes
Projekt mit dem Vorhaben, fiir tat-
sachliche Veranderungen in der Be-
hindertenhilfe zu sorgen — durch Per-
sonliche Zukunftsplanung (PZP).

Dieses Buch sieht vielleicht ein biss-
chen anders aus als ein wissen-

schaftlicher Bericht. Uns ist wich-
tig, dass mdglichst viele Menschen
die Inhalte dieses Buchs verstehen
kénnen. Wir haben uns bemiiht, uns
klar und verstandlich auszudriicken.
Nachdem wir mit vielen Beteiligten
gesprochen haben, mdchten wir
sie auch zu Wort kommen lassen.
Um dies zu verdeutlichen, drucken
wir die Aussagen aus Interviews in
grauer Schrift. Sie sind von den Be-
treffenden gegengelesen und frei-
gegeben worden. Auf den meisten
Seiten haben wir die wichtigsten
Aussagen in einfacher Sprache in
gelben Kasten zusammengefasst.

Zunachst stellen wir im ersten Teil
kurz dar, was Personliche Zukunfts-
planung eigentlich ist.

Im zweiten Teil beschreiben wir,
worum es bei diesem Projekt ge-
nauer geht und was die Beteilig-
ten am Anfang von ihm erwarten.
Zudem erlautern wir den Plan des
Grundkurses und des Aufbaukurses
mit den jeweils wichtigsten Inhalten
und Methoden. Und schlieBlich be-
richten wir an vier Beispielen Uber

Planungen, die aus den Kursen he-
raus entstanden sind.

Der dritte Teil enthalt als Herz-
stlick der Publikation die Evalua-
tion des Projekts. Hier beschreiben
wir kurz unser methodisches Vorge-
hen und charakterisieren dann aus-
fahrlicher die entscheidenden Star-
ken und Stolpersteine, die sich im
Verlauf des Projekts herausgestellt
haben. Um erste konkrete Auswir-
kungen aufzuzeigen, dokumentie-
ren wir Veranderungen bei seinem
Praxispartner, der Ostholsteiner Be-

~

Dieses Buch hat
mehrere Teile.
1.Was ist Persénliche
Zukunfts-Planung?
2.Wie sind die Kurse
aufgebaut?
Wie sehen Planungen aus?
3.Was war gut und
was war schwierig?
Viele haben uns geholfen.
Herzlichen Dank!

—

hindertenhilfe, und in ihrem Umfeld.
SchlieBlich fassen wir die Ergebnisse
zusammen und geben einen Aus-
blick fiir die weitere Entwicklung.
Im Anhang finden sich Literatur-
quellen und hilfreiche Links im In-
ternet.
Die Produktion dieses Berichts ware
nicht moéglich gewesen ohne die Un-
terstlitzung von vielen Menschen,
bei denen wir uns bedanken mdch-
ten:
= bei allen, die das Konzept dieses
Projekts entwickelt haben,
= bei allen, die es finanziert ha-
ben, v. a. das Sozialministerium
Schleswig-Holstein und die Eu-
ropaische Union im Rahmen des
Leonardo da Vinci-Programms,
= bei allen, die die Organisation
und Administration in den Han-
den hatten,
= bei allen, die an den Kursen im
Projekt teilgenommen haben,
= bei allen, die als ReferentInnen
und KursentwicklerInnen betei-
ligt waren,
= bei allen, die sich von uns haben
beobachten lassen,
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= bei allen, die zahllose Auswer-
tungsbdgen ausgefillt haben,
= bei allen, die sich haben inter-
viewen lassen und
= bei allen, die als externe Partne-
rInnen an der Regionalen Platt-
form teilgenommen haben.
Bedanken wollen wir uns speziell bei
den beiden Frauen, die als kritische
Leserinnen die erste Fassung dieses
Buches gelesen haben und uns viele
hilfreiche Anmerkungen haben zu-
kommen lassen: Carolin Emrich und
Susanne Gobel. Susanne Gobel hat
uns zudem speziell bei den Kasten
mit einfacher Sprache unterstiitzt.
Auch auBerhalb des Projekts haben
uns einige Personen sehr geholfen:
Dagmar Gunther und Josephine
GneuB haben viele Interviews ab-
gehort und aufgeschrieben, Helge
Milde und seine MitarbeiterInnen
im ,werkforum' haben das Layout
und die grafische Gestaltung des
Buchs tUbernommen. Und ein spe-
zieller Dank geht an Ali Gimm und
seinen zeitweiligen, nicht ganz frei-
willigen Verzicht auf sein Internet
in Angeln!

Allen, deren Zeit (und vielleicht auch
Nerven) wir beansprucht haben, sa-
gen wir unseren herzlichen Dank!
Wir hoffen, dass dieser Bericht ei-
nen plastischen Einblick in dieses
Projekt mit seinen Starken und sei-
nen Stolpersteinen gibt und die
Entwicklung der Persdnlichen Zu-
kunftsplanung im deutschsprachi-
gen Raum voranbringt.

Halle an der Saale,
November 2010

Sabrina Friess, Andreas Hinz,
Juliane Topfer
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