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Vorwort

Das Thema »Haftung« ist in den letzten Jahren verstarkt ins 6ffentliche Bewusstsein
geruckt und spieltin immer mehr Lebensbereichen eine grol3e Rolle. Medien berichten
haufig Uber aufsehenerregende Falle. So entsteht der Eindruck, dass es fur den Ein-
zelnen nicht mehr Uberschaubar ist, wann und woflr er oder sie haftet. Gerade auch
Mitarbeiter*innen aus den sozialen, pflegenden und betreuenden Berufen sptren zu-
nehmend Unsicherheit in Bezug auf die Frage, wie weit ihre Pflichten gehen und wann
sie fur einen entstehenden Schaden eintreten missen. »Man steht mit einem Bein im
Gefangnisl« ist ein Satz, der gelegentlich fallt und die individuelle Verunsicherung zum
Ausdruck bringt. Unklar ist haufig auch, unter welchen Voraussetzungen die Menschen
mit Behinderung selbst haften.

Diese Broschiire gibt einen Uberblick (iber die bestehende Rechtslage, um mehr Hand-
lungssicherheit beim Umgang bzw. der Arbeit mit Menschen mit Behinderung zu
schaffen. Dabei liegt der Schwerpunkt auf der zivilrechtlichen Haftung als flr die Praxis
relevantester Bereich (Kapitel Il bis V). Eine strafrechtliche Haftung, also Geldstrafe,
Gefangnis, Berufsverbot oder - in Bezug auf Menschen mit einer sog. geistigen Behin-
derung - Unterbringung in einem psychiatrischen Krankenhaus fir ein schadensver-
ursachendes Fehlverhalten sind hingegen eher selten (Kapitel V).

Mithilfe der Broschire konnen keine allgemeingultigen Handlungsanweisungen ge-
geben werden, die ein haftungsrechtlich »richtiges« Verhalten beschreiben wirden,
denn Haftung ist immer eine Frage des Einzelfalls. Es kommt stets auf die konkreten
Umstande und Gegebenheiten an. Dennoch gibt es grundlegende Kriterien, die be-
schreiben, welches Handeln eine Haftung ausldst und welches nicht. Diese haftungs-
rechtlichen Grundlagen werden in der vorliegenden Broschure dargestellt und ver-
standlich aufbereitet. Im Bereich der Aufsichtspflicht fur Menschen mit sog. geistiger
Beeintrachtigung durch Dienste und Einrichtungen werden die Aufsicht beim Sport/
Schwimmbadbesuch sowie die Aufsicht beim Umgang mit Alkohol, Drogen und bei Ver-
wahrlosung jeweils in Exkursen dargestellt.

Um auch ein Gespur fur die Handhabung von spezifischen haftungsrechtlichen Frage-
stellungen durch die Rechtsprechung zu vermitteln, sind im umfangreichen Anhang
zahlreiche Falle aus der Rechtsprechung der vergangenen Jahre zusammengefasst und
kommentiert.

Berlin, April 2025

Claudia Seligmann und Antje Welke



Vorwort

Diese haftungsrechtliche EinfUhrung ist nicht abschlieBend. Sie soll nur einen ers-
ten Uberblick bieten, welche Fragestellungen und Grundkonstellationen es gibt
undinderRegelzubeachtensind. Hinweise und Anregungen zu erganzenden Inhal-
ten nehmen wir gern auf. Bitte beachten Sie, dass diese Broschure nur allgemeine
Informationen enthalt und eine individuelle Beratung ggf. durch eine Rechtsan-
waltin oder einen Rechtsanwalt nicht ersetzen kann.

Die Information wurde mit grof3ter Sorgfalt erstellt. Dennoch kénnen Irrtimer nicht
ausgeschlossen werden. Fur die Richtigkeit und Vollstandigkeit des Inhalts kann da-
her keine Gewahr Ubernommen werden; eine Haftung wird ausgeschlossen.





