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Die folgenden Tabellen stehen als pdf-Dokument den LeserInnen des Buchs
Doose, Stefan: Unterstiitzte Beschiiftigung: Berufliche Integration auf lange Sicht.
3., iiberarb. und erweiterte Aufl. Lebenshilfe-Verlag Marburg 2012
zur Verfligung. Sie geben die Ergebnisse der bundesweiten Verbleibs- und Verlaufsstudie der
von Integrationsfachdiensten und Werkstitten fiir behinderte Menschen auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt vermittelten Menschen mit Lernschwierigkeiten wieder. Die Tabellen 1 bis 14
befinden sich im Buch.

Tabelle 15: Geschlecht der vermittelten Arbeitnehmerinnen

Gliltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig Mannlich 162 64,5 64,5 64,5
Weiblich 89 35,5 35,5 100,0
Gesamt 251 100,0 100,0

Tabelle 16: Geschlecht der vermittelten Arbeitnehmerinnen bei Vermittlung aus der WfbM

Vermittlung Glltige Kumulierte
aus WibM Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
nein Gliltig Mannlich 53 60,9 60,9 60,9
Weiblich 34 39,1 39,1 100,0
Gesamt 87 100,0 100,0
ja Giltig Mannlich 102 66,2 66,2 66,2
Weiblich 52 33,8 33,8 100,0
Gesamt 154 100,0 100,0
Tabelle 17: Altersverteilung
Gliltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig unter 30 Jahre 49 19,5 20,5 20,5
30-39 Jahre 112 44.6 46,9 67,4
40-49 Jahre 66 26,3 27,6 95,0
Uber 50 Jahre 12 4.8 5,0 100,0
Gesamt 239 95,2 100,0
Fehlend System 12 48
Gesamt 251 100,0
Tabelle 18: Staatsbiirgerschaft
Gliltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig Andere 22 8,8 9,0 9,0
Deutsch 223 88,8 91,0 100,0
Gesamt 245 97,6 100,0
Fehlend System 6 2.4
Gesamt 251 100,0
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Tabelle 19: Schwerbehindertenausweis

Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente

Glltig nein 8 3,2 3,3 3,3
ja 230 91,6 94,7 97,9
gleichgestellt 5 2,0 21 100,0
Gesamt 243 96,8 100,0

Fehlend System 8 3,2

Gesamt 251 100,0

Tabelle 20: Unterstiitzungsbedarf im Alltag (Mehrfachantworten)

Unterstiitzungsbereich Anzahl % der Antworten % der Falle
Behorden 175 30,8 81,4
Geld 129 22,7 60,0
Personliche Probleme 79 13,9 36,7
Arbeit 75 13,2 34,9
Haushalt 48 8,5 22,3
Freizeit 30 5,3 14,0
Andere 7 1,2 3,3
In keinem Bereich 25 4.4 11,6
Antworten insgesamt 568 100,0 264,2

215 giiltige Falle, 36 fehlende Falle

Tabelle 21: Gesetzliche Betreuung

Gliltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gltig nein 162 64,5 73,3 73,3
ja 59 23,5 26,7 100,0
Gesamt 221 88,0 100,0
Fehlend  System 30 12,0
Gesamt 251 100,0

Tabelle 22: Gesetzliche Betreuung nach derzeitiger Arbeitssituation

F13 Haben Sie eine
Verbleib (reduziert) gesetzliche Betreuung? Gesamt
nein ja

Arbeitsverhaltnis Anzahl 117 31 148
% 79,1% 20,9% 100,0 %
WfbM Anzahl 11 16 27
% 40,7 % 59,3 % 100,0 %
Erwerbslos Anzahl 15 4 19
% 78,9% 21,1% 100,0 %
Gesamt Anzahl 143 51 194
% 73,7% 26,3% 100,0 %
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Chi-Quadrat-Tests

Asymptotische Signifikanz
Wert df (2-seitig)
Chi-Quadrat nach Pearson 176,(5;3 2 000
Likelihood-Quotient 15,52 2 000
Zusammenhang linear-mit-linear 4,343 1 ,037
Anzahl der glltigen Falle 194

a 1 Zellen (16,7 %) haben eine erwartete Haufigkeit kleiner 5. Die minimale erwartete Haufigkeit ist 4,99.

Tabelle 23: Unterstiitzungspersonen (Mehrfachantworten)

Unterstiitzungspersonen Anzahl % der Antworten % der Falle
Familie 119 26,4 54,6
Wohnbetreuerin 61 13,6 28,0
Integrationsfachdienst/Fbl 59 13,1 27,0
Partnerin 44 9,8 20,2
Gesetzliche Betreuerln 40 8,9 18,3
Freunde 32 7.1 14,7
Chefln 23 5,1 10,6
Kollegin 21 4.7 9,6
Bekannte 17 3,8 7,8
Therapeutin 7 1,6 3,2
Keiner 8 1,8 3,7
Gesamte Antworten 450 100,0 206,4

218 glltige Falle, 33 fehlende Falle

Tabelle 24: Schulbesuch (Mehrfachantworten)

Schulart Anzahl % der Antworten % der Félle
Sonderschule fir Lernbehinderte 126 48,8 52,7
(Forderschwerpunkt Lernen)
Sonderschule fir Geistigbehinderte 95 36,8 39,7
(Foérderschwerpunkt geistige Entwicklung)
Hauptschule 14 54 5,9
Sonderschule fir Koperbehinderte 9 3,5 3,8
(Forderschwerpunkt korperliche und
motorische Entwicklung)
Integrationsklasse 5 1,9 2,1
Gesamtschule 1 0,4 0,4
Andere Schulform 8 3,1 31
Antworten insgesamt 268 100,0 107,9
239 gliltige Falle, 12 fehlende Falle
Tabelle 25: Hochster Schulabschluss
Gliltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig ohne Abschluss 100 39,8 42,6 42,6
Sonderschulabschluss 112 44,6 47,7 90,2
Hauptschulabschluss 23 9,2 9,8 100,0
Gesamt 235 93,6 100,0
Fehlend System 16 6,4
Gesamt 251 100,0
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Tabelle 26: Erste berufliche Station nach der Berufsvorbereitung/Berufsausbildung
(Schiilerinnen der Sonderschule fiir Lernbehinderte)

Gliltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente

Giltig Arbeitsverhaltnis befristet 5 4,0 43 4,3
Arbeitsverhaltnis unbefristet 26 20,6 22,4 26,7
ABM/SAM/Arbeit statt Sozialhilfe 4 3,2 3,4 30,2
WfbM Arbeitsbereich 60 47 .6 51,7 81,9
WfbM AuRenarbeitsplatz 3 2.4 2,6 84,5
Erwerbslos 18 14,3 15,5 100,0
Gesamt 116 92,1 100,0

Fehlend System 10 7.9

Gesamt 126 100,0

Tabelle 27: Beruflicher Status vor der Vermittlung (Schiilerinnen der Sonderschule fiir

Lernbehinderte)

Gliltige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent Prozente Prozente
Glltig Schulische Berufsvorbereitung 1 ,8 ,8 ,8
AulBerbetrieblicher Forderlehrgang 4 3,2 3,4 42
Betrieblicher Forderlehrgang 1 ,8 8 5,1
WfbM Arbeitstraining/Berufsbildungsbereich 5 4,0 472 9,3
WfbM Betriebliches Arbeitstraining 3 2,4 2,5 11,9
BerufsbildungsmaRnahme 1 ,8 8 12,7
AuBerbetriebliches Ausbildungsverhaltnis 2 1,6 1,7 14,4
Arbeitsverhaltnis befristet 1 ,8 ,8 15,3
Arbeitsverhaltnis Geringfligige Beschaftigung 1 .8 ,8 16,1
ABM/SAM/Arbeit statt Sozialhilfe 2 1,6 1,7 17,8
WifbM Arbeitsbereich 68 54,0 57,6 75,4
Erwerbslos 27 21,4 22,9 98,3
Erwerbslos Krank 1 8 8 99,2
Schule 8 8 100,0
Gesamt 118 93,7 100,0
Fehlend System 8 6,3
Gesamt 126 100,0
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Tabelle 28: Berufsvorbereitende MaRnahmen

Berufsvorbereitende MaRnahme Anzahl % der Antworten % der Falle

Arbeitstraining WfbM 134 47,0 57,3

Foérderlehrgang 55 19,3 23,5

Schulische Berufsvorbereitung 49 17,2 20,9

Keine 20 7,0 8,5

Andere 27 9,5 11,5
Antworten insgesamt 285 100,0 121,8

234 glltige Falle, 17 fehlende Falle

Tabelle 29: Einfluss der Intervention des IFD/der Fbl am Anfang der Berufseinmiindung

Uberwiegender Erwerbsstatus nach
BV/BA
nicht
erwerbstatig WibM erwerbstatig | Gesamt
Intervention nein Anzahl 31 77 10 118
Fbl/IFD am o
Anfang der %0 26,3% | 653% 85% 100,0%
Egrufselnmundu ja Anzahl 72 18 8 98
% 735% | 184% 82% | 100,0%
Gesamt Anzahl 103 95 18 216
% 47,7 % 44,0% 8,3% 100,0 %
Wert df Asymptotische Signifikanz (2-seitig)
Chi-Quadrat nach Pearson 51,777(a) 2 ,000
Likelihood-Quotient 54,610 2 ,000
Anzahl der glltigen Falle 216

a 0 Zellen (,0 %) haben eine erwartete Haufigkeit kleiner 5. Die minimale erwartete Haufigkeit ist 8,17.
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Tabelle 30: Einfluss der Art der Berufsvorbereitung und der Intervention des IFD/der Fbl am Anfang der Berufseinmiindung

Intervention Fbl/IFD am Anfang der . iberwiegender Erwerbsstatus nach BV/BA
Berufseinmiindung Berufsvorbereitende MaBnahme G
- esamt
erwerbstatig WfbM erwg:cl;t;étig
nein Anzahl 15 67 8 90
nur auBBerbetrieblich
% 16,7 % 74,4 % 8,9% 100,0 %
Anzahl 16 10 2 28
keine
% 57.1% 35,7% 71% 100,0 %
Gesamt Anzahl 31 77 10 118
% 26,3 % 65,3 % 8,5% 100,0 %
ja Anzahl 47 16 4 67
nur auBBerbetrieblich
% 70,1 % 23,9% 6,0 % 100,0 %
betrieblich und Anzahl 9 0 2 1
auBerbetrieblich % 81.8% 0% 18.2% 100,0%
Anzahl 9 2 1 12
betrieblich
% 75,0% 16,7 % 8,3% 100,0 %
Anzahl 7 0 1 8
keine
% 87.5% ,0% 12,5% 100,0 %
Gesamt Anzahl 72 18 8 98
% 73,5% 18,4 % 8,2% 100,0 %
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Tabelle 31: Berufliche Ausbildung

Giltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gltig nein 203 80,9 84,6 84,6
ja 37 14,7 15,4 100,0
Gesamt 240 95,6 100,0
Fehlend System 11 4.4
Gesamt 251 100,0

Tabelle 32: Abschluss Vollausbildung/Sonderausbildung (Mehrfachantworten)

Art der Ausbildung Haufigkeit | Abgeschlossen | Abgebrochen | Unklar
Sonderausbildung 21 12 (63 %) 7 (37 %) 2
(nach §66 BBiG neu/ | (8,8 %)
§42m HwO neu)
Vollausbildung (nach 23 8 (35 %) 15 (65 %) 0
§4 BBiG neu/ §25 (9,6 %)
HwO neu)

Gesamt 44 20 22 2

240 gultige Falle, 11 fehlende Falle

Tabelle 33: Ausbildungsabschluss und tiberwiegender Erwerbsstatus in der
Berufseinmiindung

Uberwiegender Erwerbsstatus nach BV/BA Gesamt
Ausbildungsabschluss nicht
erwerbstatig WfbM erwerbstatig
abgeschlossen Anzahl 13 0 1 14
%
° 92,9 % 0% 71% 100,0%
nicht Anzahl 6 8 3 17
abgeschlossen
%
° 35,3% 471 % 17,6 % 100,0 %
sowohl nicht als Anzahl
auch mind. eine 0 1 1 2
abgeschlossen
%
° ,0% 50,0 % 50,0 % 100,0 %
keine Ausbildung Anzahl 86 86 15 187
%
° 46,0 % 46,0 % 8,0% 100,0 %
Gesamt Anzahl 105 95 20 220
%
° 47,7 % 432% 9,1% 100,0 %
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Wert df Asymptotische Signifikanz (2-seitig)
Chi-Quadrat nach Pearson
19,410(a) ,004
Likelihood-Quotient 22,958 ,001
Zusammenhang linear-mit-linear 2,407 121
Anzahl der gultigen Falle
220

a 5 Zellen (41,7 %) haben eine erwartete Haufigkeit kleiner 5. Die minimale erwartete Haufigkeit ist ,18.

Tabelle 34: Beruflicher Status vor der Vermittlung

Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente

Glltig Schulische Berufsvorbereitung 18 7,2 7,5 75
Aulerbetrieblicher Forderlehrgang 5 2,0 2,1 9,5
Betrieblicher Forderlehrgang 6 2.4 2,5 12,0
WifbM Arbeitstraining/Berufsbildungsbereich 7 2,8 2,9 14,9
WfbM Betriebliches Arbeitstraining 17 6,8 71 22,0
Berufsbildungsmalinahme 1 4 ,4 22,4
AuBerbetriebliches Ausbildungsverhaltnis 3 1,2 1,2 23,7
Arbeitsverhaltnis befristet 1 4 4 24,1
Arbeitsverhaltnis unbefristet 2 ,8 ,8 24,9
Arbeitsverhaltnis Geringfligige Beschaftigung 1 4 4 25,3
ABM/SAM/Arbeit statt Sozialhilfe 3 1,2 1,2 26,6
WfbM Arbeitsbereich 130 51,8 53,9 80,5
Erwerbslos 41 16,3 17,0 97,5
Erwerbslos Krank 1 4 4 97,9
Schule 5 2,0 21 100,0
Gesamt 241 96,0 100,0

Fehlend System 10 4,0

Gesamt 251 100,0

Tabelle 35: EingliederungsmaRnahmen im Ubergang

MaBRnahme Anzahl % der Antworten % der Falle

Praktikum, TrainingsmafRnahme 142 62,0 81,6

Werkstattauenarbeitsplatz 53 23,1 30,5

Betriebliche Berufsbildungsmaflinahme 26 11,4 14,9

AuBerbetriebliche BildungsmalRhahme 3 1,3 1,7

Keine Ubergangsmalnahme 5 2,2 29
Antworten insgesamt 229 100,0 131,6

174 glltige Falle, 77 fehlende Falle
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Tabelle 36: Ergebnis der Eingliederung durch den Fachdienst

Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig aulerbetriebliche
Berufs(aus)bildungsmalimahme 2 8 8 8
betriebliche Berufs(aus)bildung 1 4 4 1,2
befristetes Arbeitsverhaltnis 23 9,2 9,3 10,5
unbefristetes Arbeitsverhaltnis 222 88,4 89,5 100,0
Gesamt 248 98,8 100,0
Fehlend System 3 1,2
Gesamt 251 100,0
Tabelle 37: Langfristiger Verbleib mit Unbekannten
Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig Berufs(aus)bildungsmalRnahme 2 ,8 ,8 8
Arbeitsverhaltnis 162 64,5 64,5 65,3
WfbM 28 11,2 11,2 76,5
Erwerbslos 23 9,2 9,2 85,7
Rente 7 2,8 2,8 88,4
Arbeitnehmer verstorben 5 2,0 2,0 90,4
Anderes 6 2,4 2,4 92,8
Unbekannt 18 7.2 7.2 100,0
Gesamt 251 100,0 100,0
Tabelle 38: Langfristiger Verbleib im Detail
Gliltige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent | Prozente Prozente
Glltig WfbM Arbeitstraining/ 1 4 4 4
Berufsbildungsbereich ’ ’ ’
Praktikum/ Trainingsmaflinahme 1 4 4 .9
Arbeitsverhaltnis befristet 6 2.4 2.6 3,5
Arbeitsverhaltnis unbefristet 153 61,0 67,1 70,6
Arbeit als Selbststandiger 1 4 4 71,1
Arbeitsverhaltnis Geringfligige
Beschaftigung 2 8 o 7.9
WifbM Arbeitsbereich 21 8,4 9,2 81,1
WfbM AuRenarbeitsplatz 7 2.8 3.1 84,2
Erwerbslos 19 7,6 8,3 92,5
Erwerbslos und nicht arbeitslos gemeldet 1 4 4 93,0
Erwerbslos Krank 3 1,2 1,3 94,3
Elternzeit, Kindererziehung 5 2,0 22 96,5
Rente/ EU-Rente 7 2.8 3,1 99,6
Erneuter Schulbesuch 1 4 A4 100,0
Gesamt 228 90,8 100,0
Fehlend Arbeitnehmerin verstorben 5 2,0
Unbekannt 18 7,2
Gesamt 23 9,2
Gesamt 251 100,0
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Tabelle 39: Langfristiger Verbleib im Detail nach Geschlecht

Wie ist lIhre jetzige Arbeitssituation? F04 Geschlecht Gesamt
Mannlich | Weiblich
WfbM . . . Anzahl 0 1 1
Arbeitstraining/Berufsbildungsbereich
Praktikum/ Trainingsmaflinahme Anzahl 1 0 1
Arbeitsverhaltnis befristet Anzahl 3 3 6
Arbeitsverhaltnis unbefristet Anzahl 103 50 153
g’e‘é‘(’;lzgﬁt 720%| 588%| 67,1%
Arbeit als Selbststandiger Anzahl 1 0 1
Arbeit§y§rhéltnis Geringfligige Anzahl 0 5 5
Beschaftigung
WfbM Arbeitsbereich Anzahl 15 6 21
Zvon Fot 10,5% 71% 9.2%
WfbM AuRenarbeitsplatz Anzahl 3 4 7
Erwerbslos Anzahl 10 9 19
Erwerbslos und nicht arbeitslos gemeldet Anzahl 0 1 1
Erwerbslos Krank Anzahl 3 0 3
Elternzeit, Kindererziehung Anzahl 1 4 5
Rente/ EU-Rente Anzahl 2 5 7
Erneuter Schulbesuch Anzahl 1 0 1
Gesamt Anzahl 143 85 228
Lvon P04 100,0% 100,0% | 100,0%
Tabelle 40: Noch in Erstvermittlung durch IFD/ Fbl
Giltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gltig nein 112 44,6 46,5 46,5
ja 129 51,4 53,5 100,0
Gesamt 241 96,0 100,0
Fehlend  System 10 4,0
Gesamt 251 100,0
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Tabelle 41: Langfristiger Verbleib bei Vermittlung aus WfbM

Vermittlung aus WfbM Gesamt
nein ja
Verbleib  Berufs(aus)bildungsmalinahme  Anzahl 1 1 2
% von Verbleib 50,0 % 50,0 % 100,0 %
o .
aﬁ;/(\)/r\}fglt\eﬂrmlttlung 13% 7% 9%
Arbeitsverhaltnis Anzahl 66 90 156
% von Verbleib 42.3% 57,7 % 100,0 %
o .
aﬁ;’wf\g&rm'tt'ung 82,5% 64,3% 70,9%
WfbM Anzahl 1 26 27
% von Verbleib 3,7% 96,3 % 100,0 %
o .
aﬁ;’wf\g&rm'tt'ung 1,3% 18,6 % 12,3%
Erwerbslos Anzahl 10 13 23
% von Verbleib 43,5% 56,5 % 100,0 %
o .
aﬁ;’wf\g&rm'tt'ung 12,5% 9,3% 10,5%
Rente Anzahl 0 7 7
% von Verbleib ,0% 100,0 % 100,0 %
o .
a/l‘;;"\’,'\}f\b’f/lrm'“'ung 0% 5,0% 32%
Anderes Anzahl 2 3 5
% von Verbleib 40,0% 60,0 % 100,0 %
o .
aﬁ;’wf\g&rm'tt'ung 25% 21% 23%
Gesamt Anzahl 80 140 220
% von Verbleib 36,4 % 63,6 % 100,0 %
o .
aﬁ;’wf\g&rm'tt'ung 1000% |  1000%  100,0%
Chi-Quadrat-Tests
Wert df Asymptotische Signifikanz (2-seitig)
Chi-Quadrat nach Pearson
19,520(a) 5 ,002
Likelihood-Quotient 26,308 5 ,000
Zusammenhang linear-mit- 4236 040
linear
Anzahl der gliltigen Falle
220

a 6 Zellen (50,0 %) haben eine erwartete Haufigkeit kleiner 5. Die minimale erwartete Haufigkeit ist ,73.

Chi-Quadrat-Tests bei Reduzierung auf Kernkategorien Verbleib (Arbeit, WfbM, Erwerbslos)

Wert df Asymptotische Signifikanz (2-seitig)

Chi-Quadrat nach Pearson

15,066(a) 2 ,001
Likelihood-Quotient 19,706 2 ,000
Zusammenhang linear-mit- 2764 1 096
linear
Anzahl der gultigen Falle

206

a 0 Zellen (,0 %) haben eine erwartete Haufigkeit kleiner 5.
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Tabelle 42: Uberlebensfunktion Arbeitsverhéltnisse mit/ohne Vermittlung IFD/Fbl

Uberlebensfunktion Arbeitsverhiltnisse ohne Vermittlung IFD/WfbM

Number | Number Cumulative
entering | withdrawn | Number | Number of proportion
Interval | this during exposed | terminating | Proportion | Proportion | surviving Probability | Hazard
Start Time| interval | interval torisk | events Terminating | surviving | atend Densty Rate
0 70,0 3,0 68,5 12,0 ,1752 ,8248 ,8248 ,0146 ,0160
12,0 55,0 ,0 55,0 12,0 ,2182 ,7818 ,6449 ,0150 ,0204
24,0 43,0 ,0 43,0 5,0 ,1163 ,8837 ,5699 ,0062 ,0103
36,0 38,0 ,0 38,0 6,0 ,1579 ,8421 ,4799 ,0075 ,0143
48,0 32,0 ,0 32,0 2,0 ,0625 ,9375 ,4499 ,0025 ,0054
60,0 30,0 2,0 29,0 3,0 ,1034 ,8966 ,4034 ,0039 ,0091
72,0 25,0 2,0 24,0 ,0 ,0000 1,0000 ,4034 ,0000 ,0000
84,0 23,0 2,0 22,0 ,0 ,0000 1,0000 ,4034 ,0000 ,0000
96,0 21,0 3,0 19,5 1,0 ,0513 ,9487 ,3827 ,0017 ,0044
108,0 17,0 ,0 17,0 3,0 ,1765 ,8235 ,3151 ,0056 ,0161
120,0+ 14,0 10,0 9,0 4,0 ,4444 ,5556 ,17751 hok ok
The median survival time for these data is 45,32
Uberlebensfunktion Arbeitsverhiltnisse mit Vermittlung IFD/W{bM
Number | Number Cumulative
entering | withdrawn | Number | Number of proportion
Interval | this during exposed | terminating | Proportion | Proportion | surviving Probability | Hazard
Start Time| interval | interval to risk events Terminating | surviving | atend Densty Rate
0 221,0 5,0 218,5 10,0 ,0458 ,9542 ,9542 ,0038 ,0039
12,0 206,0 5,0 203,5 18,0 ,0885 9115 ,8698 ,0070 ,0077
24,0 183,0 4,0 181,0 22,0 ,1215 ,8785 , 7641 ,0088 ,0108
36,0 157,0 9,0 152,5 13,0 ,0852 ,9148 ,6990 ,0054 ,0074
48,0 135,0 8,0 131,0 15,0 ,1145 ,8855 ,6189 ,0067 ,0101
60,0 112,0 12,0 106,0 4,0 ,0377 ,9623 ,5956 ,0019 ,0032
72,0 96,0 13,0 89,5 3,0 ,0335 ,9665 ,5756 ,0017 ,0028
84,0 80,0 13,0 73,5 3,0 ,0408 ,9592 ,5521 ,0020 ,0035
96,0 64,0 11,0 58,5 ,0 ,0000 1,0000 ,5521 ,0000 ,0000
108,0 53,0 13,0 46,5 ,0 ,0000 1,0000 ,5521 ,0000 ,0000
120,0+ 40,0 37,0 21,5 3,0 ,1395 ,8605 4751 ok ok
bl These calculations for the last interval are meaningless.
The median survival time for these data is 120,00+
Comparison of survival experience using the Wilcoxon (Gehan) statistic
Survival Variable F57D Dauer des Arbeitsverhdltnisses
grouped by F63IFDWF Vermittlung durch IFD/FbI
Overall comparison statistic 14,350 D.F. 1 Prob. ,0002
Group label Total N Uncen Cen Pct Cen Mean Score
0 70 48 22 31,43 -56,3714
1 221 91 130 58,82 17,8552
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Tabelle 43: Dauer des bestehenden und beendeten Arbeitsverhaltnisses in Jahren

Arbeitsverhalt Glltige Kumulierte
nis Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
bestehendes Glltig 1. 10 6,2 6,7 6,7
2. 5 3,1 3,4 10,1
3. 4 2,5 2,7 12,8
4, 7 4,3 4,7 17,4
5. 10 6,2 6,7 24,2
6. 14 8,7 9,4 33,6
7. 18 11,2 12,1 45,6
8. 14 8,7 9,4 55,0
9. 15 9,3 10,1 65,1
10. 12 7,5 8,1 73,2
11.-15. 36 22,4 24,2 97,3
Uber 15 Jahre 4 2,5 2,7 100,0
Gesamt 149 92,5 100,0
Fehlend System 12 75
Gesamt 161 100,0
beendetes Gilltig 1. 36 24,2 25,4 254
2. 26 17,4 18,3 43,7
3. 23 15,4 16,2 59,9
4, 13 8,7 9,2 69,0
3. 19 12,8 13,4 82,4
6. 6 4,0 4,2 86,6
7. 5 3,4 3,5 90,1
8. 2 1,3 1,4 91,5
9. 3 2,0 21 93,7
10. 2 1,3 1,4 95,1
11.-15. 4 2,7 2,8 97,9
Uber 15 Jahre 3 2,0 2.1 100,0
Gesamt 142 95,3 100,0
Fehlend System 7 4,7
Gesamt 149 100,0
Tabelle 44: Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig Klndigung durch den
Arbeitgeber 55 36,9 38,7 38,7
Kindigung durch Sie 29 19,5 20,4 59,2
Aufhebungsvertrag 21 14,1 14,8 73,9
Ende der Befristung 23 15,4 16,2 90,1
Andere 14 9,4 9,9 100,0
Gesamt 142 95,3 100,0
Fehlend System 7 4.7
Gesamt 149 100,0
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Tabelle 45: Kiindigungsgriinde

Kindigungsgriinde Anzahl % der Antworten % der Falle
Betriebliche Auftragslage 25 14,0 21,7
Arbeitsleistung 23 12,8 20,0
Gesundheitliche Probleme 22 12,3 19,1
Probleme mit Arbeitgeber 22 12,3 19,1
Private Probleme 14 7,8 12,2
Betriebsschlieung 14 7,8 12,2
Probleme mit Kollegen 10 5,6 8,7
Besseres Arbeitsverhaltnis in Aussicht 8 4.5 7,0
Andere 27 15,1 23,5
Antworten insgesamt 179 100,0 143,5
115 glltige Falle, 34 fehlende Falle
Tabelle 46: Derzeitige Arbeitssituation bei beendeter Erstvermittiung
Vermittlung aus WfbM Verbleib Gesamt
Berufs(aus)
bildungsmalln  Arbeitsverh Erwerbs-
ahme altnis WfbM los Rente  Anderes
nein Anzahl 1 21 1 10 2 35
% 29% 60,0 % 29% 28,6 % 57% 100,0 %
ja Anzahl 1 11 26 12 7 3 60
% 1,7% 18,3% 43,3% 20,0% 11,7% 5,0% 100,0 %
Gesamt Anzahl 2 32 27 22 7 5 95
% 2,1% 33,0% 28,9% 22,7% 7,2% 6,2% 100,0 %

Tabelle 47: Derzeitige Arbeitssituation bei beendeter Erstvermittiung nach Geschlecht

Nicht mehr in Erstvermittlung F04 Geschlecht Gesamt
Verbleib Méannlich Weiblich
Berufs(aus)bildungsmafinahme Anzahl 1 1 2
% von FO4 Geschlecht 1,6 % 2,8% 21%
Arbeitsverhaltnis Anzahl 25 7 32
% von F04 Geschlecht 41,0% 19,4 % 33,0%
WfbM Anzahl 18 10 28
% von F04 Geschlecht 29,5% 27,8% 28,9%
Erwerbslos Anzahl 13 9 22
% von F04 Geschlecht 21,3% 25,0 % 22,7%
Rente Anzahl 2 5 7
% von F04 Geschlecht 3,3% 13,9% 7.2%
Anderes Anzahl 2 4 6
% von F04 Geschlecht 3,3% 11,1% 6,2%
Gesamt Anzahl 61 36 97
% von F04 Geschlecht 100,0 % 100,0% | 100,0 %
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Tabelle 48: Vermittlung des derzeitigen Arbeitsverhéltnisses bei beendeter Erstvermittiung

(Mehrfachantworten)
Vermittlung durch... Integrationsfachdienst | Fachkraft WfbM Gesamt
Integrationsfachdienst | Anzahl 16 4 20
% 64,0 28,6 51,3
Fachkraft WfbM Anzahl 0 4 4
% 0 28,6 10,3
Agentur fir Arbeit Anzahl 4 2 6
% 16,0 14,3 15,4
Selbst gefunden Anzahl 3 3 6
% 12,0 21,4 15,4 %
Andere Anzahl 4 3 7
% 16,0 21,4 17,9
39 guiltige Falle
Tabelle 49: Berufliche Zeiten vor Vermittlung durch den IFD/die Fbl (Monate)
Standardabw
Minimum Maximum | Mittelwert eichung
erfasste Zeit vor Vermittlung 213 0 402 97,41 80,755
in Arbeit 213 0 325 14,35 44,841
Arbeitsverhaltnis unbefristet 213 0 325 14,15 44,977
Arbeitsverhaltnis befristet 213 0 36 ,85 4111
2.Arbeitsmarkt 213 0 64 1,73 7,966
Geringfligige Beschaftigung 213 0 64 ,40 4,630
WbM gesamt 213 0 344 62,51 75,246
WifbM Arbeitsbereich 213 0 344 51,63 69,724
WfbM AuRenarbeitsplatz 213 0 0 ,00 ,000
Erwerbslos 213 0 103 7,30 17,549
nicht arbeitend 213 0 120 ,68 8,327
Krank 213 0 19 12 1,363
Rente 213 0 25 12 1,713
Kindererziehung 213 0 120 ,56 8,222
Betriebliche Berufsbildungsmalinahmen 213 0 42 .89 4,955
Praktika /Trainingsmaf3nahmen 213 0 8 ,10 ,730
Betriebliches Arbeitstraining 213 0 0 ,00 ,000
Betrieblicher Forderlehrgang 213 0 0 ,00 ,000
Betriebliches Ausbildungsverhaltnis 213 0 42 ,85 4976
auBerbetriebl. BerufsbildungsmaRnahme 213 0 84 20,42 16,026
Schulische Berufsvorbereitungsmafinahme 213 0 36 2.07 6,274
AuRerbetrieblicher Férderlehrgang 213 0 36 3,41 7,660
WfbM Arbeitstraining/ BBB 213 0 34 10,87 11,280
Berufsbildungsmalinahme 213 0 35 ,83 3,938
AuBerbetriebliches Ausbildungsverhaltnis
213 0 60 3,05 10,143
Vollzeitschulische Berufsausbildung 213 0 40 19 2,741
Studium 212 0 0 ,00 ,000
Andere Zeiten 213 0 6 ,03 411
Wehrdienst/Zivildienst 213 0 0 ,00 ,000
Erneuter Schulbesuch 213 0 0 ,00 ,000
Unbekannte Zeiten 213 0 0 ,00 ,000
Gliltige Werte (Listenweise) 212
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Tabelle 50: Berufliche Zeiten nach Vermittlung durch den IFD / die Fbl (Monate)

Standardabw
Minimum Maximum | Mittelwert eichung
insgesamt erfasste Zeit 213 7 280 110,29 40,136
in Arbeit 213 0 245 80,82 46,726
Arbeitsverhaltnis unbefristet 213 0 245 77,71 48,680
Arbeitsverhaltnis befristet 213 0 72 2,39 9,165
2.Arbeitsmarkt 213 0 71 1,16 6,631
Geringflgige Beschaftigung 213 0 82 ,49 5,810
WfbM gesamt 213 0 111 11,92 25,178
WfbM Arbeitsbereich 213 0 105 7,30 20,410
WfbM AuRenarbeitsplatz 213 0 99 4,45 13,221
Erwerbslos 213 0 102 6,37 15,903
nicht arbeitend 213 0 93 2,85 11,643
Krank 213 0 57 1,01 6,907
Rente 213 0 93 ,83 7,555
Kindererziehung 213 0 54 48 4,611
Betriebliche
BerufsbildungsmalRnahmen 213 0 42 3,66 7,701
Praktika /TrainingsmaRnahmen 213 0 29 1,79 4,042
Betriebliches Arbeitstraining 213 0 24 1,38 4,941
Betrieblicher Forderlehrgang 213 0 24 ,49 2,984
Betriebliches Ausbildungsverhaltnis
213 0 0 ,00 ,000
aulderbetriebl.
BerufsbildungsmaRnahme 213 0 60 3.09 10,436
Schulische
BerufsvorbereitungsmaRnahme 213 0 48 2,38 9,055
AuBerbetrieblicher Férderlehrgang 213 0 24 21 2,180
WfbM Arbeitstraining/ BBB 213 0 12 ,06 ,825
Berufsbildungsmalnahme 213 0 24 28 2,411
AuBerbetriebliches
Ausbildungsverhaltnis 213 0 24 1 1,644
Vollzeitschulische Berufsausbildung
213 0 9 ,04 ,617
Studium 213 0 0 ,00 ,000
Andere Zeiten 213 0 0 ,00 ,000
Wehrdienst/Zivildienst 213 0 0 ,00 ,000
Erneuter Schulbesuch 213 0 12 ,06 ,822
Unbekannte Zeiten 213 0 9 ,04 617
Gliltige Werte (Listenweise) 213
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Tabelle 51: Berufliche Zeiten vor Vermittlung durch den IFD, der Personen mit

Lernschwierigkeiten, die nicht aus der WfbM vermittelt wurden (Monate)

Standardabw
N Minimum Maximum | Mittelwert eichung

erfasste Zeit vor Vermittlung 78 0 402 69,72 79,657

in Arbeit 78 0 325 29,76 61,130

Arbeitsverhéaltnis unbefristet 78 0 325 27,90 60,094

Arbeitsverhaltnis befristet 78 0 36 1,85 6,267

2.Arbeitsmarkt 78 0 64 3,94 11,931

Geringfligige Beschaftigung 78 0 64 1,10 7,632

WfbM gesamt 78 0 74 1,72 9,996

WifbM Arbeitsbereich 78 0 50 ,95 6,248

WfbM AuRenarbeitsplatz 78 0 0 ,00 ,000

Erwerbslos 78 0 103 13,21 22,199

nicht arbeitend 78 0 120 1,86 13,736

Krank 78 0 19 32 2,248

Rente 78 0 0 ,00 ,000

Kindererziehung 78 0 120 1,54 13,587

Betriebliche Berufsbildungsmafinahmen 78 0 42 1,64 6,906

Praktika /Trainingsmaf3nahmen 78 0 8 10 ,906

Betriebliches Arbeitstraining 78 0 0 ,00 ,000

Betrieblicher Férderlehrgang 78 0 0 ,00 ,000

Betriebliches Ausbildungsverhaltnis 78 0 42 1,69 6,968

aulerbetriebl. Berufsbildungsmalnahme 78 0 84 17,20 19,807

Schulische Berufsvorbereitungsmafinahme 78 0 36 3,46 7,939

AuBerbetrieblicher Férderlehrgang 78 0 36 5,79 9,690

WfbM Arbeitstraining/ BBB 78 0 24 ,62 3,818

BerufsbildungsmaRnahme 78 0 35 1,78 6,064

AuBerbetriebliches Ausbildungsverhaltnis 78 0 60 5,55 13,180

Vollzeitschulische Berufsausbildung 78 0 0 ,00 ,000

Studium 77 0 0 ,00 ,000

Andere Zeiten 78 0 6 ,08 ,679

Wehrdienst/Zivildienst 78 0 0 ,00 ,000

Erneuter Schulbesuch 78 0 0 ,00 ,000

Unbekannte Zeiten 78 0 0 ,00 ,000
Gliltige Werte (Listenweise) 77
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Tabelle 52: Berufliche Zeiten nach Vermittlung durch den IFD, der Personen mit
Lernschwierigkeiten, die nicht aus der WfbM vermittelt wurden (Monate)

Standardab

Minimum | Maximum | Mittelwert | weichung
insgesamt erfasste Zeit 78 26 280 115,81 54,365
in Arbeit 78 6 245 90,90 50,023
Arbeitsverhaltnis unbefristet 78 0 245 88,14 52,085
Arbeitsverhaltnis befristet 78 0 41 2,62 7,365
2.Arbeitsmarkt 78 0 71 2,86 10,619
Geringflgige Beschaftigung 78 0 0 ,00 ,000
WibM gesamt 78 0 72 1,49 8,958
WfbM Arbeitsbereich 78 0 72 1,49 8,958
WfbM AuRenarbeitsplatz 78 0 0 ,00 ,000
Erwerbslos 78 0 73 8,08 17,940
nicht arbeitend 78 0 36 1,44 6,732
Krank 78 0 36 ,46 4,076
Rente 78 0 0 ,00 ,000
Kindererziehung 78 0 6 10 , 713
ggtr:(fesbtllif:l?ngsmaﬁnahmen 8 0 24 2,97 6,131
Praktika /Trainingsmaf3nahmen 78 0 24 1,54 3,877
Betriebliches Arbeitstraining 78 0 8 10 ,906
Betrieblicher Forderlehrgang 78 0 24 1,33 4,834
2ﬁtsrtl)?ltc)i|$1hgessverhéltnis 8 0 0 ,00 000
glé%l?frsbbeiltcrill?:gl;.smaﬁnahme 8 0 60 7,96 15,895
Schulische
Berufsvorbereitungsmafinahme 78 0 48 6,51 14,090
AuBerbetrieblicher Férderlehrgang 78 0 24 .58 3,588
WfbM Arbeitstraining/ BBB 78 0 12 15 1,359
BerufsbildungsmaRnahme 78 0 23 .29 2,604
ﬁﬂ fSS k?iqz ﬁ:&;est\)/l:ecr?wz'ﬁtn is 8 0 24 31 2,717
Vollzeitschulische
Berufsausbildung 8 0 o 12 1019
Studium 78 0 0 ,00 ,000
Andere Zeiten 78 0 0 ,00 ,000
Wehrdienst/Zivildienst 78 0 0 ,00 ,000
Erneuter Schulbesuch 78 0 0 ,00 ,000
Unbekannte Zeiten 78 0 9 12 1,019
Gliltige Werte (Listenweise) 78




Tabellen

Tabelle 53: Beschaftigungsdauer in der WfbM vor Vermittlung aus der WfbM (Jahre)

Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente

Giiltig 0 13 9,6 9,6 9,6
bis 3 19 14,1 14,1 23,7
3-6 27 20,0 20,0 43,7
6-9 19 14,1 14,1 57,8
9-12 22 16,3 16,3 74,1
12-15 14 10,4 10,4 84,4
Uber 15 21 15,6 15,6 100,0
Gesamt 135 100,0 100,0

Tabelle 54: Berufliche Zeiten vor Vermittiung durch den IFD/die Fbl, der Personen mit
Lernschwierigkeiten, die aus der WfbM vermittelt wurden (Monate)

erfasste Zeit vor Vermittlung
in Arbeit
Arbeitsverhaltnis unbefristet
Arbeitsverhaltnis befristet
2. Arbeitsmarkt
Geringfligige Beschaftigung
WfbM gesamt
WfbM Arbeitsbereich
WfbM AuRenarbeitsplatz
Erwerbslos
nicht arbeitend
Krank
Rente
Kindererziehung
Betriebliche Berufsbildungsmafinahmen
Praktika /TrainingsmafRnahmen
Betriebliches Arbeitstraining
Betrieblicher Forderlehrgang
Betriebliches Ausbildungsverhaltnis
aulerbetriebl. Berufsbildungsmalnahme
Schulische Berufsvorbereitungsmaflinahme
AuBerbetrieblicher Férderlehrgang
WfbM Arbeitstraining/ BBB
BerufsbildungsmaRnahme
AuBerbetriebliches Ausbildungsverhaltnis
Vollzeitschulische Berufsausbildung
Studium
Andere Zeiten
Wehrdienst/Zivildienst
Erneuter Schulbesuch
Unbekannte Zeiten
Gliltige Werte (Listenweise)

N
135
135
135
135
135
135
135
135
135
135
135
135
135
135
135
135
135
135
135
135
135
135
135
135
135
135
135
135
135
135
135
135

Minimum

O O O O O O O O O O O O OO O O OO OO OO ouououoOoOooo o o

Maximum

370

240

240

16

36

0

344

344

85

25

36

36
84
35
24
34
12
60
40

o O O O o

Mittelwert
113,41
5,44

6,21

Standardab
weichung

77,246
28,563
30,852
1,801
3,759
,000
74,207
72,869
,000
13,114
,000
,000
2,152
,000
3,305
,609
,000
,000
3,259
13,091
4,930
5,802
9,816
1,605
7,563
3,443
,000
,000
,000
,000
,000
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Tabelle 55: Berufliche Zeiten nach Vermittlung durch den IFD/die Fbl, der Personen mit
Lernschwierigkeiten, die aus der WfbM vermittelt wurden (Monate)

Minim | Maxim Standardabw
N um um Mittelwert eichung

insgesamt erfasste Zeit 135 7 178 107,10 28,675

in Arbeit 135 0 159 74,99 43,852

Arbeitsverhaltnis unbefristet 135 0 159 71,69 45,721

Arbeitsverhaltnis befristet 135 0 72 2,26 10,084

2 Arbeitsmarkt 135 0 12 18 1,455

Geringfligige Beschaftigung 135 0 82 J7 7,293

WfbM gesamt 135 0 111 17,96 29,270

WfbM Arbeitsbereich 135 0 105 10,65 24,124

WfbM AuRenarbeitsplatz 135 0 99 7,02 16,074

Erwerbslos 135 0 102 5,39 14,578

nicht arbeitend 135 0 93 3,67 13,660

Krank 135 0 57 1,33 8,102

Rente 135 0 93 1,31 9,470

Kindererziehung 135 0 54 ,70 5,763

Betriebliche Berufsbildungsmafinahmen 135 0 42 4,06 8,473

Praktika /TrainingsmaRnahmen 135 0 29 1,93 4,142

Betriebliches Arbeitstraining 135 0 24 2,13 6,054

Betrieblicher Férderlehrgang 135 0 0 ,00 ,000

Betriebliches Ausbildungsverhaltnis 135 0 0 ,00 ,000

aulderbetriebl. BerufsbildungsmalRnahme 135 0 24 27 2,303

Schulische Berufsvorbereitungsmafinahme

135 0 0 ,00 ,000

AuBerbetrieblicher Férderlehrgang 135 0 0 ,00 ,000

WfbM Arbeitstraining/ BBB 135 0 1 ,01 ,086

BerufsbildungsmalRnahme 135 0 24 27 2,302

AulBerbetriebliches Ausbildungsverhaltnis 135 0 0 ,00 ,000

Vollzeitschulische Berufsausbildung 135 0 0 ,00 ,000

Studium 135 0 0 ,00 ,000

Andere Zeiten 135 0 0 ,00 ,000

Wehrdienst/Zivildienst 135 0 0 ,00 ,000

Erneuter Schulbesuch 135 0 12 ,09 1,033

Unbekannte Zeiten 135 0 0 ,00 ,000
Glltige Werte (Listenweise) 135
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Tabelle 56: Zahl der Beschaftigten der Betriebe bestehender und beendeter Arbeitsverhiltnisse

BetriebsgréRRenklassifizierung Arbeitsverhaltnis Gesamt
bestehendes beendetes
Kleinstbetrieb (-19) Anzahl 39 64 103
% 27,4% 51,2% 38,5%
Kleinbetrieb (20-99) Anzahl 57 40 97
% 40,1% 32,0% 36,3 %
Mittelbetrieb (100-499) Anzahl 34 14 48
% 23,9% 11,2% 18,0 %
Grof3betrieb (lber 500) Anzahl 12 7 19
% 8,5% 5,6 % 71%
Gesamt Anzahl 142 125 267
% 100,0 % 100,0 % 100,0 %
Tabelle 57: Wirtschaftsbranche der einstellenden Betriebe
Gultige Kumulierte
Haufigkeit | Prozent | Prozente Prozente
Glltig Land-Forstwirtschaft 30 9,7 9,7 9,7
Verarbeitendes Gewerbe (Industrie, Handwerk)
88 28,4 28,6 38,3
Energie- und Wasserversorgung 2 ,6 ,6 39,0
Baugewerbe 3 1,0 1,0 39,9
Handel 33 10,6 10,7 50,6
Verkehr und Nachrichtenlibermittiung 9 2.9 2,9 53,6
Finanzierung, Vermietung,
Unternehmensdienstleistungen 6 1.9 1.9 95,5
Offentliche Verwaltung 13 4,2 4,2 59,7
offentliche und private Dienstleistungen 93 30,0 30,2 89,9
Gastgewerbe 31 10,0 10,1 100,0
Gesamt 308 99,4 100,0
Fehlend System 2 6
Gesamt 310 100,0
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Tabelle 58: Anteil der Ausbildungsbetriebe bei bestehenden und beendeten
Arbeitsverhaltnissen

Ist der Betrieb ein anerkannter
Ausbildungsbetrieb? Arbeitsverhaltnis Gesamt
bestehendes beendetes

nein Anzahl 37 60 97
% 27,8% 55,6 % 40,2 %

ja Anzahl 96 48 144
% 72,2% 44,4 % 59,8 %

Gesamt Anzahl 133 108 241
% 100,0 % 100,0 % 100,0 %

Chi-Quadrat-Tests

Wert df

Asymptotische Signifikanz (2-seitig)

Chi-Quadrat nach Pearson

19,065(b)

,000

Anzahl der gliltigen Falle

241

0 Zellen (,0 %) haben eine erwartete Haufigkeit kleiner 5. Die minimale erwartete Haufigkeit ist 43,47.

Tabelle 59: Erfahrungen der Betriebe mit der Beschiftigung von Menschen mit Behinderung

Hat der Betrieb friiher
oder jetzt andere
Personen mit
Behinderungen
Arbeitsverhaltnis beschaftigt? Gesamt
nein ja
bestehendes Anzahl 24 110 134
% 17,9% 82,1% 100,0 %
beendetes Anzahl 49 72 121
% 40,5% 59,5 % 100,0 %
Gesamt Anzahl 73 182 255
% 28,6 % 71,4 % 100,0 %
Chi-Quadrat-Tests
Wert df Asymptotische Signifikanz (2-seitig)
Chi-Quadrat nach Pearson
15,874(b) 1 ,000
Anzahl der guiltigen Falle 255

0 Zellen (,0 %) haben eine erwartete Haufigkeit kleiner 5. Die minimale erwartete Haufigkeit ist 34,64.
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Tabelle 60: Tatigkeitsbereich aller bestehenden und beendeten Arbeitsverhiltnisse nach

Geschlecht
Manner Frauen Gesamt
Tatigkeitsbereiche Haufigk | Prozent | Haufigkei | Prozent | Haufigkei | Prozent
eit der Falle t der Falle t der Fille
Produktion/ Montage 46 22,5 13 13,0 59 19,4
Reinigen/Entsorgen/Recycling 39 19,1 19 19,0 58 19,1
Gartnerei, Pflege von Griinanlagen 41 20,1 0 0 41 13,5
Kichenhilfe 10 4.9 28 28,0 38 12,5
Lagerarbeiten 29 14,2 3 3,0 32 10,5
Hauswirtschaft 3 1,5 26 26,0 29 9,5
Hilfstatigkeiten im Handwerk 12 5,9 2 2,0 14 4,6
Biro / Verwaltung 6 29 6 6,0 12 3,9
Boten-, Hol- und Bringedienste 8 3,9 3 3,0 11 3,6
Tankstellenhelfer, Wagenpflege 11 54 0 0 11 3,6
Verkauf, Waren einsortieren 4 2,0 6 6,0 10 3,3
Hausmeistertatigkeiten 4 2,0 1 1,0 5 1,6
Pflegen und Betreuen 1 0,5 4 4,0 5 1,6
Andere Tatigkeiten 11 54 6 6,0 17 5,6
Gesamt Antworten 225 110,3 117 117 342 112,5
Giiltige Fille 204 100 304
Fehlende Falle 6 0 6

Tabelle 61: Wochenarbeitszeit bestehende und beendete Arbeitsverhaltnisse nach Geschlecht

Arbeits-
verhaltnis Geschlecht Wochenarbeitszeit Gesamt
Halbtag | Teilzeit
Geringfligig s 17,5- 21-34 Vollzeit
>17,5 Std. 20 Std. Std >35 Std.
bestehendes Mannlich Anzahl 1 4 10 86 101
% 1,0% 4,0% 9,9% 85,1 % 100,0 %
Weiblich Anzahl 2 7 19 22 50
% 4,0% 14,0 % 38,0 % 44,0 % 100,0 %
Gesamt Anzahl 3 11 29 108 151
% 2,0% 7,3% 19,2% 71,5% 100,0 %
beendetes Méannlich Anzahl 0 0 7 90 97
% ,0% ,0% 7,2% 92,8 % 100,0 %
Weiblich Anzahl 2 5 10 25 42
% 48% | 11,9%| 238%| 595% 100,0 %
Gesamt Anzahl 2 5 17 115 139
% 1,4 % 3,6% 12,2% 82,7 % 100,0 %
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Tabelle 62: Arbeitslohn brutto/netto

Standardab
N Minimum  Maximum  Mittelwert  weichung
Alle bestehenden  Wie hoch ist Ihr Lohn (brutto) 1335 447
Arbeitsverhaltniss  Ca. ... Euro/Monat 95 102,00 2525,00 ’ 4 488,53815
e
Was bekommen Sie
ausgezahlt? Ca. .... 13 102,00 1510,00 934,4287  264,84594
Euro/Monat 0
Alle bestehenden  Wie hoch ist Ihr Lohn (brutto)
Arbeitsverhaltniss  Ca. ... Euro/Monat 66 700.00 2525 00 1532,689 395,22607
e mit Vollzeit ’ ‘ 4
Was bekommen Sie
ausgezahlt? Ca. .... 94 590,00 1510,00 1027743 54420375
Euro/Monat 9
Tabelle 63: Einkommensgruppen Nettolohn in Euro
Gliltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig <200 3 1,9 2,2 2,2
201-400 1 ,6 7 3,0
401-600 15 9,3 11,2 14,2
601-800 24 14,9 17,9 32,1
801-1000 37 23,0 27,6 59,7
1001-1200 42 26,1 31,3 91,0
1201-1400 8 5,0 6,0 97,0
1401-1600 4 25 3,0 100,0
Gesamt 134 83,2 100,0
Fehlend System 27 16,8
Gesamt 161 100,0
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Tabelle 64: Interaktion im Betrieb - GriiBen, kurze Gesprache mit Kolleginnen

Arbeitsverhalt Glltige Kumulierte
nis Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
bestehendes  Gilltig gar nicht 1 ,6 7 7
kaum 2 1,2 1,5 2,2
eher selten 1 ,6 7 29
manchmal 17 10,6 12,5 15,4
haufiger 19 11,8 14,0 294
fast immer 35 21,7 25,7 55,1
immer 61 37,9 449 100,0
Gesamt 136 84,5 100,0
Fehlend System 25 15,5
Gesamt 161 100,0
beendetes Glltig gar nicht 3 2,0 29 29
eher selten 7 4,7 6,7 9,5
manchmal 11 7.4 10,5 20,0
haufiger 15 10,1 14,3 34,3
fast immer 23 15,4 21,9 56,2
immer 46 30,9 43,8 100,0
Gesamt 105 70,5 100,0
Fehlend System 44 29,5
Gesamt 149 100,0
Tabelle 65: Interaktion im Betrieb - Pausengesprache mit Kolleginnen
Arbeitsverhalt Gliltige Kumulierte
nis Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
bestehendes  Gilltig gar nicht 4 25 3,0 3,0
kaum 6 3,7 45 7,5
eher selten 4 25 3,0 10,5
manchmal 17 10,6 12,8 23,3
haufiger 23 14,3 17,3 40,6
fast immer 32 19,9 241 64,7
immer 47 29,2 35,3 100,0
Gesamt 133 82,6 100,0
Fehlend System 28 17,4
Gesamt 161 100,0
beendetes Glltig gar nicht 3 2,0 29 2,9
kaum 5 3,4 49 7,8
eher selten 8 54 7.8 15,7
manchmal 12 8,1 11,8 27,5
haufiger 21 14,1 20,6 48,0
fast immer 22 14,8 21,6 69,6
immer 31 20,8 30,4 100,0
Gesamt 102 68,5 100,0
Fehlend System 47 31,5
Gesamt 149 100,0
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Tabelle 66: Interaktion im Betrieb - Aktivitidten mit Kolleginnen auerhalb der Arbeitszeit

Arbeitsverhalt Glltige Kumulierte
nis Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
bestehendes  Gilltig gar nicht 58 36,0 42,0 42,0
kaum 22 13,7 15,9 58,0
eher selten 20 12,4 14,5 72,5
manchmal 19 11,8 13,8 86,2
haufiger 10 6,2 7,2 93,5
fast immer 3 1,9 2,2 95,7
immer 6 3,7 4.3 100,0
Gesamt 138 85,7 100,0
Fehlend System 23 14,3
Gesamt 161 100,0
beendetes Glltig gar nicht 70 47,0 69,3 69,3
kaum 2 1,3 2,0 71,3
eher selten 9 6,0 8,9 80,2
manchmal 8 5,4 79 88,1
haufiger 6 4.0 59 94,1
fast immer 2 1,3 2,0 96,0
immer 4 27 4,0 100,0
Gesamt 101 67,8 100,0
Fehlend System 48 32,2
Gesamt 149 100,0
Tabelle 67: Zufriedenheit mit Art der Tatigkeit
Arbeitsverhal Gliltige Kumulierte
tnis Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
bestehendes  Giiltig Gar nicht 1 ,6 ,8 8
Eher nicht 2 1,2 1,6 2,3
Teils-teils 21 13,0 16,3 18,6
Etwas 13 8,1 10,1 28,7
Ziemlich 39 242 30,2 58,9
Sehr 53 32,9 41,1 100,0
Gesamt 129 80,1 100,0
Fehlend System 32 19,9
Gesamt 161 100,0
beendetes Glltig Gar nicht 4 2,7 4,3 4,3
Wenig 12 8,1 12,8 17,0
Eher nicht 1 7 1,1 18,1
Teils-teils 16 10,7 17,0 35,1
Etwas 4 2,7 43 39,4
Ziemlich 31 20,8 33,0 72,3
Sehr 26 17,4 27,7 100,0
Gesamt 94 63,1 100,0
Fehlend System 55 36,9
Gesamt 149 100,0
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Tabelle 68: Zufriedenheit mit dem Verhaltnis zu Vorgesetzten

Arbeitsverhal Glltige Kumulierte
tnis Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
bestehendes  Giiltig Gar nicht 2 1,2 1,5 1,5
Wenig 2 1,2 1,5 3.1
Eher nicht 2 1,2 1,5 4,6
Teils-teils 16 9,9 12,3 16,9
Etwas 17 10,6 13,1 30,0
Ziemlich 34 21,1 26,2 56,2
Sehr 57 35,4 43,8 100,0
Gesamt 130 80,7 100,0
Fehlend System 31 19,3
Gesamt 161 100,0
beendetes Glltig Gar nicht 7 4.7 7,5 7,5
Wenig 6 4.0 6,5 14,0
Eher nicht 6 4,0 6,5 20,4
Teils-teils 17 11,4 18,3 38,7
Etwas 9 6,0 9,7 48,4
Ziemlich 22 14,8 23,7 72,0
Sehr 26 17,4 28,0 100,0
Gesamt 93 62,4 100,0
Fehlend System 56 37,6
Gesamt 149 100,0
Tabelle 69: Zufriedenheit mit dem Verhaltnis zu Kollegen
Arbeitsverhal Giltige Kumulierte
tnis Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
bestehendes  Giiltig Gar nicht 1 ,6 ,8 ,8
Wenig 1 ,6 ,8 1,6
Eher nicht 1 ,6 ,8 23
Teils-teils 29 18,0 22,7 25,0
Etwas 11 6,8 8,6 33,6
Ziemlich 40 24,8 31,3 64,8
Sehr 45 28,0 35,2 100,0
Gesamt 128 79,5 100,0
Fehlend System 33 20,5
Gesamt 161 100,0
beendetes Glltig Gar nicht 6 4.0 6,7 6,7
Wenig 4 2,7 4,5 11,2
Eher nicht 2 1,3 2,2 13,5
Teils-teils 19 12,8 21,3 34,8
Etwas 11 7.4 12,4 47,2
Ziemlich 22 14,8 24,7 71,9
Sehr 25 16,8 28,1 100,0
Gesamt 89 59,7 100,0
Fehlend System 60 40,3
Gesamt 149 100,0
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Tabelle 70: Zufriedenheit mit Arbeitslohn

Arbeitsverhal Glltige Kumulierte
tnis Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
bestehendes  Giiltig Gar nicht 3 1,9 2,3 2,3
Wenig 10 6,2 7,7 10,0
Eher nicht 10 6,2 7,7 17,7
Teils-teils 14 8,7 10,8 28,5
Etwas 19 11,8 14,6 43,1
Ziemlich 42 26,1 32,3 75,4
Sehr 32 19,9 24,6 100,0
Gesamt 130 80,7 100,0
Fehlend System 31 19,3
Gesamt 161 100,0
beendetes Glltig Gar nicht 5 3,4 5,6 5,6
Wenig 16 10,7 17,8 23,3
Eher nicht 9 6,0 10,0 33,3
Teils-teils 13 8,7 14,4 47,8
Etwas 6 4,0 6,7 54,4
Ziemlich 16 10,7 17,8 72,2
Sehr 25 16,8 27,8 100,0
Gesamt 90 60,4 100,0
Fehlend System 59 39,6
Gesamt 149 100,0
Tabelle 71: Zufriedenheit mit Stress am Arbeitsplatz
Arbeitsverhal Giltige Kumulierte
tnis Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
bestehendes  Giiltig Gar nicht 4 25 3,2 3,2
Wenig 10 6,2 79 11,1
Eher nicht 11 6,8 8,7 19,8
Teils-teils 31 19,3 24,6 44 4
Etwas 25 15,5 19,8 64,3
Ziemlich 25 15,5 19,8 84,1
Sehr 20 12,4 15,9 100,0
Gesamt 126 78,3 100,0
Fehlend System 35 21,7
Gesamt 161 100,0
beendetes Glltig Gar nicht 13 8,7 14,1 141
Wenig 19 12,8 20,7 34,8
Eher nicht 8 54 8,7 43,5
Teils-teils 14 9,4 15,2 58,7
Etwas 10 6,7 10,9 69,6
Ziemlich 11 7.4 12,0 81,5
Sehr 17 11,4 18,5 100,0
Gesamt 92 61,7 100,0
Fehlend System 57 38,3
Gesamt 149 100,0
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Tabelle 72: Zufriedenheit mit der Moglichkeit sich im Betrieb zu verbessern

Arbeitsverhal Glltige Kumulierte
tnis Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
bestehendes  Giiltig Gar nicht 21 13,0 18,4 18,4
Wenig 12 7,5 10,5 28,9
Eher nicht 27 16,8 23,7 52,6
Teils-teils 17 10,6 14,9 67,5
Etwas 10 6,2 8,8 76,3
Ziemlich 17 10,6 14,9 91,2
Sehr 10 6,2 8,8 100,0
Gesamt 114 70,8 100,0
Fehlend System 47 29,2
Gesamt 161 100,0
beendetes Glltig Gar nicht 40 26,8 48,2 48,2
Wenig 9 6,0 10,8 59,0
Eher nicht 1 7 1,2 60,2
Teils-teils 10 6,7 12,0 72,3
Etwas 8 5,4 9,6 81,9
Ziemlich 8 5,4 9,6 91,6
Sehr 7 4,7 8,4 100,0
Gesamt 83 55,7 100,0
Fehlend System 66 443
Gesamt 149 100,0
Tabelle 73: Gesamtzufriedenheit mit der Arbeitssituation
Arbeitsverhal Giltige Kumulierte
tnis Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
bestehendes  Giiltig Gar nicht 1 ,6 ,8 ,8
Wenig 2 1,2 1,6 24
Eher nicht 3 1,9 2,4 4.7
Teils-teils 18 11,2 14,2 18,9
Etwas 10 6,2 7,9 26,8
Ziemlich 45 28,0 354 62,2
Sehr 48 29,8 37,8 100,0
Gesamt 127 78,9 100,0
Fehlend System 34 21,1
Gesamt 161 100,0
beendetes Glltig Gar nicht 11 7.4 12,1 12,1
Wenig 4 2,7 4.4 16,5
Eher nicht 4 2,7 4.4 20,9
Teils-teils 23 15,4 25,3 46,2
Etwas 9 6,0 9,9 56,0
Ziemlich 18 12,1 19,8 75,8
Sehr 22 14,8 24,2 100,0
Gesamt 91 61,1 100,0
Fehlend System 58 38,9
Gesamt 149 100,0
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Tabelle 74: Betriebliche Integration (Index)

Arbeitsverha Glltige Kumulierte
Itnis Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
bestehende  Gilltig 3,00 3 1,9 2,5 2,5
S 4,00 13 8,1 10,8 13,3
5,00 28 17,4 23,3 36,7
6,00 50 31,1 41,7 78,3
7,00 26 16,1 21,7 100,0
Gesamt 120 74,5 100,0
Fehlend System 41 25,5
Gesamt 161 100,0
beendetes Giiltig 2,00 2 1,3 2,6 2,6
3,00 2 1,3 2,6 51
4,00 11 7,4 14,1 19,2
5,00 27 18,1 34,6 53,8
6,00 21 14,1 26,9 80,8
7,00 15 10,1 19,2 100,0
Gesamt 78 52,3 100,0
Fehlend System 71 47,7
Gesamt 149 100,0

Tabelle 75: Verdanderung der Arbeitssituation im bestehenden Arbeitsverhaltnis

Arbeits- Glltige Kumulierte
verhaltnis Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
bestehendes Gliltig stark verbessert 9 5,6 6,8 6,8
eher verbessert 38 23,6 28,8 35,6
ist gleich geblieben 63 39,1 477 83,3
eher verschlechtert 20 12,4 15,2 98,5
stark verschlechtert 2 1,2 1,5 100,0
Gesamt 132 82,0 100,0
Fehlend System 29 18,0
Gesamt 161 100,0

Tabelle 76: Gewiinschter Arbeitsplatzwechsel

Haufigke Glltige Kumulierte
Bestehendes Arbeitsverhaltnis it Prozent Prozente Prozente
Glltig nein, es gefallt mir sehr gut 83 51,6 62,4 62,4
noch nicht, vielleicht in einigen Jahren 7 4,3 5,3 67,7
ja, aber nur, wenn ich etwas Besseres finde 34 21,1 25,6 93,2
ja, ich wirde gerne einen anderen Arbeitsplatz 6 37 45 97.7
haben
muss ich, da ich wohl bald den Arbeitsplatz 3 1.9 23 100,0
verliere
Gesamt 133 82,6 100,0
Fehlend System 28 17,4
Gesamt 161 100,0
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Tabelle 77: Akteure der Vermittlung des bestehenden und beendeten Arbeitsverhaltnisses

(Mehrfachantworten)
Bestehendes Beendetes
Arbeitsverhaltnis Arbeitsverhaltnis
Vermittlung durch... Haufigk | Prozent | Haufigkei | Prozent
eit der Falle t der Falle
Integrationsfachdienst 82 53,6 53 38,1
Fachkraft fur berufliche Integration WfbM 48 31,4 38 27,3
Agentur fur Arbeit / Arbeitsamt 5 3,3 16 11,5
Freunde / Bekannte 3 2,0 10 7,2
Selbst gefunden 7 4,6 14 10,1
Andere 19 12,4 15 10,8
Gesamt Antworten 164 107,2 146 105,0
Gesamt Fille 153 139
Tabelle 78: behinderungsbedingte Anpassungen und Hilfen im Betrieb
Arbeitsverha Giltige Kumulierte
Itnis Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
bestehende  Gilltig nein 93 57,8 61,6 61,6
s ja 58 36,0 38,4 100,0
Gesamt 151 93,8 100,0
Fehlend System 10 6,2
Gesamt 161 100,0
beendetes Glltig nein 78 52,3 57,8 57,8
ja 57 38,3 42,2 100,0
Gesamt 135 90,6 100,0
Fehlend System 14 9,4
Gesamt 149 100,0

Tabelle 79: Probleme, die das bestehende und beendete Arbeitsverhiltnis beeintrachtigt haben

Giiltige Kumulierte

Bestehendes Arbeitsverhaltnis Haufigkeit Prozent Prozente Prozente

Gliltig nein 59 36,6 40,7 40,7
mehrmals, aber selten 35 21,7 241 64,8
immer mal wieder 27 16,8 18,6 83,4
einmal 21 13,0 14,5 97,9
haufig 3 1,9 2,1 100,0
Gesamt 145 90,1 100,0

Fehlend System 16 9,9

Gesamt 161 100,0

Beendetes Arbeitsverhaltnis

Glltig nein 45 30,2 34,4 34,4
immer mal wieder 40 26,8 30,5 64,9
haufig 21 14,1 16,0 80,9
mehrmals, aber selten 16 10,7 12,2 93,1
einmal 9 6,0 6,9 100,0
Gesamt 131 87,9 100,0

Fehlend System 18 12,1

Gesamt 149 100,0
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Tabelle 80: Zufriedenheit der Arbeitnehmerinnen mit dem Integrationsfachdienst

Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente

Giiltig Sehr 59 27,7 58,4 58,4
Ziemlich 29 13,6 28,7 87,1
Etwas 4 1,9 4,0 91,1
Teils - teils 6 2,8 5,9 97,0
Eher nicht 1 5 1,0 98,0
Wenig 1 5 1,0 99,0
Gar nicht 1 5 1,0 100,0
Gesamt 101 47,4 100,0

Fehlend Nicht beteiligt 40 18,8
System 72 33,8
Gesamt 112 52,6

Gesamt 213 100,0

Tabelle 81: Zufriedenheit der Arbeitnehmerinnen mit der WfbM ohne und mit Fachkraft fiir

berufliche Integration/Vermittlungsdienst

Gesamt
WfbM WfbM
ohne mit
Fachkraft Fachkraft
Gar nicht Anzahl 2 2 4
% 10,5 % 3,5% 5,3%
Wenig Anzahl 2 0 2
% 10,5% 0% 2,6 %
Eher nicht Anzahl 2 1 3
% 10,5% 1,8% 3,9%
Teils - teils Anzahl 4 6 10
% 21,1% 10,5 % 13,2%
Etwas Anzahl 4 4 8
% 21,1% 7,0% 10,5 %
Ziemlich Anzahl 4 20 24
% 21,1% 35,1% 31,6 %
Sehr Anzahl 1 24 25
% 53% 421% 32,9%
Gesamt Anzahl 19 57 76
% 100,0 % 100,0 % 100,0 %
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Tabelle 82: Zufriedenheit der Arbeitnehmerinnen mit dem Integrationsamt/der
Hauptfirsorgestelle

Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente

Giiltig Sehr 7 3,3 18,4 18,4
Ziemlich 10 4,7 26,3 447
Etwas 7 3,3 18,4 63,2
Teils - teils 3 1,4 7.9 71,1
Eher nicht 3 1,4 7.9 78,9
Wenig 4 1,9 10,5 89,5
Gar nicht 4 1,9 10,5 100,0
Gesamt 38 17,8 100,0

Fehlend Nicht beteiligt 64 30,0
System 111 52,1
Gesamt 175 82,2

Gesamt 213 100,0

Tabelle 83: Zufriedenheit der Arbeitnehmerinnen mit der Agentur fiir Arbeit/ dem Arbeitsamt

Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gltig Sehr 15 7,0 16,7 16,7
Ziemlich 15 7,0 16,7 33,3
Etwas 12 5,6 13,3 46,7
Teils - teils 15 7,0 16,7 63,3
Eher nicht 4 1,9 4.4 67,8
Wenig 17 8,0 18,9 86,7
Gar nicht 12 5,6 13,3 100,0
Gesamt 90 42,3 100,0
Fehlend NICh.t. 35 16 4
beteiligt
System 88 41,3
Gesamt 123 57,7
Gesamt 213 100,0
Tabelle 84: Familienstand
Giiltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Gltig ledig 187 74,5 78,2 78,2
ledig, aber in fester
Partnerschaft lebend 15 6.0 6.3 84.5
verheiratet 35 13,9 14,6 99,2
geschieden 2 ,8 ,8 100,0
Gesamt 239 95,2 100,0
Fehlend System 12 4.8
Gesamt 251 100,0
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Tabelle 85: Familienstand nach derzeitiger Arbeitssituation

Verbleib (reduziert) FO06 Wie ist Ihr Familienstand? Gesamt
ledig, aber in
fester
Partnerschaft
ledig lebend verheiratet | geschieden
Arbeitsverhaltnis Anzahl 130 7 22 0 159
% 81,8 % 4,4% 13,8 % 0% 100,0 %
WfbM Anzahl 16 7 3 1 27
% 59,3 % 25,9% 11,1% 3,7% 100,0 %
Erwerbslos Anzahl 21 0 1 0 22
% 95,5% 0% 4,5% 0% 100,0 %
Gesamt Anzahl 167 14 26 1 208
% 80,3 % 6,7 % 12,5% 5% 100,0 %

Chi-Quadrat-Tests

Asymptotische Signifikanz
Wert df (2-seitig)
Chi-Quadrat nach Pearson 27,788(a) | 6 ,000
Likelihood-Quotient 21,033| 6 002
Zusammenhang linear-mit-linear ,033 1 ,857
Anzahl der gliltigen Falle 208

a 7 Zellen (58,3 %) haben eine erwartete Haufigkeit kleiner 5. Die minimale erwartete Haufigkeit ist ,11.

Tabelle 86: Kinder

Gliltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente

Giltig nein 214 85,3 91,1 91,1
eins 11 4.4 47 95,7
zwei 9 3,6 3,8 99,6
drei 1 4 4 100,0
Gesamt 235 93,6 100,0

Fehlend  System 16 6,4

Gesamt 251 100,0

Tabelle 87: Zufriedenheit mit der Partnerschaftssituation

Gliltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente

Glltig Gar nicht 24 9,6 16,9 16,9
Wenig 20 8,0 14,1 31,0
Eher nicht 12 4.8 8,5 39,4
Teils-teils 18 7,2 12,7 52,1
Etwas 7 2,8 49 57,0
Ziemlich 17 6,8 12,0 69,0
Sehr 44 17,5 31,0 100,0
Gesamt 142 56,6 100,0

Fehlend System 109 43,4

Gesamt 251 100,0
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Tabelle 88: Wohnsituation

Haufigke Giltige Kumulierte
it Prozent Prozente Prozente
Gliltig Eltern/Familie 82 32,7 37,4 37,4
Wohngruppe 17 6,8 7.8 452
Betreute Wohngemeinschaft 9 3,6 4,1 49,3
Unbetreut in eigener Wohnung 61 24,3 27.9 77,2
Wohnheim 2 8 9 78,1
Pflegefamilie 4 5 78,5
Ambulant betreutes Wohnen 45 17,9 20,5 99,1
Andere 2 .8 9 100,0
Gesamt 219 87,3 100,0
Fehlend System 32 12,7
Gesamt 251 100,0
Tabelle 89: Wohnsituation nach derzeitiger Arbeitssituation
Wohnsituation (reduziert) Gesamt
stationares
Wohnangebot Unbetreut Ambulant
Eltern/ (Wohngruppe/ in eigener betreutes
Verbleib (reduziert) Familie Wohnheim) Wohnung Wohnen
Arbeitsverhaltnis  Anzahl 62 14 46 27 149
% 41,6 % 9,4% 30,9 % 18,1 % 100,0 %
WfbM Anzahl 4 10 4 9 27
% 14,8 % 37,0% 14,8 % 33,3% 100,0 %
Erwerbslos Anzahl 12 1 4 5 22
% 54,5% 4,5% 18,2% 22,7% 100,0 %
Gesamt Anzahl 78 25 54 41 198
% 39,4 % 12,6 % 27,3% 20,7 % 100,0 %
Asymptotische
Signifikanz (2-
Wert df seitig)
Chi-Quadrat nach
Pearson 26,235(a) 6 ,000
Likelihood-Quotient 23,557 6 ,001
nggmmenhang linear- 199 1 655
mit-linear
Anzahl der guiltigen Falle
198

a 3 Zellen (25,0 %) haben eine erwartete Haufigkeit kleiner 5. Die minimale erwartete Haufigkeit ist 2,78.
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Tabelle 90: Zufriedenheit mit der Wohnsituation

Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente

Glltig Gar nicht 4 1,6 2.4 2.4
Wenig 2 ,8 1,2 3,6
Eher nicht 5 2,0 3,0 6,6
Teils-teils 20 8,0 12,0 18,6
Etwas 15 6,0 9,0 27,5
Ziemlich 40 15,9 24,0 51,5
Sehr 81 32,3 48,5 100,0
Gesamt 167 66,5 100,0

Fehlend System 84 33,5

Gesamt 251 100,0

Tabelle 91: Zufriedenheit mit der Wohnsituation nach Wohnsituation

Wohnsituation Gesamt
stationares
Wohnangebot Unbetreut in Ambulant
Eltern/ (Wohngruppe/ eigener betreutes
Familie Wohnheim) Wohnung Wohnen Andere

Gar nicht Anzahl 1 1 1 1 0 4
% 1,8% 4,3% 2,1% 2,8% 0% 2,4%

Wenig Anzahl 2 0 0 0 0 2
% 3,5% ,0% ,0% ,0% ,0% 1.2%

Eher nicht  Anzahl 2 0 1 2 0 5
% 3,5% 0% 21% 56% 0% 3,0%

Teils-teils  Anzahl 9 4 3 4 0 20
% 15,8 % 17,4 % 6,4 % 11,1% ,0% 12,0%

Etwas Anzahl 6 2 4 3 0 15
% 10,5 % 8,7% 8,5% 8,3% 0% 9,0%

Ziemlich Anzahl 9 8 11 1 0 39
% 15,8 % 34,8% 23,4 % 30,6 % 0% | 235%

Sehr Anzahl 28 8 27 15 3 81
% 49.1% 34,8% 57,4% 417% | 100,0% | 48,8%

Gesamt Anzahl 57 23 47 36 3 166
% 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0% | 100,0% | 100,0 %
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Tabelle 92: Zufriedenheit mit der Arbeitssituation

Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig Gar nicht 12 4,8 7,3 7,3
Wenig 6 24 3,6 10,9
Eher nicht 1 4 ,6 11,5
Teils-teils 23 9,2 13,9 25,5
Etwas 9 3,6 5,5 30,9
Ziemlich 49 19,5 29,7 60,6
Sehr 65 25,9 39,4 100,0
Gesamt 165 65,7 100,0
Fehlend System 86 34,3
Gesamt 251 100,0
Tabelle 93: Zufriedenheit mit der Freizeitsituation
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Giiltig Gar nicht 4 1,6 2,5 2,5
Wenig 3 1,2 1,8 4,3
Eher nicht 7 2,8 4,3 8,6
Teils-teils 35 13,9 21,5 30,1
Etwas 22 8,8 13,5 43,6
Ziemlich 37 14,7 22,7 66,3
Sehr 55 21,9 33,7 100,0
Gesamt 163 64,9 100,0
Fehlend System 88 35,1
Gesamt 251 100,0
Tabelle 94: Zufriedenheit mit der Freundschaftssituation
Gliltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Glltig Gar nicht 5 2.0 3,1 3,1
Wenig 12 4,8 7,5 10,6
Eher nicht 16 6,4 9,9 20,5
Teils-teils 38 15,1 23,6 44,1
Etwas 17 6,8 10,6 54,7
Ziemlich 33 13,1 20,5 75,2
Sehr 40 15,9 24,8 100,0
Gesamt 161 64,1 100,0
Fehlend System 90 35,9
Gesamt 251 100,0
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Tabelle 95: Zufriedenheit mit der Gesundheitssituation

Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente

Glltig Gar nicht 5 2,0 3.1 3.1
Wenig 12 4,8 7,4 10,4
Eher nicht 7 2,8 4,3 14,7
Teils-teils 25 10,0 15,3 30,1
Etwas 24 9,6 14,7 44,8
Ziemlich 37 14,7 22,7 67,5
Sehr 53 21,1 32,5 100,0
Gesamt 163 64,9 100,0

Fehlend System 88 35,1

Gesamt 251 100,0

Tabelle 96: Zufriedenheit mit der Finanzsituation
Glltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente

Glltig Gar nicht 9 3,6 5,6 5,6
Wenig 16 6,4 9,9 15,5
Eher nicht 14 5,6 8,7 242
Teils-teils 31 12,4 19,3 43,5
Etwas 23 9,2 14,3 57,8
Ziemlich 39 15,5 24,2 82,0
Sehr 29 11,6 18,0 100,0
Gesamt 161 64,1 100,0

Fehlend System 90 35,9

Gesamt 251 100,0

Tabelle 97: Gesamtzufriedenheit mit der jetzigen Lebenssituation

Gliltige Kumulierte
Haufigkeit Prozent Prozente Prozente

Glltig Gar nicht 3 1,2 1,9 1,9
Wenig 5 2,0 3,1 5,0
Eher nicht 1 4 ,6 5,6
Teils-teils 36 14,3 22,5 28,1
Etwas 22 8,8 13,8 41,9
Ziemlich 54 21,5 33,8 75,6
Sehr 39 15,5 24,4 100,0
Gesamt 160 63,7 100,0

Fehlend System 91 36,3

Gesamt 251 100,0
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Tabelle 98: Gesamtzufriedenheit mit der jetzigen Lebenssituation nach derzeitiger
Arbeitssituation

Verbleib Glltige Kumulierte
reduziert Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Arbeitsverhal  Giiltig Gar nicht 1 ,6 ,8 8
tnis Wenig 2 1,2 1,6 2,4
Eher nicht 1 ,6 ,8 3,2
Teils-teils 24 14,8 19,2 22,4
Etwas 17 10,5 13,6 36,0
Ziemlich 45 27,8 36,0 72,0
Sehr 35 21,6 28,0 100,0
Gesamt 125 77,2 100,0
Fehlend System 37 22,8
Gesamt 162 100,0
WifbM Giiltig Teils-teils 5 17,9 27,8 27,8
Etwas 3 10,7 16,7 444
Ziemlich 8 28,6 44 4 88,9
Sehr 2 71 11,1 100,0
Gesamt 18 64,3 100,0
Fehlend System 10 35,7
Gesamt 28 100,0
Erwerbslos Glltig Gar nicht 2 8,7 16,7 16,7
Wenig 3 13,0 25,0 417
Teils-teils 5 21,7 41,7 83,3
Etwas 1 4,3 8,3 91,7
Sehr 1 4,3 8,3 100,0
Gesamt 12 52,2 100,0
Fehlend System 11 47.8
Gesamt 23 100,0
Chi-Quadrat-Tests
Asymptotische
Signifikanz (2-
Wert df seitig)
Chi-Quadrat nach
Pearson 45,320(a) 12 ,000
Likelihood-Quotient 32,347 12 ,001
qugmmenhang linear- 21,516 1 000
mit-linear
Anzahl der gultigen Falle
155

a 16 Zellen (76,2 %) haben eine erwartete Haufigkeit kleiner 5. Die minimale erwartete Haufigkeit ist ,08.
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Tabelle 99: Zufriedenheit mit derzeitiger Wohnsituation nach derzeitiger Arbeitssituation

Verbleib Glltige Kumulierte
reduziert Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Arbeitsverhal  Giiltig Gar nicht 1 ,6 ,8 ,8
tnis Wenig 1 6 8 1,5
Eher nicht 3 1,9 2,3 3,8
Teils-teils 15 9,3 11,5 15,3
Etwas 13 8,0 9,9 25,2
Ziemlich 34 21,0 26,0 51,1
Sehr 64 39,5 48,9 100,0
Gesamt 131 80,9 100,0
Fehlend System 31 19,1
Gesamt 162 100,0
WifbM Giiltig Gar nicht 1 3,6 5,6 5,6
Eher nicht 2 7.1 11,1 16,7
Teils-teils 3 10,7 16,7 33,3
Etwas 1 3,6 5,6 38,9
Ziemlich 3 10,7 16,7 55,6
Sehr 8 28,6 444 100,0
Gesamt 18 64,3 100,0
Fehlend System 10 35,7
Gesamt 28 100,0
Erwerbslos Giiltig Gar nicht 1 43 8,3 8,3
Teils-teils 2 8,7 16,7 25,0
Ziemlich 2 8,7 16,7 417
Sehr 7 30,4 58,3 100,0
Gesamt 12 52,2 100,0
Fehlend System 11 47,8
Gesamt 23 100,0
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Tabellen

Tabelle 100: Zufriedenheit mit der Arbeitssituation nach derzeitiger Arbeitssituation

Verbleib Glltige Kumulierte
reduziert Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Arbeitsverhal  Giiltig Gar nicht 1 ,6 ,8 ,8
tnis Wenig 4 2,5 3,0 3.8
Teils-teils 17 10,5 12,9 16,7
Etwas 9 5,6 6,8 23,5
Ziemlich 44 27,2 33,3 56,8
Sehr 57 35,2 43,2 100,0
Gesamt 132 81,5 100,0
Fehlend System 30 18,5
Gesamt 162 100,0
WfbM Giiltig Gar nicht 1 3,6 5,6 5,6
Wenig 1 3,6 5,6 11,1
Eher nicht 1 3,6 5,6 16,7
Teils-teils 4 14,3 22,2 38,9
Ziemlich 3 10,7 16,7 55,6
Sehr 8 28,6 444 100,0
Gesamt 18 64,3 100,0
Fehlend System 10 35,7
Gesamt 28 100,0
Erwerbslos Giiltig Gar nicht 10 43,5 90,9 90,9
Teils-teils 1 4.3 9,1 100,0
Gesamt 11 47,8 100,0
Fehlend System 12 52,2
Gesamt 23 100,0
Chi-Quadrat-Tests
Asymptotische
Signifikanz (2-
Wert df seitig)
Chi-Quadrat nach
Pearson 132,350(a) 12 ,000
Likelihood-Quotient 72,364 12 ,000
nge_lmmenhang linear- 52,106 1 1000
mit-linear
Anzahl der guiltigen Falle 161

a 14 Zellen (66,7 %) haben eine erwartete Haufigkeit kleiner 5. Die minimale erwartete Haufigkeit ist ,07.
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Tabellen

Tabelle 101: Zufriedenheit mit der Freizeitsituation nach derzeitiger Arbeitssituation

Verbleib Glltige Kumulierte
reduziert Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Arbeitsverhal  Giiltig Gar nicht 4 25 3,1 3,1
tnis Wenig 1 6 8 3,9
Eher nicht 7 4.3 5,5 9,4
Teils-teils 27 16,7 21,1 30,5
Etwas 19 11,7 14,8 45,3
Ziemlich 33 20,4 25,8 71,1
Sehr 37 22,8 28,9 100,0
Gesamt 128 79,0 100,0
Fehlend System 34 21,0
Gesamt 162 100,0
WifbM Giiltig Teils-teils 3 10,7 16,7 16,7
Etwas 1 3,6 5,6 22,2
Ziemlich 2 71 11,1 33,3
Sehr 12 429 66,7 100,0
Gesamt 18 64,3 100,0
Fehlend System 10 35,7
Gesamt 28 100,0
Erwerbslos Glltig Wenig 2 8,7 18,2 18,2
Teils-teils 4 17,4 36,4 54,5
Sehr 5 21,7 45,5 100,0
Gesamt 11 47.8 100,0
Fehlend System 12 52,2
Gesamt 23 100,0
Chi-Quadrat-Tests
Asymptotische
Signifikanz (2-
Wert df seitig)
Chi-Quadrat nach
Pearson 33,954(a) 12 ,001
Likelihood-Quotient 29,637 12 ,003
nga_lmmenhang linear- 482 1 488
mit-linear
Anzahl der gliltigen Falle
157

a 15 Zellen (71,4 %) haben eine erwartete Haufigkeit kleiner 5. Die minimale erwartete Haufigkeit ist ,21.
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Tabellen

Tabelle 102: Zufriedenheit mit der Freundschaftssituation nach derzeitiger Arbeitssituation

Verbleib Glltige Kumulierte
reduziert Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Arbeitsverhal  Giiltig Gar nicht 5 3,1 3,9 3,9
tnis Wenig 9 5,6 7,0 10,9
Eher nicht 14 8,6 10,9 21,9
Teils-teils 33 20,4 25,8 47,7
Etwas 13 8,0 10,2 57,8
Ziemlich 26 16,0 20,3 78,1
Sehr 28 17,3 21,9 100,0
Gesamt 128 79,0 100,0
Fehlend System 34 21,0
Gesamt 162 100,0
WifbM Giiltig Wenig 1 3,6 59 59
Eher nicht 2 71 11,8 17,6
Teils-teils 4 14,3 23,5 41,2
Etwas 2 71 11,8 52,9
Ziemlich 2 7.1 11,8 64,7
Sehr 6 21,4 35,3 100,0
Gesamt 17 60,7 100,0
Fehlend System 11 39,3
Gesamt 28 100,0
Erwerbslos Glltig Wenig 2 8,7 18,2 18,2
Teils-teils 1 4,3 9,1 27,3
Ziemlich 3 13,0 27,3 54,5
Sehr 5 21,7 45,5 100,0
Gesamt 11 47,8 100,0
Fehlend System 12 52,2
Gesamt 23 100,0
Chi-Quadrat-Tests
Asymptotische
Signifikanz (2-
Wert df seitig)
Chi-Quadrat nach
Pearson 10,318(a) 12 ,588
Likelihood-Quotient 12,923 12 ,375
ant;El?rT;ngnhang linear 2.342 1 126
Anzahl der gultigen Falle
156

a 15 Zellen (71,4 %) haben eine erwartete Haufigkeit kleiner 5. Die minimale erwartete Haufigkeit ist ,35.
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Tabellen

Tabelle 103: Zufriedenheit mit der Partnerschaftssituation nach derzeitiger Arbeitssituation

Verbleib Glltige Kumulierte
reduziert Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Arbeitsverhal  Giiltig Gar nicht 17 10,5 15,3 15,3
tnis Wenig 17 10,5 15,3 30,6
Eher nicht 12 7.4 10,8 41,4
Teils-teils 16 9,9 14,4 55,9
Etwas 5 3,1 4,5 60,4
Ziemlich 13 8,0 1,7 72,1
Sehr 31 19,1 27,9 100,0
Gesamt 111 68,5 100,0
Fehlend System 51 31,5
Gesamt 162 100,0
WfbM Glltig Gar nicht 4 14,3 22,2 222
Wenig 2 7.1 11,1 33,3
Teils-teils 1 3,6 5,6 38,9
Etwas 2 7.1 11,1 50,0
Ziemlich 1 3,6 5,6 55,6
Sehr 8 28,6 44 .4 100,0
Gesamt 18 64,3 100,0
Fehlend System 10 35,7
Gesamt 28 100,0
Erwerbslos Glltig Gar nicht 2 8,7 25,0 25,0
Wenig 1 4.3 12,5 37,5
Ziemlich 2 8,7 25,0 62,5
Sehr 3 13,0 37,5 100,0
Gesamt 8 34,8 100,0
Fehlend System 15 65,2
Gesamt 23 100,0
Chi-Quadrat-Tests
Asymptotische
Signifikanz (2-
Wert df seitig)
Chi-Quadrat nach
Pearson 10,898(a) 12 ,538
Likelihood-Quotient 14,029 12 ,299
quammenhang linear- 591 1 442
mit-linear
Anzahl der gultigen Falle
137

a 13 Zellen (61,9 %) haben eine erwartete Haufigkeit kleiner 5. Die minimale erwartete Haufigkeit ist ,41.
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Tabellen

Tabelle 104: Zufriedenheit mit der Gesundheitssituation nach derzeitiger Arbeitssituation

Verbleib Glltige Kumulierte
reduziert Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Arbeitsverhal  Giiltig Gar nicht 4 2,5 3,1 3,1
tnis Wenig 7 43 54 8,5
Eher nicht 6 3,7 4,7 13,2
Teils-teils 20 12,3 15,5 28,7
Etwas 21 13,0 16,3 45,0
Ziemlich 30 18,5 23,3 68,2
Sehr 41 25,3 31,8 100,0
Gesamt 129 79,6 100,0
Fehlend System 33 20,4
Gesamt 162 100,0
WifbM Giiltig Wenig 3 10,7 16,7 16,7
Teils-teils 3 10,7 16,7 33,3
Etwas 2 7.1 11,1 444
Ziemlich 3 10,7 16,7 61,1
Sehr 7 25,0 38,9 100,0
Gesamt 18 64,3 100,0
Fehlend System 10 35,7
Gesamt 28 100,0
Erwerbslos Giiltig Gar nicht 1 4,3 9,1 9,1
Wenig 1 4.3 9,1 18,2
Eher nicht 1 4,3 9,1 27,3
Teils-teils 1 4,3 9,1 36,4
Ziemlich 3 13,0 27,3 63,6
Sehr 4 17,4 36,4 100,0
Gesamt 11 47,8 100,0
Fehlend System 12 52,2
Gesamt 23 100,0
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Tabellen

Tabelle 105: Zufriedenheit mit der Finanzsituation nach derzeitiger Arbeitssituation

Verbleib Glltige Kumulierte
reduziert Haufigkeit Prozent Prozente Prozente
Arbeitsverhal  Giiltig Gar nicht 3 1,9 2.4 2.4
tnis Wenig 10 6,2 7.9 10,2
Eher nicht 9 5,6 7.1 17,3
Teils-teils 26 16,0 20,5 37,8
Etwas 20 12,3 15,7 53,5
Ziemlich 34 21,0 26,8 80,3
Sehr 25 15,4 19,7 100,0
Gesamt 127 78,4 100,0
Fehlend System 35 21,6
Gesamt 162 100,0
WifbM Giiltig Wenig 4 14,3 23,5 23,5
Eher nicht 3 10,7 17,6 41,2
Teils-teils 2 7.1 11,8 52,9
Etwas 1 3,6 5,9 58,8
Ziemlich 4 14,3 23,5 82,4
Sehr 3 10,7 17,6 100,0
Gesamt 17 60,7 100,0
Fehlend System 11 39,3
Gesamt 28 100,0
Erwerbslos Glltig Gar nicht 5 21,7 455 455
Wenig 1 4,3 9,1 54,5
Teils-teils 3 13,0 27,3 81,8
Etwas 1 4,3 9,1 90,9
Sehr 1 4.3 9,1 100,0
Gesamt 11 47,8 100,0
Fehlend System 12 52,2
Gesamt 23 100,0
Chi-Quadrat-Tests
Asymptotische
Signifikanz (2-
Wert df seitig)
Chi-Quadrat nach
Pearson 49,998(a) 12 ,000
Likelihood-Quotient 32,135 12 ,001
ﬁlijts_ﬁr?;r:fnhang linear- 13,965 1 000
Anzahl der gliltigen Falle
155

a 14 Zellen (66,7 %) haben eine erwartete Haufigkeit kleiner 5. Die minimale erwartete Haufigkeit ist ,57.
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