
> Möglichst gute Kenntnisse in der 
 Eingliederungshilfe
> Hohe Sozialkompetenz und partizipativer 
 Führungsstil

Das Angebot:
> Eine sehr interessante, langfristige 
 Führungsposition in einem dynamischen 
 Arbeitsumfeld
> Große Selbstständigkeit und Verant-
 wortung in einer lernenden, gemein-
 nützigen Organisation
> Motivierte, aufgeschlossene und 
 qualifizierte Mitarbeiterinnen und 
 Mitarbeiter
> Eine der Bedeutung der Position 
 angemessene Vergütung

Weitere Informationen zu dieser 
Führungsposition erteilen wir Ihnen gerne 
vorab telefonisch. 

Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen gerne per E-Mail – 
unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung – 
bis spätestens 08.10.22 an:
stephanie.bauer@psu-online.de

PSU Personal Services für Unternehmen im 
Gesundheits- und Sozialbereich GmbH
Robert-Bosch-Straße 11 · 71229 Leonberg · Telefon 07141/688605-0
Mobil 0170/7880268 · E-Mail: stephanie.bauer@psu-online.de
www.psu-online.de · www.stellenpool.info

Die Aufgabe:
> Gesamtverantwortung im Vorstandsteam 
 für die strategische, konzeptionelle, 
 betriebswirtschaftliche und operative 
 Weiterentwicklung des Vereins
> Verantwortung für ein leistungsfähiges 
 Instrumentarium zur Steuerung des 
 Vereins
> Erschließung weiterer Finanzierungs-
 quellen, Ausbau Fundraising
> Verhandlungsführung mit externen 
 Leistungsträgern
> Direkte Personalverantwortung für rund 
 60 Mitarbeiter*innen
> Stärkung der Position des Unternehmens 
 als kompetenter Anbieter für Inklusion, 
 Beschäftigung, Bildung, Betreuung, 
 Förderung, Assistenz und Wohnen von 
 Menschen mit vor allem geistiger 
 Behinderung
> Berichtspflicht und Vertretung gegenüber 
 den Organen des Vereins (Aufsichtsrat 
 und Mitgliederversammlung)
> Außenvertretung gemeinsam mit dem 
 Vorstandskollegen bei Verbänden, Politik, 
 Behörden, Kunden, im Netzwerk der 
 Leistungsträger und bei Kooperations-
 partnern u.a.

Ihr Profil:
> Abgeschlossene akademische 
 Ausbildung in betriebswirtschaftlichen 
 und/oder kaufmännischen Bereichen 
 oder vergleichbare Qualifikation
> Einschlägige berufliche Leitungs-
 erfahrung, möglichst in einem sozialwirt-
 schaftlichen Unternehmen

Bereit für den nächsten Schritt? 
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Für unseren Auftraggeber, die Lebenshilfe München e.V. Stadt und Landkreis 
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n fachlich und persönlich geeignete/n

Vorständin/Vorstand 
Verein und Finanzen (m/w/d)

Sie verantworten gemeinsam mit einem weiteren Vorstands-
mitglied den Verein und seine Dienstleistungsgesellschaften. 
Ihr Schwerpunkt ist die primäre Führung des Vereins mit 

dem Leistungsbereich „Offene Dienste“ sowie die Geschäftsstelle und damit verbunden die 
Verantwortung für die Finanzen der Lebenshilfe (www.lebenshilfe-muenchen.de).


