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Es ist normal, verschieden zu sein! 
 
Dieser Gedanke prägt die Lebenshilfe Wiesloch e.V. seit 60 Jahren. Und so verschieden wie unsere Klient:innen 
sind auch unsere sieben Einrichtungen. Für deren Weiterentwicklung suchen wir Sie als  
 

Bereichsleiter:in Soziale Angebote. 
 

Die Stelle ist im Rahmen der Umorganisation der Geschäftsleitung neu geschaffen worden und ab dem 1. Januar 
2023 zu besetzen. 
 
Wir sind ein modernes Sozialunternehmen, das in sieben Einrichtungen rund 450 Menschen mit Behinderung 
betreut und 250 Mitarbeiter:innen beschäftigt. Gleichzeitig sind wir eine Selbsthilfeorganisation für Menschen mit 
Behinderung und ihre Familien.  
 
Wir suchen Sie, wenn Sie als Teil der dreiköpfigen Geschäftsleitung Verantwortung für die Weiterentwicklung der 
Einrichtungen der Lebenshilfe Wiesloch übernehmen möchten. 
 
Ihr Aufgabengebiet mit Gestaltungsfreiraum: 
 

• Zusammenarbeit mit dem Geschäftsführer und der Bereichsleiterin Verwaltung in der Geschäftsleitung 

der Lebenshilfe Wiesloch 

• Verantwortung für die sozialen Einrichtungen der Lebenshilfe Wiesloch  

• Gestaltung des Leistungsportfolios der Lebenshilfe Wiesloch 

• Zusammenarbeit mit Partnern und Sponsoren 

• Konzeption und Beschreibung von Leistungen nach dem BTHG 

• Gestaltung inklusiver Angebote 

Ihr Profil 
 

• Sie haben ein Studium im Bereich Soziale Arbeit abgeschlossen oder einen vergleichbaren Abschluss, 

ergänzt um betriebswirtschaftliche Kenntnisse. 

• Sie verfügen über berufliche Erfahrungen in einer Führungsposition mit Budgetverantwortung und in der 

Personalführung. 

• Sie haben Grundkenntnisse des BTHG und idealerweise des Landesrahmenvertrags. 

• Ihnen ist ein wertschätzender Umgang mit Menschen ein wichtiges Anliegen. 

• Sie zeichnet die Fähigkeit zur Auseinandersetzung mit fachlich-inhaltlichen Anforderungen aus. Dabei 

berücksichtigen Sie die aktuellen und künftigen sozialrechtlichen und betriebswirtschaftlichen 

Rahmenbedingungen. 

• Sie sind entscheidungsstark und kooperationsfähig. 

Wir bieten Ihnen 
 

• Eine verantwortungsvolle und sehr abwechslungsreiche Führungsposition 

• Gestaltungsmöglichkeiten im Rahmen einer neuen Leitungsstruktur 

• Modern aufgestellte Einrichtungen mit motivierten Mitarbeiter:innen 

• Zusammenarbeit mit einem engagierten Vorstand  

• Eine attraktive Vergütung  

• Eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• JobRad Leasing über Entgeltumwandlung 

Möchten Sie mit uns die Zukunft gestalten? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 


