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Fur unseren Auftraggeber, den Leben inklusiv e.V. mit Sitz in Oberboihingen im
Landkreis Esslingen, suchen wir zum 01.10.23 oder spater einen

Kaufmannischen Vorstand wimq
Y leben  seieveninkiusi ev. areiten rund 270 Mitarbeitende
Ilil

. . fir rund 230 Menschen mit Behinderung in den Geschafts-
N k l u S [\/ bereichen Arbeit/Tagesstruktur/Qualifizierung, Wohnen

wohnen, arbeiten + zusammen wachsen  sowie den Offenen Hilfen (www.leben-inklusiv.de).

Sie Ubernehmen gemeinsam mit der
Vorstandskollegin die Verantwortung
fur die strategische, fachlich/konzep-
tionelle und wirtschaftliche Weiterent-
wicklung des Vereins

Sie tragen die Verantwortung fur die
operative und strategische Zielsetzung
im kaufmannischen Bereich sowie deren
Umsetzung und Weiterentwicklung,
gemeinsam mit den Leitungskraften der
Geschaftsbereiche

Sie fuhren die Geschaftsbereiche
JVerwaltung” und ,, Arbeit/Tagesstruktur/
Qualifizierung” mit insgesamt 120 Mit-
arbeitenden

Sie gestalten die Themen ,Strategie
Finanzen” und ,Digitalisierung” und
haben Lust auf Innovation

Sie vertreten den Verein im Innen-

und AuBenverhdltnis und pflegen das
relevante Netzwerk

Sie kntpfen an Kooperationen in

der Region im eigenen Verantwortungs-
bereich an und bauen diese aus

Sie haben ein abgeschlossenes betriebs-
wirtschaftliches Hochschulstudium

oder verfligen Uber vergleichbare Quali-
fikationen

Sie haben Leitungserfahrung im
kaufméannischen Bereich, bevorzugt im
Bereich der Eingliederungshilfe mit
Erfahrung in der Zusammenarbeit mit
kommunalen Partnern

Sie verfuigen Uber ein ganzheitliches
Management-, Organisations- und
Fhrungsverstandnis, gepaart mit einer
wertorientierten Sozial- und Flihrungs-
kompetenz

Sie haben ein Herz fir Menschen mit
Handicap und identifizieren sich mit
den Dienstleistungen des Vereins

Interessante Aufgaben, die selbstandiges
Arbeiten ebenso erfordern wie die Fahig-
keit zum Arbeiten im Team

Eine verantwortungsvolle Fiihrungs-
position in einer Uberregional anerkann-
ten und gut aufgestellten Organisation
Familienfreundliche Arbeitsbedingungen
mit der Moglichkeit, Home Office zu
nutzen

Eine wertschatzende Unternehmens-
kultur, mit einem hochqualifizierten

und motivierten Leitungsteam sowie
einem engagierten, ehrenamtlichen
Verwaltungsrat

Eine der Position entsprechende
Vergltung mit Dienstwagen

Gerne beantworten wir vorab lhre Fragen.

lhre Bewerbungsunterlagen senden Sie
uns bitte unter Angabe lhrer Gehalts-
vorstellungen und lhres Eintrittstermins
per E-Mail bis zum 31.03.23 an:



