
 

  

Für unseren Bereich Arbeit und Bildung in Pohlheim-Garbenteich suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
eine fachlich und persönlich geeignete: 

Leitung w/m/d  
für 39 Std. wöchentlich, unbefristet 

 
Der Bereich Arbeit und Bildung umfasst derzeit sechs Werkstätten (Arbeitsfelder: Metall- und Holzverarbeitung, 
Biolandhof, Montage, Küche und Catering, Aktenvernichtung, Bürodienstleistungen, Wäscherei u.a.m.), den Berufs-
bildungsbereich, Tagesförderstätten, Vermittlungsdienste und berufsvorbereitende Qualifizierungsmaßnahmen. 
Wir verstehen uns als Teil der regionalen Wirtschaft und richten unsere Angebote an den Erfordernissen des Mark-
tes aus. Über 150 industrielle Firmen gehören zu unseren Auftraggebern. 
In dieser Position tragen Sie die Gesamtverantwortung für die strategische und konzeptionelle Ausrichtung und 
Weiterentwicklung des Bereichs Arbeit und Bildung vor dem Hintergrund der pädagogischen, betriebswirtschaft-
lichen und technischen Anforderungen sowie die Leitung des Ihnen unterstellten ca. 300 köpfigen Personals. 
 
Sie bringen mit: 

• Eine betriebswirtschaftliche Ausbildung bzw. (Fach)-Hochschulausbildung idealerweise in Verbindung mit 
einer pädagogischen Qualifikation (gerne auch mit umgekehrter Gewichtung) 

• Mehrjährige leitende Berufserfahrung in einem vergleichbaren Arbeitsfeld 
• Ausgeprägte Führungs- und Entscheidungskompetenz  
• Verständnis für produktionstechnische Zusammenhänge und Anforderungen des Marktes 
• Ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten und Verhandlungsgeschick 
• Kundenfreundliches Auftreten 
• Innovationsfreude und Durchsetzungskraft 
• Nach Möglichkeit Erfahrung und persönliche Eignung im Umgang mit Menschen mit Behinderung 
• Kenntnis der Veränderungen durch das Bundesteilhabegesetz 
 

Zu Ihren Aufgaben gehören: 

• Weiterentwicklung des Bereiches im Sinne unserer Unternehmensphilosophie 
• Verantwortung für den gesamten Prozess Arbeit im Spannungsfeld zwischen Beruflicher Bildung und Pro-

duktion 
• Budget- und Personalverantwortung   
• Weiterentwicklung einer Personalentwicklungsstrategie und der pädagogischen und strukturellen Hand-

lungsfelder im Rahmen des BTHG 
• Pflege und Ausbau der Beziehungen zu unseren industriellen Auftraggebern 
• Konzeptionierung und Abwicklung standortübergreifender Prozesse und Projekte 
• Enge Zusammenarbeit mit den leitenden Mitarbeitern und dem Vorstand 
• Verantwortliche Mitgestaltung des prozessorientierten integrierten Managementsystems auf Basis der ISO 

9001:2015 
 

Wir bieten Ihnen: 

• Eine interessante Führungsposition mit hoher Eigenverantwortung und vielen Gestaltungsmöglichkeiten in 
einem innovativen Umfeld 

• Berufsfeldspezifische Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Entgelt gemäß TVöD EG 13 
 
Bewerber/innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt. 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 02.08.2019 an die: 
 

Lebenshilfe Gießen e.V. 

Vorstand / z. Hd. Herrn Oßwald 
Grüninger Weg 29, 35415 Pohlheim 

E-Mail: arbeit-bildung@lebenshilfe-giessen.de 
 

Erste Informationen erhalten Sie telefonisch von Herrn Apfelbaum 06404/804-178 oder Herrn Dirk Oßwald unter 
06404/804-220 sowie im Internet unter www.lebenshilfe-giessen.de 



 
Ehrenamtliches Engagement in Hilfsorganisationen wie Feuerwehr oder Rettungsdienst wird in unserem Betrieb 
gefördert. Soweit Sie ehrenamtlich tätig sind, wird gebeten, dies in den Bewerbungsunterlagen anzugeben. Im 
Ehrenamt erworbene Erfahrungen und Fähigkeiten können gegebenenfalls im Rahmen von Eignung, Befähigung 
und fachlicher Leistung positiv berücksichtigt werden, wenn sie für die vorgesehene Tätigkeit dienlich sind. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


