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HERZLICH WILLKOMMEN ZUM
FACHDISKURS/WORKSHOP
»Was braucht inklusive Kinder- und Jugendarbeit?*

Di., 15.06.2021, 10:00 — 12:30 Uhr
Online-Zoom-Meeting

Fakultat Wirtschaft und Soziales
Department Soziale Arbeit
Kontakt: inklusivejugendarbeit@haw-hamburg.de

Projekt ,,Mit den Augen von Jugendlichen — Was braucht inklusive Jugendarbeit” 2
HAW Hamburg, Department Soziale Arbeit
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1 ZIELSETZUNG UND ABLAUF

Der 2. Online-Fachdiskurs/Workshop im Praxisforschungsprojekt ,Mit den Augen von
Jugendlichen — Was braucht Inklusive Jugendarbeit” am 15.06.2021 in Hamburg hat die
Reform des SGB VIII (Kinder- und Jugendstarkungsgesetz 2021) unter der Fragestellung

'll

»Ruckenwind fir inklusive Kinder- und Jugendarbeit?!“ im Fokus. Im Rahmen von zwei
Vortragen wird darauf eingegangen. Ein weiterer Bestandteil ist die Vorstellung der inklusiven
Arbeit in der Jugendfeuerwehr Hamburg. Abgeschlossen wird der
Fachdiskurs/Onlineworkshop mit einem Ausblick auf kommende Veranstaltungen und einem

Einblick in den weiteren Projektverlauf.

Ziel ist es, Fachkrafte und Engagierte aus der Behindertenhilfe und der Kinder- und
Jugendarbeit zusammenzubringen, um gemeinsam inklusive Kinder- und Jugendarbeit
bedarfsgerecht weiterzuentwickeln.

Der Ablauf des Fachdiskurses/Workshops gestaltet sich wie folgt:

Teil I:

Riickenwind fiir inklusive Kinder- und Jugendarbeit?!

Welche Chancen stecken in der Reform des SGB VIII (Kinder- und Jugendstdrkungsgesetz
2021)?

Referentinnen:

Helen Ghebremicael (Bundesvereinigung Lebenshilfe e.V.)

Prof. Dr. Gunda Voigts (HAW Hamburg)

Austausch in Break-Out-Raumen

Teil II:

Gute Beispiele inklusiver Praxis in der Kinder- und Jugendarbeit

Vorstellung der inklusiven Kinder- und Jugendarbeit in der Jugendfeuerwehr Hamburg
Patrick Fassian (Fachwart Bildung)

Projekt ,,Mit den Augen von Jugendlichen — Was braucht inklusive Jugendarbeit” 3
HAW Hamburg, Department Soziale Arbeit
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2 MITWIRKENDE

Die Teilnehmenden bilden ein breites Spektrum der Kinder- und Jugendarbeit und
Behindertenhilfe in Hamburg ab:

Baumann, Stefan
Fassian, Patrick
Ghebremicael, Helen
GralRmann, Axel
Gundlach, Dr. Hanna
Gust, Adela

Karras, Andreas
Mania, Sarah

Mohr, Nina

Polzin, Karen
Pommeranz, Tatjana
Schindler, Charlotte
Walkenhorst, Britta
Voigts, Prof. Dr. Gunda
Goethert, Marie
Glaul}, Thomas

Karen Polzin, VKJH Ham. Axel GraBmann Lebens.

Andreas Karras (HSB)

Abbildung zeigt einen Ausschnitt der Teilnehmenden

?

@

IN VIA Hamburg e. V.

Jugendfeuerwehr Hamburg
Bundesvereinigung Lebenshilfe e. V.
Lebenshilfe Landesverband Hamburge. V.
FHH, Sozialbehérde — Amt fur Familie
Arbeiter-Samariter-Jugend

Hamburger Sportbund e. V.

FHH, Sozialbehorde — Amt fiir Soziales
Stiftung Das Rauhe Haus

Verband Kinder- und Jugendarbeit Hamburg e.V.

Lebenshilfe Landesverband Hamburge. V.
Landesjugendring Hamburg e. V.

FHH, Sozialbehérde — Amt fur Familie
HAW Hamburg

HAW Hamburg

HAW Hamburg

Gunda Voigts J

ick Fas!

Projekt ,,Mit den Augen von Jugendlichen — Was braucht inklusive Jugendarbeit”
HAW Hamburg, Department Soziale Arbeit
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3 RUCKENWIND FUR INKLUSIVE KINDER- UND JUGENDARBEIT?!
WELCHE CHANCEN STECKEN IN DER REFORM DES SGB VII|
(KINDER- UND JUGENDSTARKUNGSGESETZ 2021)

Vortrag von Frau Helen Ghebremicael, Bundesvereinigung Lebenshilfe e. V.

Die lang ersehnte inklusive Losung? - Die Zukunft der Kinder- und
Jugendhilfe

Bundesvereinigung Lebenshilfe e.V.
Helen Gh | in der Abteill

15.06.2021

CO) Lebenshilfe

Ruckblick: inklusive Lésung

« April 2009 - Ziel: ,grol3e Losung"” seit der Vorlage des 13.
Kinder- und Jugendberichtes

* Juni 2017 - Verabschiedung des KJSG Nr. 1 im Bundestag
« 2019 - Dialogprozess ,Mitreden - Mitgestalten”

Bundesvereinigung Lebenshilfe e.V., Hermann-Blankenstein-StralBe 30, 10249 Berlin, Tel.: 0 30 20 64 11-0, www.lebenshilfe.de,

Projekt ,,Mit den Augen von Jugendlichen — Was braucht inklusive Jugendarbeit” 5
HAW Hamburg, Department Soziale Arbeit
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c.) Lebenshilfe

Kinder- und Jugendstarkungsgesetz (KJSG) - Nr. 2

« Referentenentwurf des BMFSFJ, September 2020
« Regierungsentwurf, Stand 2.12.2020

* 1. Lesung Bundestag, 29.1.2021, BT-Drs. 19/26107 vom
25.01.2021

+ 1. Durchgang Bundesrat, 12.2.2021, (iber 60 Anderungsantrage
* Anhorung im Bundestag, 22.2.2021

« 22.04.2021 Verabschiedung durch den Bundestag

* 07.05.2021 Verabschiedung durch den Bundesrat

* Inwenigen Monaten Verklindung des Gesetzes

Bundesvereinigung Lebenshilfe e.V., Hermann-Blankenstein-Strale 30, 10249 Berlin, Tel.: 0 30 20 64 11-0, www.lebenshilfe.de,

c 0’ Lebenshilfe

Der Gesetzentwurf sieht Anderungen in fiunf
Bereichen vor:

» Besserer Kinder- und Jugendschutz

« Starkung von Kindern und Jugendlichen, die in Pflegefamilien oder
in Einrichtungen der Erziehungshilfe aufwachsen

« Hilfen aus einer Hand fur Kinder und Jugendliche mit und ohne
Behinderungen

* Mehr Pravention vor Ort

« Mehr Beteiligung von jungen Menschen, Eltern und Familien

Bundesvereinigung Lebenshilfe e.V., Hermann-Blankenstein-StralRe 30, 10249 Berlin, Tel.: 0 30 20 64 11-0, www.lebenshilfe.de,

Projekt ,,Mit den Augen von Jugendlichen — Was braucht inklusive Jugendarbeit”
HAW Hamburg, Department Soziale Arbeit
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C.) Lebenshilfe

Hilfen aus einer Hand fur Kinder mit und ohne
Behinderung

In den Erlauterungen zum Gesetz heilst es, die Zustandigkeiten
fur Leistungen der Eingliederungshilfe an Kinder und Jugendliche
mit Behinderungen werden unter dem Dach der Kinder- und
Jugendhilfe im SGB VIII zusammengefihrt.

Fur den Prozess der Umsetzung ist ein Zeitraum von
insgesamt sieben Jahren vorgesehen, der sich in drei Phasen
im Sinne eines Stufenmodells vollzieht.

Bundesvereinigung Lebenshilfe e.V., Hermann-Blankenstein-Stral3e 30, 10249 Berlin, Tel.: 0 30 20 64 11-0, www.lebenshilfe.de,

Besserer Kinder- und
Jugendschutz

Kinder & Jugendliche in
Einrichtungen besser
schitzen

Kinder & Jugendlichein =
AuslandsmalRnahmen
besser schiitzen
Kinder & Jugendliche,
die Unterstiitzung von
KJH &
Gesundheitswesen
bediirfen, besser
schiitzen

Bessere Zusammen-
arbeit von KJH und
Justiz

Starkung von Kindern
& Jugendlichen

Bessere Startchancen
fir junge Menschen in
Einrichtungen

Bessere Begleitung von
Careleavern

Starkung der leiblichen
Eltern

Qualifizierung der
Begleitung von
Pflegeverhaltnissen
Sicherung der Rechte
von Pflegekindern
Bessere Schutz der
Bindungen von
Pflegekindern zu Eltern
& Pflegeeltern

Mehr Pravention

* Bessere praventive
Unterstutzungs-
angebote fiir Familien

* Mehr Rechtssicherheit
& Gestaltungs-
moglichkeiten fir
Préventionsarbeit in
den Kommunen

c.) Lebenshilfe

Mehr Beteiligung

* Verbindliche
Einrichtung von
Ombudsstellen
Bessere Beschwerde-
moglichkeiten fiir
Kinder/Jugendliche in
Einrichtungen und
Pflegekinder

Bessere Beratung fiir
Kinder & Jugendlichen
Starkung der
Selbstvertretung von
jungen Menschen,
Eltern & Familien
Bessere Beteiligung von
Kindern, Jugendlichen
und Eltern bei Hilfen &
Krisenintervention

Bundesvereinigung Lebenshilfe e.V., Hermann-Blankenstein-Strae 30, 10249 Berlin, Tel.: 0 30 20 64 11-0, www.lebenshilfe.de,

Projekt ,,Mit den Augen von Jugendlichen — Was braucht inklusive Jugendarbeit”

HAW Hamburg, Department Soziale Arbeit
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@ Lebenshilfe

Stufenmodell zur inklusiven Losung

1. Stufe: Gestaltung einer inklusiven Kinder- und Jugendhilfe
und die Bereinigung der Schnittstellen zwischen Kinder- und
Jugendhilfe und Eingliederungshilfe.

-> Inkrafttreten unmittelbar am Tag nach der Verkiindung

Co) Lebenshilfe

Stufenmodell zur inklusiven Losung

2. Stufe: Einfihrung der Funktion eines ,Verfahrenslotsen”
beim Jugendamt: Eltern und andere Erziehungsbherechtigte
sowie junge Menschen bekommen somit einen
verbindlichen Ansprechpartner und werden von einer
einzigen Stelle durch das gesamte Verfahren begleitet.

-> |Inkrafttreten zum 1.1.2024

Projekt ,,Mit den Augen von Jugendlichen — Was braucht inklusive Jugendarbeit”
HAW Hamburg, Department Soziale Arbeit
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CO) Lebenshilfe

3. Stufe: Ubernahme der Zustandigkeit der Jugendhilfe fir
Leistungen der Eingliederungshilfe an junge Menschen mit
(drohenden) korperlichen oder geistigen Behinderungen im Jahr
2028. Voraussetzung: bis 1. Januar 2027 ist ein Bundesgesetz
verkiindet worden, das konkrete Regelungen

- zum leistungsberechtigten Personenkreis
- zu Art und Umfang der Leistung,

- zum Verfahren und

- zur Kostenbeteiligung vorsieht.

Grundlagen fur die Ausgestaltung dieses Bundesgesetzes sollen die
Ergebnisse einer prospektiven Gesetzesfolgenabschatzung und
einer (wissenschaftlichen) Umsetzungsbegleitung sein.

Bundesvereinigung Lebenshilfe e.V., Hermann-Blankenstein-Strae 30, 10249 Berlin, Tel.: 0 30 20 64 11-0, www.lebenshilfe.de,

CO’ Lebenshilfe

1. Stufe: Neue Regelungen zur Inklusion im SGB VIII

§ 1 Erweiterung des Auftrages der Jugendhilfe um die Aspekte Teilhabe und
Selbstbestimmung

§ 4 Beteiligung selbstorganisierter Zusammenschliisse an Kinder- und Jugendhilfe;
Expertise von Eltern von Kinder mit Behinderung wird berlicksichtigt

§ 7 Begriffshestimmungen Neuer Absatz 2 definiert Kinder, Jugendliche, junge Volljahrige
und junge Menschen mit Behinderungen im Sinne des SGB VIl entsprechend der
Definition in § 2 SGB IX

§ 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung, Schutzbedrfnisse von Kindern und
Jugendlichen mit Beeintrachtigung werden beriicksichtigt

§ 8b Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und Jugendlichen,
spezifische Schutzbedlirfnisse werden in der fachlichen Beratung berlicksichtigt

Bundesvereinigung Lebenshilfe e.V., Hermann-Blankenstein-StraBe 30, 10249 Berlin, Tel.: 0 30 20 64 11-0, www.lebenshilfe.de,

Projekt ,,Mit den Augen von Jugendlichen — Was braucht inklusive Jugendarbeit”
HAW Hamburg, Department Soziale Arbeit
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c0> Lebenshilfe

§ 9 Grundrichtung der Erziehung, Gleichberechtigung von Madchen und Jungen,
Erweiterung der Grundsatze zur Ausgestaltung der Leistungen und sonstigen Aufgaben
um den Aspekt der Teilhabe von jungen Menschen mit und ohne Behinderung

§ 10 a Beratung iVm § 117 SGB IX-E, Beratung zu Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe
und anderen Schnittstellen hilfreich fir Eltern

§ 11 Jugendarbeit, Exklusion von jungen Menschen mit Behinderung von den Angeboten
der Kinder- und Jugendarbeit soll beendet werden

§ 22 Grundsatze der Forderung, Kinder sollen gemeinsam geférdert werden.
Starkung der Zusammenarbeit zwischen Eltern, &ffentlicher Jugendhilfetrager und
beteiligte Rehabilitationstrager

§ 22a Forderung in Tageseinrichtungen, Inklusive Ausrichtung der Kindertagesstatten

§ 28a Betreuung und Versorgung des Kindes in Notsituationen, Starkung des
individuellen Rechtanspruch auf Betreuung und Versorgung des Kindes in Notsituation

Bundesvereinigung Lebenshilfe e.V., Hermann-Blankenstein-Strale 30, 10249 Berlin, Tel.: 0 30 20 64 11-0, www.lebenshilfe.de,

CC) Lebenshilfe

§ 36 a Hilfeplanung in wahrnehmbarer Form

§ 36 b Zusammenarbeit und Zustandigkeitsiibergang, durch JH-Trager 6 Monate vorher
eingeleitet.

§ 41 a Anspruch auf Unterstiitzung und Nachbetreuung, Beratung in wahrnehmbarer
Form

§ 71 Starkung selbstorganisierter Zusammenschliisse als beratende Mitglieder in JH
Ausschissen

§ 77 Beriicksichtigung der spezifischen Bediirfnisse von jungen Menschen mit
Behinderung als Qualitdtsmerkmale fiir die Finanzierung der freien Trager

§ 79 Inklusion als Merkmal der Qualitatsentwicklung

§ 80 Berlicksichtigung der Bedarfe von jungen Menschen mit Behinderung bei der
Planung der Dienste und Einrichtungen

Bundesvereinigung Lebenshilfe e.V., Hermann-Blankenstein-Stralle 30, 10249 Berlin, Tel.: 0 30 20 64 11-0, www.lebenshilfe.de,

Projekt ,,Mit den Augen von Jugendlichen — Was braucht inklusive Jugendarbeit”
HAW Hamburg, Department Soziale Arbeit
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CO) Lebenshilfe

Vielen Dank!

@
Irgendwelche Fragen? S

Fragen und Debatte zum Vortrag:

Die Umsetzung der letzten Stufen des 3-Stufenmodells ab 2027 wird thematisiert. Gefragt
wird, welche Auswirkungen dieser lange Zeitraum hat und wo sich konkret etwas dandern wird.
Als Grund flr den Zeitraum von sieben Jahren wird erldutert, dass die notwendigen Prozesse
fir die Etablierung von Inklusion, vor allem mit Blick auf die Finanzierungen und die
Zusammenarbeit der Behorden, diese Zeit benotigen werden.

Als Anderung wird unter anderem aufgezeigt, dass der Kinderschutz zukiinftig auf die
Bediirfnisse der Betroffenen Riicksicht nimmt und Inklusion als Qualitatsmerkmal zur Geltung
kommt. Auch die Frage der Kostenbeteiligung spielt in diesem Zusammenhang eine Rolle.
Erganzt wird, dass ein (stabiler) Geldfluss nur durch ein verniinftiges Verfahren (iber das
Bundesteilhabegesetz etabliert werden kann.

Es wird ebenfalls angemerkt, dass Familien klare Regelungen brauchen, und bis diese
Regelungen getroffen sind, offen mit der Thematik ,,Etablierung von Inklusion” gegeniiber den
Adressat*innen umgegangen werden muss, beispielsweise muss erkldart werden, warum
Prozesse langer dauern oder unklar sind. In Sonderfdllen muss es moglich sein, schnelle
Entscheidungen zu Gunsten der Adressat*innen zu treffen.

Als wichtig wird betont, dass das Arbeitsfeld Kinder- und Jugendarbeit mit im Blick ist, und der
Fokus nicht allein auf die Einzelfallhilfe gelegt wird. Positiv wird angemerkt, dass die
Strukturen der Kinder- und Jugendhilfe in Hamburg bekannt sind und mitgedacht werden.

AbschlieBend wird festgehalten, dass ein ,,Wir” im Dialogprozess notwendig ist, um eine gute
Losung fiir alle Beteiligten mit dem groRtmoglichen gemeinsamen Nenner zu finden —
,GEMEINSAM EINE LOSUNG FUR ALLE!“

Projekt ,,Mit den Augen von Jugendlichen — Was braucht inklusive Jugendarbeit” 11
HAW Hamburg, Department Soziale Arbeit
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Vortrag von Frau Prof. Dr. Gunda Voigts, HAW Hamburg

Sie sehen den Bildschirm von Gunda Voigts Optionen anzeigen v i Ansicht

DER ,,AUFTRAG INKLUSION*
IN DER KINDER- UND JUGENDARBEIT

braucht
inklusive
Jugend- s
arbeit? ! il Gunda Voigts

A J
=
w
a
e
F3

Prof Dr. Gunda Voigts HAW
Fakultat Wirtschaft und Soziales HAMBURG

Department Soziale Arbeit

Teilnehmer Umfragen Chat

Anderung § 11 SGB VIil vom 10.06.2021

(Anzeige unverdnderter Textabschnitte u. U. gekurzt - Doppelklick fur Vollansicht)

§ 11 Jugendarbeit

(Text slte Fassung) Text neus Fassung)

(1) 1 Jungen Menschen sind die zur Férderung ihrer
Entwicklung erforderlichen Angebote der Jugendarbeit zur
Verfiigung zu stellen. 2 Sie sollen an den Interessen junger
Menschen ankniipfen und von ihnen mitbestimmt und
mitgestaltet werden, sie zur Selbstbestimmung befahigen

(1) 1 Jungen Menschen sind die zur Forderung ihrer
Entwicklung erforderlichen Angebote der Jugendarbeit zur
Verfiigung zu stellen. 2 Sie sollen an den Interessen junger
Menschen ankniipfen und von ihnen mitbestimmt und
mitgestaltet werden, sie zur Selbstbestimmung befahigen
und zu gesellschaftlicher Mitverantwortung und zu und zu gesellschaftlicher Mitverantwortung und zu
sozialem Engagement anregen und hinfiihren. sozialem Engagement anregen und hinfiihren. 2 Dabei
sollen die Zuganglichkeit und Nutzbarkeit der Angebote fiir
junge Menschen mit Behinderungen sichergestellt werden.

(2) 1 Jugendarbeit wird angeboten von Verbanden, Gruppen und Initiativen der Jugend, von anderen Tragern der A

Jugendarbeit und den Tragern der éffentlichen Jugendhilfe. 2 Sie umfasst fir Mitglieder bestimmte Angebote, die offene
Jugendarbeit und gemeinwesenorientierte Angebote

Projekt ,,Mit den Augen von Jugendlichen — Was braucht inklusive Jugendarbeit” 12

HAW Hamburg, Department Soziale Arbeit
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ylrgendeinen Begriff
braucht es ja...“*

* Luders, C. 2014 @

8 e

Integration Inklugio

UBER WEN UND WAS WIRD UNTER DER METAPHER
»INKLUSION“ GESPROCHEN?

Drei verschiedene Zugédnge (Lindmeier & Liitje-Klose 2015: 7 f.):

(1) ,enges, behinderungsbezogenes Adressatenverstandnis®

(3) ,auf alle Lernenden, besonders aber auf vulnerable
Gruppen bezogenes Adressatenverstandnis®

Department Soziale Arbeit — HAW
Prof. Dr. Gunda Voigts — HAMBURG

Projekt ,Mit den Augen von Jugendlichen — Was braucht inklusive Jugendarbeit”
HAW Hamburg, Department Soziale Arbeit
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...UND DIE KINDER- UND JUGENDARBEIT?

Den ,Auftrag Inklusion® im Blick:

Schritte auf dem Weg zu einer neuen Offenheit?
Distonie® & aej AkfioN

Ausgangspunkt:
Inklusion...

- ist das Menschenrecht auf volle, wirksame und
gleichberechtigte Teilhabe an der Gesellschaft.

* meint mehr als die Einbezichung von Menschen mit
(zugeschriebenen) Behinderungen,

- ist zu allererst eine Frage von Haltung.

KINDER- UND JUGENDARBEIT AUF DEM WEG
ZU INKLUSIVEN GESTALTUNGSSTRATEGIEN

Ausgangspunkt:

.Bei alledem ist zu berlcksichtigen, dass, - wenn
auch keineswegs flachendeckend — Kinder- und

Jugendarbeit sich [...] deutlich vor den aktuellen

Debatten um Inklusion im Horizont der UN-BRK
bereits auf den Weg zu inklusiveren Angeboten

gemacht hat.”
(Deutscher Bundestag 2017: 406)

Department Soziale Arbeit — HAW
Prof. Dr. Gunda Voigts — HAMBURG
Projekt ,,Mit den Augen von Jugendlichen — Was braucht inklusive Jugendarbeit” 14

HAW Hamburg, Department Soziale Arbeit




Dokumentation 2. Online-Fachdiskurs/Workshop am 15.06.2021 in Hamburg

KINDER UND JUGENDARBEIT AUF DEM WEG
ZU INKLUSIVEN GESTALTUNGSSTRATEGIEN

Ausgangspunkt:

,Kinder- und Jugendarbeit [stellt] ein Praxisfeld dar
[...], das auf die Heterogenisierung der
Lebenslagen junger Menschen mit der
Ausdifferenzierung und der Entstehung neuer
Mischformen von Strukturen und Angeboten
antwortet.” (Deutscher Bundestag 2017: 406)

Department Soziale Arbeit
Prof. Dr. Gunda Voigts

Ix

MBURG

KINDER UND JUGENDARBEIT
UND DER ,,AUFTRAG INKLUSION*

Beobachtungen: Wie hat das Feld reagiert? Wie geht das?

So wie es auch sonst routiniert Herausforderungen
angeht:

« Projekte und Positionierungen

Sammlung gelungener Aktivitaten (best practice)
Wetthewerbe
Austausch und Debatte

Forschungsprojekte

Department Soziale Arbeit
Prof. Dr. Gunda Voigts

I T

MBURG

Projekt ,,Mit den Augen von Jugendlichen — Was braucht inklusive Jugendarbeit” 15
HAW Hamburg, Department Soziale Arbeit
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Department Soziale Arbeit

= HAW Department Soziale Arbeit
Prof. Dr. Gunda Voigts T=HA

MBURG Prof. Dr. Gunda Voigts

Spezifische Eigenlogik der Jugend- und Kinderarbeit
Inklusion als Haltungsfrage

Perspektivenwechsel

Das Inklusionsdilemma

Die Gruppe

Ressourcen

Barrierefreiheit

A Raum fiir Selbstorganisation und Interessenvertretung
\ Neue Vernetzungen

10.  Eltern als Zielgruppe
11. Im Schatten von Schule

©ONOODUVAEWNER

bestscnians & €] AKHON

L ]
12.  Der Etikettenschwindel o oo &
. <
14
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AUSBLICK: INKLUSION VERANKERN

Zentrale Fragen, die Kinder- und Jugendarbeit auch (aber nicht nur)
im Kontext von Inklusion beschaftigt:

Welche Kinder und Jugendlichen,
welche Zielgruppen will und soll
Kinder- und Jugendarbeit erreichen?

Wer bestimmt dartuber?
Wo verlauft die ,Exklusion in der Inklusion®?

Department Soziale Arbeit — HAW
Prof. Dr. Gunda Voigts — HAMBURG

INKLUSION IN DER KINDER- UND JUGENDARBEIT IN
HAMBURG

Wo stehen wir in Hamburg, wo stehen Sie im Prozess?
Was sind die/lhre nachsten Schritte im Prozess?

Wie sieht unser/lhr ,,Aktionsplan Inklusion” fur die
Kinder- und Jugendarbeit aus?

Fir welche politische und finanzielle Unterstiitzung
kampfen wir/Sie?

Fakultit Wirtschaft & Soziales, Department Soziale Arbeit — HAW
Prof. Dr. Gunda Voigts — HAMBURG
Projekt ,,Mit den Augen von Jugendlichen — Was braucht inklusive Jugendarbeit” 17
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VIELEN DANK FUR DIE AUFMERKSAMKEIT!

Kontakt:

inklusive
Jugend-
arbeit?

gunda.voigts@haw-hamburg.de

.

I_Ite rat U r (verwendet und weiterflihrend):

Weitere ausgewdhlte Verdffentlichungen der Referentin zum Thema:

Aktion Mensch/Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend in Deutschland/Diakonie Deutschland (Hrsg.) (2015): , Auftrag
Inklusion” — Perspektiven fiir eine neue Offenheit in der Kinder- und Jugendarbeit. Arbeitshilfe fir die Praxis. Bonn u.a.

BMFSF) — Bundesministerium flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend (2017): 15. Kinder- und Jugendhericht. Berlin.

Dannenbeck, C. (2014}: Inklusive Kinde-r und Jugendarbeit? Diskursheobachtungen im Feld Sozialer Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen. In: deutsche jugend, 62. Jg., H. 11, 5. 487-492.

Dannenbeck, D./Dorrance, C. (2011): Kinder- und Jugendarbeit auf dem Weg der Inklusion. In: FORUM SOZIAL, H. 1/2011, S. 21-23
Lindmeier, C./Lutje-Klose, B. (2015): Inklusion als Querschnittsaufgabe in der Erziehungswissenschaft. In: Erziehungswissenschaft 26
(2015) 51, 5. 7-16

Liders, C. (2014): ,Irgendeinen Begriff braucht es ja...” Das Ringen um Inklusion in der Kinder- und Jugendhilfe. IN: Soziale Passagen,
6.g., H.1,5.21-53

Voigts, G. (2014): Projekt , Auftrag Inklusion — Perspektiven fiir eine neue Offenheit in der Kinder- und Jugendarbeit”.
Standortbestimmung und Inklusions-Check. In: deutsche jugend, 62. Jg., H. 11, 5. 469-476.

Voigts, G. (2018): Inklusion als Herausforderung in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit. Evaluation des von Aktion Mensch
geforderten Praxisprojektes , Freirdume — Inklusion in der Bielefelder Offenen Kinder- und Jugendarbeit. Bielefeld. i.E..

Voigts, G. (2017): Die Bedeutung non-formaler und informeller Bildung im Konzept ,Inklusiver Kindheiten™ In: Amirpur.
Donja/Platte, Andrea (Hrsg.): Handbuch Inklusive Kindheiten. Opladen u.a., 5. 583-601.

Voigts, G. (2017): GroRe Ldsung? Inklusive Losung? SGB VIlI-Reform? Inklusion als Herausforderung in der Kinder- und Jugendhilfe.
In: Spatschek, Ch./Thiessen, B. (Hrsg.): Inklusion und Soziale Arbeit. Teilhabe und Vielfalt als gesellschaftliche Gestaltungsfelder.
Theorie, Forschung und Praxis der Sozialen Arbeit, Band 14. Opladen u.a., 127-139.

Voigts, G. (2016): ,Bildung hort nicht am Schultor auf” — und Inklusion fangt nicht (nur) dort an. In: Zeitschrift fiir Inklusion —
Gemeinsam leben, 24. Jg., H. 1, 5. 4-13.

Voigts, G. (2015): Kinder in Jugendverbdnden — Eine empirische Untersuchung zu Strukturen, Konzepten und Motiven im Kontext
der gesellschaftlichen Debatten um Inklusion. Opladen u.a.

Voigts, G. (2015): ,Ein Hoch auf das, was vor uns liegt..." — Kinder- und Jugendhilfe in inklusiven Zeiten. In: jugendhilfe, 53. Jg., H. 1,
S. 21-26.

Voigts, G. (2014): Inklusion als Auftrag: Eine Standortbestimmung von Kinder- und Jugendarbeit auf dem Weg zu inklusiven
Gestaltungsprinzipien. Herausforderungen — Realitdten — Perspektiven. In: neue praxis — Zeitschrift fiir Sozialarbeit, Sozialpadagogik
und Sozialpolitik, H. 2/2014, 5. 140-149.

Voigts, Gunda (2019): Inklusive Gestaltungsstrategien in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit. Ergebnisse eines Praxis-Forschungs-
Projektes. deutsche jugend 67 (7-8), 331-338.

Voigts, Gunda (2020): Der Auftrag Inklusion in der Kinder- und Jugendarbeit. Entwicklung, Herausforderung, Zukunftsvisionen.
Teilhabe 59, 108-112.
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4 ERGEBNISSE DER GESPRACHE IN DEN BREAKOUT-RAUMEN

In zwei Kleingruppen wird anhand von Leitfragen in Break-Out-Raumen miteinander
diskutiert. Die gesammelten Ergebnisse sind nachfolgend in Stichworten dokumentiert. In den
Breakoutrdaumen kommen Personen unterschiedlicher fachlicher Zugange zusammen.

AUSTAUSCH IN ZWEI BREAKOUT-RAUMEN

Leitfragen fir den Austausch

* Was bendétigen wir in Hamburg konkret, um Kinder- und Jugendarbeit im Sinne des
SGB VIII inklusiv zu gestalten?

*  Wie kdnnen wir das erreichen?

Moderator*innen

BRI: Marie Goethert, HAW Hamburg
BR II: Tatjana Pommeranz, Lebenshilfe Hamburg

Fakultat Wirtschaft & Soziales, Department Soziale Arbeit —
Praxisforschungsprojekt ,Mit den Augen von Jugendlichen — Was braucht inklusive Jugendarbeit?” H A M B U RG
—

Ergebnisse Breakout-Raum |

Unter den leitenden Fragestellungen erarbeiten die Teilnehmenden der Break-Out-Session
folgende zentrale Punkte, die es aus ihrer Sicht zu bericksichtigen gilt, um eine inklusive
Kinder- und Jugendarbeit zu gestalten:

e Dialog zwischen Kinder- und Jugendarbeit sowie der Eingliederungshilfe (Aufbau von
Kooperationsstrukturen)

e Finanzielle Ressourcen zum Aufbau bzw. zur Gestaltung einer inklusiven Kinder- und
Jugendarbeit

e Haltung und Bereitschaft gegenlber der Gestaltung einer inklusiven Kinder- und
Jugendarbeit bei den dortigen Mitarbeitenden als entscheidend, dagegen umfangreiches
theoretisches Fachwissen zweitrangig

Projekt ,,Mit den Augen von Jugendlichen — Was braucht inklusive Jugendarbeit” 19
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e Abbau von Angsten bei den Mitarbeitenden der Kinder- und Jugendarbeit aufgrund von
fehlendem Fachwissen zum Thema Behinderung

e Erarbeitung von Informationszugange fiir junge Menschen mit Behinderungen

e Erarbeitung von Moglichkeiten der Erreichbarkeit fir junge Menschen mit Behinderungen

e Erarbeitung von Realisierungsmoglichkeiten der (z. T. dauerhaften) Begleitung der jungen
Menschen mit Behinderungen

Aus der Behindertenhilfe wird die Einschatzung gedullert, dass es sich bei den jungen
Menschen mit Behinderungen um eine tiberschaubare Gruppe handelt, die ein Zugangsrecht
zu Angeboten hat. Gleichzeitig wird jedoch die Erfahrung gemacht, dass die Durchfiihrung von
Angeboten (bspw. Sportangebote) aufgrund einer zu geringen Teilnehmendenzahl scheitert.
Irritiert ist man darlber, dass die jungen Menschen mit Behinderungen im Fokus der neuen
Gesetzgebung stehen, anstatt die Barrierefreiheit der Angebote an sich zu regeln.

Angemerkt wird, dass die (Offene) Kinder- und Jugendarbeit dauerhaft unterfinanziert ist. So
werden die 250 Hamburger Einrichtungen auch behérdlich nur von einer administrativen
Stelle bearbeitet. Dennoch tragt die OKJA sehr viel zur Bildungsgerechtigkeit bei. Eine Sorge
besteht jedoch darin, dass die Ausrichtung der OKJA zu divers wird und somit alle Themen nur
noch ,halbherzig” bedient werden kénnen.

Weitergehend wird von der fehlenden Anhebung der Férdersatze in der Verbandsarbeit sowie
fehlenden Raumlichkeiten berichtet. Zur Gestaltung einer inklusiven Kinder- und Jugendarbeit
pladiert man dafiir, dass die Kinder- und Jugendarbeit sowie die Eingliederungshilfe
gemeinsam denken, anstatt in der bisherigen Zweitteilung der beiden Bereiche und deren
unterschiedlicher finanzieller Ausstattung zu verbleiben. Dennoch kann man auch im Rahmen
der Gestaltung einer inklusiven Kinder- und Jugendarbeit Grenzen bei der Umsetzung setzen.

Ergebnisse Breakout-Raum ll:

Folgende Anhaltspunkte werden zu diesem Thema von den Teilnehmenden gesammelt:

e Es sollte einen dezidierten Blick auf Behinderungen und die Vielfalt dieser geben, um
gezielt Angebote zu schaffen und diese im Sinne des SGB VIII zu verbessern bzw.
anzubieten.

e Seit der UN-BRK ist in Hamburg zum Thema Teilhabe und grundsatzlich Inklusion nicht viel
passiert.

e Fiir Inklusion besonders im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit, braucht es Finanzmittel
und sozialpolitischen Ausgestaltungswillen — und rahmungen.

e Esbraucht ein enges Inklusionsverstandnis, so dass Inklusion als Selbstverstéandnis gedacht
wird.

e Fachkrafte im Bereich der Kinder und Jugendarbeit sollten entsprechend fortgebildet
werden, um vorhandene Ressourcen besser nutzen zu kdnnen.

Projekt ,,Mit den Augen von Jugendlichen — Was braucht inklusive Jugendarbeit” 20
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e Es wird die Frage gestellt, was aulerhalb von Finanzen und Personal zusatzlich fir
Inklusion gebraucht wird = eine Bedarfsermittlung sei notwendig.

e Barrieren abbauen, Raume fir Inklusion schaffen

e Fachkrafte sollten generell in leichter oder zumindest einfacher Sprache geschult werden,
um Angebote moglichst barrierearm und niedrigschwellig zu gestallten

¢ Informationen leicht verstandlich machen

e Vielfdltige Themen ,runterbrechen” und in kleine Themen verpacken

e Beteiligung generieren

e Selbstbestimmung starken

e Veranderung erreichen: geistige Behinderungen wenig anerkannt im Vergleich zu
Koérperbehinderungen etc., keine groRRe Lobby

Wie kénnen wir das erreichen?

Diese Frage wird gemeinsam mit der vorherigen diskutiert, daher sind eindeutige
Zuordnungen zu der Frage nicht immer moglich.

Unterschiedliche Ebenen betrachten:

e Herausforderungen der unterschiedlichen Gruppen: Jede Gruppe, jedes Setting hat eigene
Strukturen, die es zu beachten gilt. Ein ,Inklusionsangebot” muss an das entsprechende
Angebot angepasst werden.

e Qualifizierungen, Versicherungen in den Institutionen = entscheidender Faktor fir die
Umsetzung von inklusiven Angeboten

e Wer kann qualifizieren, wer sind mégliche Kooperationspartner? = Ortliche
Zusammenarbeit anstreben, wo sitzen die Menschen mit den meisten Kompetenzen, wie
kann man die unterschiedlichen Organisationen zusammenbringen, um voneinander und
flireinander zu lernen.

e Wo kann man Qualifizierung erhalten?

e Es muss ein Aufbrechen von den ,Kommstrukturen” geben, es muss ein gezieltes Zugehen
auf Kinder und Jugendliche geben — und Angebote miissen beschrieben und erldutert
werden.

e Vernetzung moglichst aller Institutionen im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit wird als
absolutes Muss angesehen.

e Schulen als Kooperationspartner

e Kooperationen mit vorhandenen Einrichtungen

e Wo und wie kann man Menschen erreichen?

e Schule als ersten Ort der Begegnung?

e Hirden abbauen durch z.B. personliche/individuelle Bedurfnisermittlung

e Finanzierung von mehr Stellen fiir Fachkrafte

e Gezieltes Fragen wer Bedarf hat und wer was braucht

e Ideen und Einrichtungen in der Umsetzung starken
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Aus dem Bereich des Sports wird berichtet:

e Es gibt in Hamburg keine dezidierte ,Inklusionsabteilung”. Es ist kaum Personal
vorhanden, um diesen groRen Bereich abzudecken.

e Vereine sensibilisieren, Offentlichkeit sensibilisieren als Ziele

e Wenig Beriihrungspunkt mit dem Thema im Kinder- und Jugendsport = keine Inklusion
im Kinder- und Jugendbereich

e Wie kommt man zusammen?

e Junge Erwachsenen wissen oft nicht, dass Sport auch fur sie moglich ist = Fehlende
Strukturen in der Jugendarbeit

5 GUTE BEISPIELE INKLUSIVER PRAXIS IN DER KINDER- UND JUGENDARBEIT

Patrick Fassian, ehrenamtlicher Fachwart Bildung stellt vor, wie sich die Jugendfeuerwehr
Hamburg und auch die Deutsche Jugendfeuerwehr mit Inklusion beschaftigt und Ideen -
umsetzt:

Optionen anzeigen v

Patrick Fassian, Fachwart Bildung

Jugendfeuerwehr Hamburg und Inklusion

Online — Fachdiskurs der Lebenshilfe Hamburg e.V.
Was braucht inklusive Kinder- und Jugendarbeit?
15.06.2021

aill Patrick Fassian
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© 2021 Jugendfeuerwehr Hamburg
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Wenn ich an Feuerwehr denken, dann denke ich an...

» Wenn ich an Feuerwehr denke, dann denke ich an...

Katzen aus Erste Hilfe bei

Hauser |16schen Biumen retten Unfillen

Olspuren auf der Sturmschaden Feuerwehrleute in
StraBe beseitigen raumen Schutzausristung

Online-Fachdiskurs Was braucht inklusive Kinder- und Jugendarbeit? © 2021 Jugendfeuerwehr Hamburg

Wenn ich an Feuerwehr denke, dann denke ich an...

»  Mir kommt nicht sofort in den Sinn, dass

von deutschlandweit

1.335.198 Mitgliedern
997.603 in einer

Freiwilligen Feuerwehr
aktiv sind (2018)

hitps-ifwenw feverwehrverband de'presse/statistik/#~text=2018%20{2017 %4 20ga
b2 20es%20in,und% 2077 1%20{770)%20Werkfeuerwehren_

Freiwillige Feuerwehr ein
24/7 Job in der Freizeit ist

Feuerwehr Kameradschaft Feuerwehr eine groBe

heil3t Familie ist

Online-Fachdiskurs Was braucht inklusive Kinder- und Jugendarbeit? © 2021 Jugendfeuerwehr Hamburg
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Feuerwehr Hamburg

In Hamburg arbeiten
2.981 Feuerwehrbeamte und Beschaftigte im Rettungsdienst der Berufsfeuerwehr
P 392 Beamte und Angestellte auf Verwaltungsebene der Berufsfeuerwehr

In den 86 Freiwilligen Feuerwehren Hamburgs engagieren sind 2.659 Mitglieder
ehrenamtlich in der Einsatzabteilung.

P Fir die Nachwuchsgewinnung unterhalten 64 Freiwillige Feuerwehren in Hamburg
Jugendfeuerwehren fir Kinder und Jugendliche von 10-17 Jahren.

P 10 Wehren bieten mit ihren Minifeuerwehren Kindern von 5-11 Jahre spielerisch
erste Feuerwehr-Angebote an.

P Hier engagieren sich 990 Mitglieder in den Jugendfeuerwehren (10-18 Jahren) und
145 Mitglieder in 10 Minifeuerwehren (6-12 Jahren)

Die Jugendfeuerwehr Hamburg ist der Zusammenschluss der Hamburger
Jugendfeuerwehren und Trager der freien Jugendhilfe.

https:/fwww.hamburg.de/contentblob,/15025696,/553 189a3b56da6863912ab39d6803e9a/data/jahresbericht-2020 pdf a

Quelle: Jahresbericht der Feusrwehr Hamburg 2020, verfligbar unter:

Online-Fachdiskurs Was braucht inklusive Kinder- und Jugendarbeit? © 2021 Jugendfeuerwehr Hamburg

Jugendfeuerwehr Hamburg

» Was macht die Jugendfeuerwehr Hamburg?

TECHNISCHE BILDUNG BRANDSCHUTZ  RETTUNGSDIENST

& Quelle:
Quelle: 3 Sre] J o b LEBGT 2006
https:/fwww.nw.deflokalik Quelle: https:/fjf-hamburg.de/ ugendieuerwenr Hamburg
fe£5: padcsbomTReen” SPIELEABEND SPORT UND BEWEGUNG LAGERFEUER

0678780_Jugendwaldhei
m-Erste-

Gesamtwehruebung-der-
Buerener-
Nachwuchskraefte html
Quelle: Quelle: Quelle:
Jugendfeuerwehr Hamburg 2006 Jugendfeuerwehr Hamburg 2006 Jugendfeuerwehr Hamburg 2006
Cin g s e K- s g
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Jugendfeuerwehr Hamburg

» Die ehrenamtlichen Betreuer:innen und Jugendgruppenleiter:iinnen
fuhren fur die Mitglieder meist wéchentliche Zusammenkiinfte durch,
bei denen sie in einem vielféltigen Programm vieles erlernen

» Allgemeine Jugendarbeit nach SGB VIIL:
Inklusion

Nachhaltigkeit

Umweltschutz

Partizipation und Demokratiebildung

» Erganzt wird dieses Angebot durch Angebote der Jugendfeuerwehr
Hamburg auf Landesebene

Online-Fachdiskurs Was braucht inklusive Kinder- und Jugendarbeit? © 2021 Jugendfeuerwehr Hamburg

Jugendfeuerwehr Hamburg

» Trotz der hierarchischen Grundstrukturen der Feuerwehr bietet die
Jugendfeuerwehr groBen Raum fir demokratische Abstimmungsprozesse. Hier
bestimmen die Kinder und Jugendlichen, wo es lang geht - und zwar auf allen
Ebenen

— Wehrebene: Jugendsprecher:innen und Jugendfeuerwehrwart:innen
(Mitbestimmung in den Gruppen)

— Bezirksebene: Bereichsjugendfeuerwehrwart:innen
— Landesebene: Landesjugendsprecher: innen und Fuhrungskrafte

(2/3 Mehrheit der jugendlichen Delegierten auf der Delegiertenversammlung
U18, Mitbestimmung im Jugendverband)

,In der Jugendfeuerwehr lernen die Madchen und Jungen, selbststandig
Entscheidungen zu treffen und Verantwortung zu tragen. Dabei werden sie nicht
allein gelassen und werden bei Bedarf von uns Erwachsenen in der Umsetzung
unterstitzt.*

Gerd Langeloh, Landesjugendfeuerwehrwart a.D. (1988-2000)

Online-Fachdiskurs Was braucht inklusive Kinder- und Jugendarbeit? © 2021 Jugendfeuerwehr Hamburg
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Jugendfeuerwehr Hamburg

DELEGIERTENVERSAMMLUNG DER JUGENDFEUVERWEHR HAMBURG

LANDESJUGENDFEUERWEHRAUSSCHUSS
Landesjugendfeuerwehrwart Landesjugendfeuerwehrwart-Vertreter
Factraant ey Fachumant Martrznem

Fectmert Ofteoncristan
Fachaart Wettheasrte

Quelle Jugendfeuerwehr Hamburg https//jf-hamburg.de/organigramm

e Y2 Bl Woendahei

Und wie sieht Inklusion bei der Jugendfeuerwehr konkret
aus?

ﬁ Ii Sty ‘\-' |

WA | Willkommen “EL
& Q B Sy
/{& 5’ — ““%“dfe"erwe;,,\&\ 8
; ! 4 L ’. :

(“ @ S .««

Quelle Comic: http:/hendrixcomix. Jimdo.com
Verfiigbar unter https://jugendfeuerwehr.de/schwerpunkte/inklusion

Ong s s rat e K s gt
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Inklusion bei der Jugendfeuerwehr

Jugendliche mit Behinderung in die
Jugendfeuerwehr?!

X Ehrenamtliche Jugendbetreuer:innen sind (meist)
U"s'd‘e'he't padagogische Laien!
Problemorientiertes Denken verhindert
Unwissen - Wahmehmung positiver Aspekte

Angstvorstellungen ggu. padagogischen /
Uberforderung Mehraufwand

Die gegenwartige Skepsis lasst sich nur
durch gezielte Schulungsmalnahmen
und dem Aufzeigen einer
l6sungsorientierten Perspektive abbauen!

Quelle: DJF Prasentation Inklusion fur BFK 2018 Berlin der Deutschen Jugendfeuerwehr

Online-Fachdiskurs Was braucht inklusive Kinder- und Jugendarbeit? © 2021 Jugendfeuerwehr Hamburg

W

Inklusion bei der Jugendfeuerwehr

Es kommt auf die Haltung an!
Retten- Loschen- Bergen-Schutzen:
Das ist der Leitspruch und Auftrag an die Feuerwehr und gilt fir jeden, der Hilfe
benétigt, unabhangig

von Geschlecht, Herkunft, sexueller Orientierung, Einkommen, Kultur...

Das ist der Anspruch und (gesellschaftliche) Auftrag

Online-Fachdiskurs Was braucht inklusive Kinder- und Jugendarbeit? © 2021 Jugendfeuerwehr Hamburg
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Inklusion bei der Jugendfeuerwehr

Der Eintritt in die Mini- oder Jugendfeuerwehr ist fiir unserer Mitglieder der Start in
die spannende Feuerwehrwelt.

Wir mochten jedem/jeder die Mitgliedschaft in der Mini- oder Jugendfeuerwehr
ermdglichen.

Menschen mit Handicap sind ausdriicklich willkommen.

Und das bieten wir daftir an....

”_Onl'ﬁ-radidiskurs Was bvaud:tm_fhg-u_mw © 2021 Jugendfeuerwehr Hamburg

Inklusion bei der Jugendfeuerwehr

Seminare
,im Dialog im Dunkeln”
Mehr als 4 Sinne"”

Fotos: Anne Langeloh, Patrick Fassian
&
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Inklusion bei der Jugendfeuerwehr

Jugendgruppenleiter:innen-Ausbildungen
.Workshop Rollstuhlbasketball”
* JuleiCa Fit Schulungen

= o L5
Fotos: Anne Langeloh, Patrick Fassian

Online-Fachdiskurs Was braucht inklusive Kinder- und Jugendarbeit? © 2021 Jugendfeuerwehr Hamburg

Workshops (fiir die Mitglieder)
,Durchrollen”

Fotos: Anne Langeloh, Patrick Fassian

Online-Fachdiskurs Was braucht inklusive Kinder- und Jugendarbeit? © 2021 Jugendfeuerwehr Hamburg
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Inklusion bei der Jugendfeuerwehr

Beteiligung am Projekt ,Zeit fiir Inklusion” der Stadt Hamburg
.Dialogforum Inklusion”

———.

Fotos: Erik Kruger, Patrick Fassian

Online-Fachdiskurs Was braucht inklusive Kinder- und Jugendarbeit? © 2021 Jugendfeuerwehr Hamburg

Inklusion bei der Jugendfeuerwehr k
Kampagne ,Unsere Welt ist bunt” der Deutschen Jugendfeuerwehr

seit 2007 Integrationskampagne "Unsere Welt ist bunt”
» 2010 Grindung des Fachausschusses Integration

» 2017 Zusammenschluss der Fachausschiisse
Jugendpolitik und Integration

» Aufgaben:
— Projekt zur Starkung des Diversitatsbewussseins

— Erstellung und Verbreitung von Arbeitshilfen,
Broschiiren, Flyer und

— Seminare und Workshops

> Partner: L ist bunt.de
— Bundesministerium fir Inneres

— Bundnis fur Demokratie und Toleranz
— Aktion Mensch

Bilderquelle: hitps://jugendfeuerwehr.de/schwerpunkie/unsere-welt-ist-bunt/
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Inklusion bei der Jugendfeuerwehr
Voraussetzungen fur inklusive Arbeit in den Jugendfeuerwehren

» Inklusion erklaren

» Menschen mit inklusiver Grundhaltung

» Uberwinden von Angsten/ Abwehr/Uberforderung etc.
» fundierte Ausbildung der Ehrenamtlichen

» Unterstiitzung durch Hauptamtliche
» Mdglichkeiten nutzen/Losungsorientierung

» Versicherungsschutz/ rechtlicher Rahmen aufklaren

» Neue Vernetzung mit:
*  Schulen
«  Tragern der Behindertenhilfe
+ Interessenverbanden

»  Mdglichkeiten und Hindernisse des Ubertritt zu Einsatz-/Erwachsenabteilung
aufzeigen

Online-Fachdiskurs Was braucht inklusive Kinder- und Jugendarbeit? © 2021 Jugendfeuerwehr Hamburg

Inklusion bei der Jugendfeuerwehr
Grenzen der Jugendfeuerwehrarbeit

» Gibt es Grenzen in der Jugendfeuerwehrarbeit?
» Ja, wie bei jedem Mitglied.

— Die Aufgaben und Tatigkeiten in der
Jugendfeuerwehr sind wie bei allen JF-Angehérigen
individuell zu bewerten und

— hieraus die Mitmachmdéglichkeiten abzuleiten.

— Fahigkeiten und Starken sind hierbei in den
Vordergrund zu riicken.

— Nachteilsausgleiche entsprechend anzuwenden und
Unterstiitzung zu gewahren.
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Inklusion bei der Jugendfeuerwehr
Grenzen der Jugendfeuerwehrarbeit

JAber wenn alle zusammenarbeiten, konnen viele dieser Grenzen tiberwunden werden”.

So zum Beispiel Lars Torben:

Inklusion bei der Jugendfeuerwehr
Grenzen der Jugendfeuerwehrarbeit

b Der 14-jdhrige Lars-Torben will Mitglied in der Jugendfeuerwehr (JF) werden — so
wie sein zwei Jahre dlterer Bruder und seine drei Jahre jiingere Schwester. Seine
Eltern traten im Jahr 2004 an die Jugendfeuerwehr Twistetal-Berndorf heran und
fragten, ob Lars-Torben ebenfalls in die JF aufgenommen werden kann.

» Anfangs gab es bei einigen Betreuern Vorbehalte gegeniiber der Aufnahme von
Lars-Torben, da er mit dem Gendefekt Trisomie 21 geboren wurde und dadurch nur
recht eingeschrankte kognitive Fahigkeiten hat. Das Betreuungsteam fragte sich, ob
sie diese Verantwortung tragen und diesen zusatzlichen Betreuungsaufwand leisten
kénnen und wollen. Sie stellten in Frage, inwieweit Lars-Torben tiberhaupt an den
Ubungsabenden und den anderen Aktivitaten teilnehmen kénne. Dennoch
entschieden sie sich fiir die Aufnahme. Dass seine Geschwister in der
Jugendfeuerwehr waren und die Betreuer unterstiitzen konnten, erleichterte die
Entscheidung, die sie nie bereut haben.”

Quelle:

Deutsche Jugendfeuerehr: Praxis der Jugendarbeit mit Kindem und Jugendlichen mit und ohne Behinderung in der Deutschen
Jugendfeuerwehr, 5. 10ff., verfugbar unter:

hitp://www jugendfeuerwehr de/fileadmin/user upload/DJF/Download/Vielfalt Integration/Inklusion/Inklusion Flyer DJF pdf
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Inklusion bei der Jugendfeuerwehr
Grenzen der Jugendfeuerwehrarbeit

» lars-Torben wurde von den anderen Jugendlichen seiner Gruppe sofort sehr gut
aufgenommen. Durch seine offene Art anderen Personen gegeniiber wurde er
schnell in die Gruppe integriert. Die anderen Jugendlichen storten sich gar nicht an
seiner Behinderung. Sie wussten ziemlich schnell, was er mitmachen kann und was
nicht. Sie brachten ihm bei, ,cool” zu sein und wie der richtige Handschlag unter
Jungen funktioniert. Schon bald wurde er von ihnen nur noch ,LT" (englisch
ausgesprochen) genannt und war immer gerne dabei

» [..] Lars-Tarben ist leidenschaftlicher Griller und versorgt so manchmal bei
Ubungsabenden im Sommer die ganze Jugendfeuerwehr mit Bratwiirstchen und
hatte auch sonst sehr viel Spal3 bei anderen Fun-Aktionen, wie z.B. Nassiibungen. An
dem regularen Ubungsdienst konnte er ganz normal teilnehmen und bekam solche
Aufgaben, die ihn geistig nicht Gberforderten. Hier gehort nattrlich etwas Sensibilitat
der Betreuer/innen dazu, aber dieses notige Verstéandnis entwickelte sich ziemlich
schnell. [...] [Er] nahm [...] ganz normal an Wettbewerben teil und hatte ein
vergleichsweise gutes Verstandnis fiir die Feuerwehrtechnik”

Quelle:

Deutsche Jugendfeuerehr: Praxis der Jugendarbeit mit Kindem und Jugendlichen mit und ohne Behinderung in der Deutschen
Jugendfeuerwehr, S. 10fT., verflgbar unter:

hitpZ/iwww. jugendfeuerwehr.deffileadmin/user upload/DJF/DownloadfVielfalt Integration/Inklusion/Inklusion Flyer DJE pdf
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Inklusion bei der Jugendfeuerwehr
Grenzen der Jugendfeuerwehrarbeit

» Aufgrund der Erfahrungen bei den Ubungsabenden wurde entschieden, dass es keinen Grund
gibt, warum Lars-Torben [das Leistungsabzeichen der] Leistungsspange (LSP) nicht schaffen
sollte. In der Vorbereitungsgruppe fir die LSP (ibte er ganz normal mit. lhm war durchaus
bewusst, dass dies schon eine sehr besondere Auszeichnung ist, denn schon Tage vor der
Abnahme konnte er nachts vor Aufregung kaum schlafen. Als der groBe Tag dann gekommen
war, lief alles perfekt: Die Mannschaft mit Lars-Torben schaffte ohne irgendwelche
Sonderregelungen die Leistungsspange, denn die anderen Jugendlichen glichen - so wie es ein
Team tun sollte — das aus, was Lars-Toben nicht so leicht fiel. So bekam er nur eine sehr kurze
Laufstrecke beim Staffellauf, beantwortete im theoretischen Teil die etwas einfacheren Fragen
und war bei der Schnelligkeitsiibung der letzte Laufer. Flr diese gute Leistung bekam er dann
zusammen mit seiner Mannschaft die Leistungsspange verliehen..”

» [.] Danach wechselte er in die Einsatzabteilung und nimmt auch dort im Rahmen seiner
Méglichkeiten normal an den Ubungsabenden teil. Obwohl Lars-Torben in der Einsatzabteilung
aufgrund seiner geistigen Behinderung eigentlich nicht an echten Einsadtzen teilnehmen darf,
bekam er vor kurzem doch die Gelegenheit dazu. Mit weiteren Kameraden half er in
Feuerwehreinsatzkleidung und Warnweste bei der Absicherung der Strale beim diesjahrigen
Kirmesumzug.”

Quelle:

Deutsche Jugendfeuerehr: Praxis der Jugendarbeit mit Kindem und Jugendlichen mit und ohne Behinderung in der Deutschen
Jugendfeuerwehr, 5. 10f., verfugbar unter:

hitp:/fwww jugendfeuerwehr. de/fileadmin/user upload/DJF/Download/Vielfalt Integration/Inklusion/inklusion Flyer DJFE pdf
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Lars-Torben: ~ disstr.

191) 6

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!
—_— GIBT ES NOCH FRAGEN?

Torben Schramme im Flyer: Praxis der Jugendarbeit mit Kindern und Jugendlichen mit und ohne Behinderung in der Deutschen
Jugendfeuerwehr, verfugbar unter:
hitp://www.jugendfeuerwehr.de/fileadmin/user_upload/DJF/Download/Vielfalt _Integration/Inklusion/Inklusion_Flyer DJF.pdf
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Nachfragen und Debatte zum Vortrag
Der Vortrag erhalt sehr positive Riickmeldungen.

Es wird nach dem Entstehungsprozess gefragt und wer zur Férderung dieses Prozesses
beigetragen hat? Geantwortet wird, dass das Motto der Integrations- und Vielfaltskampagne
vom Dachverband der DJF ,Unsere Welt ist bunt” entnommen ist. Hauptsachlich wird die
Kampagne durch ehrenamtliches Wirken initiiert und ist auf personliches Engagement
Einzelner zurlickzufiihren. Involviert sind der Fachbereich Jugendpolitik der Deutschen
Jugendfeuerwehr und Landesjugendringe.

Beziiglich der Dauer des Prozesses wird erlautert, dass dieser in der Jugendfeuerwehr ca. 2017
begonnen hat. Erganzend wird angemerkt, dass in der Kinder- und Jugendarbeit bundesweit
generell bereits seit der Jahrtausendwende neue Offnungsprozesses beschreiben lassen.
Pfadfinderverbande (VCP, dpsg), die Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend in
Deutschland (aej), der Landesjugendring Schleswig-Holstein und die Deutsche
Jugendfeuerwehr sind dabei wichtige Vorreiter*innen — die u.a. mit Projektférderung durch
Aktion Mensch Inklusion in der Kinder- und Jugendarbeit/Jugendverbandsarbeit
voranbringen.
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Als wichtig wird benannt, einen Perspektivwechsel der Kinder- und Jugendarbeit anzustoRen.
Dieser soll Beriihrungsangste abbauen und es ermdglichen, andere Lebenswelten (z.B. die von
Menschen mit geistigen Behinderungen) kennen zu lernen, um erfahrbar zu machen, was
diese brauchen.

Es wird nach einem praktischen Beispiel gefragt. Daraufhin wird das Beispiel eines jungen
Menschen mit geistigen Behinderungen erzahlt, welcher zwar alles verstehe, aber nicht viel
rede. Dieser ist in der Jugendfeuerwehrgruppe aufgenommen und bekomme ihm
angemessene Aufgaben, welche er dann wie andere in der Gruppe erledigt. Die vorhandenen
Jugendlichen ohne Behinderungen haben ihn als vollwertiges, gleichberechtigtes
Gruppenmitglied aufgenommen.

Die Arbeit der (Jugend-)Feuerwehr wird gelobt, aber es wird auch das Problem der Hiirden
beim Ubergang von der Jugendfeuerwehr in den Feuerwehrdienst mit 18 Jahren
(Erwachsenenfeuerwehr) benannt und nach eventuell vorhandenen Losungen gefragt. Es wird
erldutert, dass es ein Problem ist, dass der zustandige Verband innerhalb der Feuerwehr mit
dem Uberschreiten dieser Altersgrenze wechselt. Weiter wird ausgefiihrt, dass ein Umdenken
im Erwachsenenverband Abhilfe schaffen kann, in dem dieser sich an dem Jugendverband
orientiert. Die Anhebung der Altersgrenze zum Wechsel in den aktiven Feuerwehrdienst wird
als problematisch angesehen, da zum Beispiel koérperliche Leistungsfahigkeit eine Bedingung
fir den aktiven Feuerwehrdienst ist.

Ein Beispiel anhand der Uberarbeitung der Juleica-Schulungen wird in diesem Zusammenhang
angebracht. Ausgefiihrt wird, dass die Verankerung von Inklusion in den Schulungen fir die
Jugendleiter*Innen-Karte den Inklusions-Prozess in Gang bringe und die zustandige Behorde
den Raum des Ausprobierens von Methoden unterstiitzt.

AbschlieBend wird auf weitere Informationen zum Projekt der Jugendfeuerwehr hingewiesen,
die auf der Seite der Deutschen Jugendfeuerwehr ,Unsere Welt ist bunt!“ einzusehen sind:
https://jugendfeuerwehr.de/schwerpunkte/unsere-welt-ist-bunt/
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6 AUSBLICK AUF VERANSTALTUNGEN UND DIE WEITERARBEIT IM PROJEKT

P AUSBLICK: DREI VERANSTALTUNGEN IN UNSEREM PROJEKT

Oniine Fachdiskurs: Inklusive Kinder- Tedtshneiinmatonm

Montag, o B o
21.06.2021
16:00 — 18:00 Uhr

Diskussion: i Bundeskongréss

Prof. Dr. Saskia
Schuppener, Prof. Dr.
Clemens Dannenbeck,
Prof. Dr. Reinhard
Markowetz, Prof, Dr.
Handrik Trescher

0-21.09.2021 3. Bundeskongress Kinder- und Jugendarbe
Digital aus Miimberg digitaf seatt

Montag, 20.09.2021, 15:00 — 16:30
Uhr

hetps://fwww ph-
heidelberg.de/heister-
noemiffachveranstaltung-zu-
inklusiver-kinder-und-

Jnklusion in der Kinder- und
Jugendarbeit vor, mit und nach
ICorona - Resimee und Ausblick”
(Impulsvortrag Prof. Dr. Gunda Voigts)

jugendarbeit_html|

Dienstag, 16.11.2021

Talk: Stand und Perspektiven Projektvorstellungen:

inklusiver Kind d Bayrischer Jugendring &

nilusiver |.n er-un Landesjugendring Schleswig-Holstein
Jugendarbeit

Prof. Dr. Thomas Meyer & Prof. Veranstaltung der Lebenshilfe LV Hamburg
Dr. Gunda Voigts im Gesprich (11.11.2021) in Kooperation mit dem Projekt:
Praxisbeispiele — HAW

Fakultat Wirtschaft & Soziales, Department Soziale Arbeit —
Praxisforschungsprojekt Mit den Augen von Jugendlichen — Was braucht inklusive Jugendarbeit? H A M B U R G

Bundesweite Online-Fachdiskurse

Im Projekt ,,Mit den Augen von Jugendlichen — Was braucht inklusive Jugendarbeit?“ werden
im Jahr 2021 bundesweite, digitale Fachveranstaltungen stattfinden. Folgende
Veranstaltungen sind bereits terminiert und es wird herzlich dazu eingeladen:

e 3. Bundeskongress Kinder- und Jugendarbeit: Am Montag, 20. September 2021 von 15:00
bis 16:30 Uhr wird es eine gemeinsame Veranstaltung mit dem Bayerischen Jugendring
und dem Landesjugendring Schleswig-Holstein geben.

e Veranstaltung der Lebenshilfe LV Hamburg in Kooperation mit dem Projekt ,Mit den
Augen von Jugendlichen — Was braucht inklusive Jugendarbeit”: Am Donnerstag, 11.
November 2021 zum Thema Praxisbeispiele inklusiver Kinder- und Jugendarbeit

e Am Dienstag, 16.11.2021 gibt es einen Talk: Prof. Dr. Thomas Meyer und Prof. Dr. Gunda
Voigts im Gesprach: Stand und Perspektiven inklusiver Kinder- und Jugendarbeit. Beide
beschaftigen sich seit vielen Jahren mit der Thematik und wollen in einem lockeren Talk
einen gemeinsamen Blick auf den aktuellen Stand von Inklusion in der Kinder- und
Jugendarbeit werfen. Die Einladung folgt.
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,Wie geht es in dem Projekt weiter?“ — Anregungen der Teilnehmenden

Eine Weiterfiihrung des Dialoges und die ,Offnung der Runde” fiir weitere Teilnehmende
wird gewlinscht.

Mogliche Tandempartner*Innen der Kinder- und Jugendarbeit missen erreicht werden,
um von den Akteuren vor Ort herauszufinden: ,,Was haben wir, was brauchen wir?“
Bedarfe des 1. Fachdiskurs aufnehmen: Praxisbeispiele

Der Fokus dirfe nicht nur auf den Praktiker*Innen liegen, sondern es misse auch
ersichtlich sein, was die Fachbehorde fiir Mittel zur Verfliigung stelle, um die
Handlungsfahigkeit der Akteure zu gewahrleisten.

Wunsch nach Input der Fachbehoérde in Hamburg: Welche Ideen und Losungen werden
dort gesehen? Welche Férderprogramme zur Unterstitzung inklusiver Entwicklungen in
der Kinder- und Jugendarbeit sind geplant? Wie soll die Umsetzung des neuen Einschubs
in §11 SGB VIl vorangebracht werden?

Als Vorschlag wird die Prifung der Moglichkeit eines Fordertopfes fiir
Tandempartner*Innen eingebracht.

Der Fachdiskurs wird mit einem herzlichen Dank an alle Beteiligten geschlossen.

Besonders wird noch einmal Patrick Fassian flr seinen Input gedankt.
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Ein Projekt der Bundesvereinigung Lebenshilfe e.V.
in Kooperation mit der HAW Hamburg und
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MENSCH Stiftung
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