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Yorwort

Seit iiber 25 Jahren arbeite ich mit Menschen mit geistiger Behinde-
rung. Dabei bin ich — sowohl als Betreuer wie als Padagoge — immer
wieder an meine Grenzen gelangt und wusste oft nicht, wie ich mich
verhalten sollte.

So begegnete ich z.B. in einer Einrichtung einem Bewohner, der
keine Ahnung hatte, wie man onaniert — und ich hatte keinen blas-
sen Schimmer, was ich da nun machen sollte. Ein anderes Mal be-
suchte ich eine Bewohnerin, die nicht mehr lange zu leben hatte,
und setzte mich zu ihr ans Bett, wurde unsicher und bekam Angst.
Ich merkte, wie sich mein Hals immer mehr zuschniirte, und wollte
nur noch fort. Oder: Einige Bewohner(innen) waren sehr aggressiv.
Ich konnte 1hr provozierendes Verhalten nicht verstehen und wusste
nicht, wie ich darauf reagieren konnte.

In alien drei aufgefiihrten Situationen verspiirte ich das gleiche Gefiihl
von Ohnmacht und Hilflosigkeit — und die Beispiele lielen sich belie-
big fortsetzen. Es gab und gibt in meinem beruflichen Alltag viele Fra-
gen und wenig Antworten sowic immer wieder Situationen voller Ohn-
macht und Hilflosigkeit. Und ich hatte niemand, mit dem ich dariiber
reden konnte.

Ein Ziel dieses Buches ist, die fiir unsere Arbeit grundlegenden Fra-
gen zu formulieren, ihnen ein Podium zu verschaffen — und gemeinsam
nach Antworten zu suchen. Die Gefiihle der Hilflosigkeit und Ohn-
macht, die in unserer Arbeit doch sehr hdufig auftreten, werden leider
allzu oft nicht angesprochen. Doch je besser wir mit unseren eigenen
Emotionen umgehen konnen, desto besser wird es uns gelingen, die of-
fenen Fragen zu beantworten. Wesentlich war fiir mich, immer auch
iiber Bezichungen zu sprechen. Uber die Beziehungen zu den Men-
schen mit geistiger Behinderung, aber auch iiber die Beziehungen zu
den Kolleg(inn)en. Doch fehlte hierfiir oft eine gemeinsame Sprache.
Dieses Buches will deshalb versuchen, eine gemeinsame Sprache zu
formulieren, mit deren Hilfe es moglich werden kénnte, zu einem ein-
heitlicheren Verstiindnis der Einstellungen und Haltungen zu gelangen,
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die unserer Arbeit zugrunde lie’gen. Zentral dabei ist — im Sinne einer
kritischen Selbstreflexion — die Bereitschaft, sein eigenes Handeln in
Frage zu stellen.

Menschen mit geistiger Behinderung sind davon abhingig, wie wir
mit thnen umgehen. Aber welche Einstellungen stecken eigentlich hin-
ter unserem Verhalten? Wie denken wir wirklich iiber Selbstbestim-
mung, iiber ,,normales” Wohnen, iiber Emanzipation, Regeln, Normen
und Werte usw.? Denken wir nur zum Beispiel an die Sexualitit: Auch
Menschen mit geistiger Behinderung haben hier ihre eigenen Wiinsche
und Bediirfnisse, brauchen Beziehungen und Sex.

Unser ganzes Verhalten hingt davon ab, welche Einstellungen ihm
zugrunde liegen, welche Haltung wir entwickelt haben. Geben wir
Menschen mit geistiger Behinderung die Chance, in der Beziehung zu-
uns zu wachsen und sich selbst mehr zu verwirklichen? Wollen wir die
Bedeutung ihres Verhaltens ergriinden und verstehen? Und: Akzeptie-
ren wir Menschen mit geistiger Behinderung wirklich so wie sie sind?.

. Der wesentlichste Aspekt fiir die Uberpriifung unserer Einstellun- *;
gen (samt darin enthaltener Vorurteile) ist die kritische Selbstreflexion. )
Ich kann den anderen dann (er)kennen, wenn ich mich selbst (er)kenne.
Ich kann einem anderen Raum lassen, wenn ich mir selbst Raum lasse .-

.. Jemanden zu akzeptieren erfordert Selbstakzeptanz. _

WeiB} ich, was ich mit meinen Handlungen bei anderen bewnke‘?;}ég
Betreuen ist ein Beruf, eine Profession, in der der Mensch mit Semen-ii
Emotionen keineswegs auBer Acht gelassen werden darf. Ganz im Ge- +|
genteil! Der Umgang mit Menschen mit geistiger Behinderung kon-
frontiert uns mit uns selbst. Je stirker wir unsere ganze Persénlichkeit
einbringen, umso besser sind wir in der Lage, andere zu verstehen und
ihnen aufgeschlossen zu begegnen.

Das allgemeine Ziel in der Arbeit mit Menschen mit geistiger B
hinderung muss die respektvolle Begegnung sein. Dieses Buch will ¢
nen Beitrag zur Verwirklichung dieses Anspruchs leisten.

In den Niederlanden sind inzwischen fiinf Auflagen dieses Werks
erschienen. Die Reaktionen darauf haben mich herausgefordert, zwei
weitere Biicher zu schreiben, eines iiber das Thema Sexualitiit Iii:id,
Beziehungen (Bosch, 2004) und eines iiber Tod und Sterben im Leb
~ von Menschen mit geistiger Behinderung.
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Bitte iiberpriifen Sie dieses Buch genauso kritisch hmterfragend wie
dies in den Niederlanden geschehen ist. SchlieBlich ist die respektvolle
Begegnung kein fertiges Produkt, sondern ein Prozess.

Ein Buch ist immer auch eine Begegnung zwischen Leser(in) und
Autor. Wenn Sie reagieren mochten oder Anmerkungen haben, freue
ich mich iiber jede Zuschrift und Kritik. Bitte schreiben Sie mir.



