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Arbeiten, wo andere auch arbeiten!

Tagung 20. –21.10.2008 in Bamberg

Günther Hofmann, 

Geschäftsführer
Lebenshilfe Bamberg

Sozialraumorientierung  –
Anforderungen, Entwicklungen und 
Auswirkungen für Werkstätten



BAMBERG BEWEGT

B
a

m
b

e
rg

e
r 

L
e

b
e

n
sh

ilf
e

 W
er

ks
tä

tt
e

n

400

77
60

G-Werkstätten

P-Werkstatt

Integra

Anzahl der Mitarbeiter
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70 % Integra –Praktika

50 % Integra –Arbeitsplatz

Wünsche der Eltern
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ØOrganisation

ØPersonal und Personalplanung

ØBetriebsrat

ØKostenträger

ØWerkstattleitung und Sozialdienst

Anforderungen
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Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!


