BAMBERG BEWEGT

Sozialraumorientierung —
Anforderungen, Entwicklungen und
Auswirkungen fur Werkstatten
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Anzahl der Mitarbeiter

B G-Werkstatten
B P-Werkstatt
M Integra
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Entwicklung Integra

B Patenschaften

Bamberger Lebenshilfe Werkstatten

2004 2005 2006 2007 2008
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Winsche der Eltern

70 % Integra — Praktika

50 % Integra — Arbeitsplatz
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Anforderungen
»QOrganisation
»Personal und Personalplanung
»Betriebsrat

»Kostentrager

»\Werkstattleitung und Sozialdienst
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkaeit!

Bamberger Lebenshilfe Werkstatten




