Individuell ausgerichtete Hilfen
im Lebensbereich Wohnen
Marburg, 29.08.2008

Neue Herausforderungen in der Wohnbegleitung meistern

Jeachim Speicher, Worms.

» Individuell ausgerichtet
» Hilfen
» Lebensbereich Wohnen




v Individuell ausgerichtet

was braucht der einzelne Mensch und was
braucht er nicht?

Wie finden wir das heraus?
Personliche Zukunftsplanung
Teilhabeplanung
Férderplanung

Bedarf? Partizipation?

» Hilfen
In Bezug auf was? Hilfen wozu?

Braucht der Mensch ein Wohnheim?
Eine Tagesforderstatte? Eine WfbM?
Oder nicht doch eher: Hilfen zur

Selbstversorgung? Hilfen zur Bewdltigung des
Alltags? Hilfen zur Pflege? Zur Arbeit?




» Hilfen

o Begleitung? Unterstiitzung? Vollstdndige
Ubernahme der Verrichtungen?

o Therapie? Forderung? Rehabilitation?
Betreuung? Pflege? Anleitung? Information?
Beratung? Unterstiitzung?

o Welche Prozesse meinen wir, wenn wir eines
dieser Worter verwenden?

» Hilfen

Die Sozialgesetzgebung hdlt zwischenzeitlich
diverse Méglichkeiten vor:

o Teilhabe = SGB XIf, SGB V, SGB VI, SGB Ill, SGB
VHI, SGB IX und nicht nur Eingliederungshilfe

o Nutzen wir wirklich alles? Setzen wir uns
wirklich fir die Anwendung und Umsetzung
der Mdoglichkeiten ein?




» Lebensbereich Wohnen

o Sind unsere Kategorien noch sinnvoll?
Wohnen, Arbeiten, Tagestruktur, Freizeit?

o Inldusion und Gemeinde

Und die Gemeinde? Wo gehoren die
gemeindeorientierten Hilfen hin?
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Auf der Suche nach Losungen
den Horizont erweitern
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Auf der Suche nach Lésungen
den Horizont erweitern

Drie neue Welt des Personlichen Budgets
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Stunden znselnem Arbeltsplatz. Nach deutschem Rechit darf din Mitarbeiter nur 8
Stunden an seinem Arbeltsplatz sefn, it Sondergenehmigung 1D Stunden, dies
aber nur im- Ausnahimefal). Setzt eine deytsche Flima Kratte "Rusd um die Une®
aln, verstBBt sie gegen das Arbeitszeit und Arbedsgchulzgeseb_

Elnige dnutsche FArmen setzén frele Mlmrbe!ter erﬂ Da diese frelen Mitarbeiter nur
fiir einen Patiehtan t3Hg sind and keine-gigenen Mitarbolter beschdfltigh haben, kein
untérnehmerisches Risho tragen und in den melsten Firmen angestelife
Mitarbeiter, dia auch pflegerisciee Titigkeiten gurchfiifiren, sind, wird be der
ndchsien Priffung duich die LVA [ BFA, ein sqzl'alve'rsid'mmngspﬂichtiges
Atheitsverkainis festgestellt (Schelnselbsi@ndigheit). Der Patient muss in diesem

" Fall als Arbeitgeber die Sozfafbeitrage und Steuerm padibezahlen.
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es Freiberuflidikelt ohne Haschrinkungen. Nach FU-Rechi diirfen unsere
Betreuungspartner thre Tibgkeit i allen EU-Staaten ausiiben, ohne dass die
Gefahr efnar Elistufiing In dle ngialversmhemngspﬂmht besteht, Das Arbeitszall-
nnd Arbeltsschutzgesetz wird michi verfetzt,
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Modell

.Persénliches Budget flr Arbeit”*

Die MaglichReiten des SGB V




Haben Sie auch schon eine Praxis?

Ambulante Ergotherapie
Mobile Physiotherapie
Logopddie/ Sprachheiltherapie
Oder einen Pflegedienst nach SGB X1/ SGB V

Argert Sie auch die skandaldse Lage der
medizinischen Versorgung behinderter Menschen?

Schon mal daran gedacht, ein MVZ zu griinden?

(medizinisches Versorgungszentrum

nach § 95 SGB V)




Argert Sie auch die skandal6se Lage der
medizinischen Versorgung behinderter Menschen?

Schon mal daran gedacht, eine Integrierte
Versorgung nach § 140 a ff SGB V zu initiieren?

(Integrierte Versorgung = seRtoriibergreifende
Zusammenarbeit = Netzwerk,

nach §f 140 a ff SGB V

Die zentrale Bedeutung der Beratung und
Budgetbegleitung als zentrale Aufgabe der
Wohn (=Lebensbegleitung)




Jeder kann beraten:

Kundenberatung, offenslv

zugehend

Unterstiitzung bel der

Antragstellung

Kontakt mit dem Beauftragten

Und wenn er
es hin?

Hilfeplanung, Unterstiitzung im

Verfahren als

-Person seiner Wahl"

Wie komm
es b
Klient allein
ader
Klient mit

Gesetzlichem Betreuer

Taflnahme an der

Gesamtplanungskonferenz

oder
Klient
mit Person seiner Waht

Aushandeln des Hilfebedarfs
und des Budgetbetrags

oder
Klient
mit Gesetzlichemn Betreuer

Aushandeln der
Zielvereinbarung

und Person seiner Wahl

Angebot des Case-
Managements

Hilfen organisieren oder selbst
durchfiihren oder beides

Erneuts Unterstiitzung in der
Gesamtplanungskonferenz

LParson seiner Wahi™

fede natlrliche Person

in persénlicher oder
auch prafessioneller
Eigenschaft

Angehorige
Selbsthilfe
Gesetzliche Betreuer

Budgetassistent
(Leistungsangebot einer
Einrlchtung / eines Tragers)

Und was noch sonst?
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Eine kleine Gebrauchsanweisung zur
Vermeidung Persénlicher Budgets!

1. Halten Sie Fachinformationen zum TPB unter Verschluss oder werfen
Sie alles, was tber thren Schreibtisch geht, sofort weg!

2. Setzen Sie die Seite ywvw.budget._]garitaet.or? auf jeden Fall in den
Spam—Filter [hres privaten und dienstlichen Internetservers!

3 Lesen keinesfalls die Positionspapiere des Paritdtischen oder der
Lebenshilfe zum TPB! Und schon gar nicht das Papier aus Bethel
08/2007!

4. Genehmigen Sie keine einsch[éigiigr_en Fortbildungen von_Mitarbeitern
zum Themal Unterschlagen Sie’lnfoermationen an Betroffene und
Angehérige!

s.  Nicht Gber uns ohne uns - Wenden Sie dieses Motto beharrlich und
ausschlieflich auf sich als Trager und Leistungserbringer an!

6.  Schiren Sie krdftig die Emotionen aller Beteiliaten! Sehr effektiv:
forcieren Sie Angste, oder noch besser; Wut Ober die Blirokratie!

7. Propagieren Sie im Zusammenhang mit dem TPB (iberpointierte
Beispiele zum Budget-Missbrauch, zu Fillen von Verwahrlosung,
Tragerpleiten und Massenentlassungen von Sozialarbeitern sowie
fiber blrokratische Exzesse in Amtsstuben!

vorisieren Sie Abtretungserkldrungen und machen so weiter wie
er—aber erzahlen|S|e Uberall, dass Sie das ,TPB" schon langst




